lll dalis - Priedai

Pirmas priedas — Réméjy vartojamy
terminy Zodynas

Metiné ataskaita (ANNUAL REPORT)

Detali ataskaita, kurioje fondas arba jmoné apraso, kam teiké dotacijas. Vis daz-
niau metiné ataskaita naudojama pranesti visuomenei apie tai, kas paremta, kokia
yra reémimo politika ir taisyklés.

Turtas (ASSETS)
Fondo kapitalas: pinigai, akcijos, obligacijos, nekilnojamasis turtas ir kiti iStekliai.
Paprastai turtas investuojamas, o pelnas skiriamas dotacijoms.

Palikimas (BEQUEST)
Pinigy suma, gaunama mirus réméjui.

Salygine dotacija (CHALLENGE GRANT, MATCHING GRANT)

Dotacija, suteikiama su salyga, kad gaunantysis turi kity, papildomy pinigy Sal-
tiniy. Paprastai tokios dotacijos sudedamos arba kity Saltiniy kiekis apskaiCiuoja-
mas pagal formule. Daznai yra nustatytas laiko limitas.

Parama turtui jsigyti (CAPITAL SUPPORT)
LéSos, skirtos jsigyti ilgalaikéms prekéms, kurios iSlieka vertingos maziausiai tre-
jus metus. Tai masinos, pastatai, baldai ir bendroji jranga.

Labdaringi fondai (CHARITABLE TRUST)
Zr. Trust.

Pilie€iy asociacijos (CITIZENS ASSOCIATIONS)
Pilietinés organizacijos, kurios yra pripazintos nevyriausybinémis, paramos
siekiancios asociacijos ir savanoriskos organizacijos.

Kolektyvinis reméjas (COLLECTIVE PATRON)

Fondas ar asociacija, kuri valdo maZesniy fondy ar jmoniy rémimo programy
léSas. Tokiy fondy pavyzdzZiai yra: ,Charities Aid Foundation®, ,Fondation de
France* ,Stifterverband fur die Deutsche Wissenschaft*.

Bendruomenés fondai (COMMUNITY FOUNDATION)

Organizacija, dotacijas skirianti miestui, regionui ar visuomenés socialinei grupei.
Lésos paprastai biina surinktos i§ daugelio réméjy ir laikomos nepriklausomai val-
domoje organizacijoje. IS jos gautas pelnas naudojamas dotacijoms.

Bendra rizika (COOPERATIVE VENTURE)
Dviejy ar daugiau reméjy bendradarbiavimas dalijantis remima, teikiant informa-
cijg ar techninius isteklius.

Pagrindiniy i$laidy rémimas (CORE FUNDING)
Prasymas paremti administravima ir organizavimo islaidas.

Jmoniy (korporacijy) fondai (CORPORATE FOUNDATION)

Privatlis fondai, kuriy 1éSos surenkamos i$ pelningy versly auky. |monés islaiko-
mas fondas gali bti artimai susijes su savo organizacija reméja, taCiau fondas yra
nepriklausoma organizacija. Privatus fondas turi savo rémimo taisykles ir paklts-
ta tokioms pacioms taisykléms ir reikalavimams, kaip ir kiti privatus fondai.
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PilietiSkos korporacijos (CORPORATE CITIZENSHIP)

PilietiSka korporacija bendruomenei, kurioje stovi jos fabrikai ar ji pati veikia,
dovanoja savo paslaugas ir iteklius. |mones gali tai daryti skirdamos dotacijas,
skatindamos savo darbuotojy savanoriSska darba, per jvairias dovanas pelno
nesiekian¢ioms organizacijoms ir net skolindamos ar ,iSnuomodamos® kompani-
jos vadyba. Taip pat sudétinémis darbuotojy dovanomis bei nematerialia pagalba.

Mokeéjimo susitarimas (COVENANT)

Susitarimas ar rastiSkas paZadas periodiSkai tam tikrg laika mokeéti sutartg suma
tam tikram zmogui. Jei taip mokama registruotai labdaros organizacijai, reméjas
kartais gali gauti mokestiniy nuolaidu.

Deficito padengimas (DEFICIT FUNDING)
Rémimas padengiant perteklines iSlaidas.

Tiesioginis pastas (DIRECT MAIL)

Rasytinis prasymas paremti iSsiun¢iamas pastu, tokiu pat bidu gaunamas ir rémi-
mas. Ne visada tinka visoms pelno nesiekianéioms organizacijoms. Taciau juo
gali pasinaudoti turinios maza biudzeta ir taip siekiancios iSplésti reméjy birj bei
padidinti savo pajamas.

Rémeéjas (DONOR)

Taip pat vadinamas dotacijos teikéju. Privatus asmuo arba organizacija, kuri skiria
finansavima.

Sudeétiné darbuotojo auka (EMPLOYEE MATCHING GIFT)
Auka labdaringai organizacijai, kurig skiria jmonés darbuotojas ir prie kurios tokia
pat suma prideda darbdavys.

Aukos, dovanojimas (ENDOWMENT)
Nuolat suaukojamos léSos, kurios investuojamos tam, kad pelnas bity nuolat
panaudojamas organizacijos veikloje.

Elektroniné filantropija (E-PHILANTHROPY)

Siuo terminu apibidinami jvairis bidai, kaip aukoms perduoti naudojamas inter-
netas. Daugelyje interneto svetainiy galima ne tik rasti informacijos apie pelno
nesiekiancios organizacijas, bet ir aukoti.

Rémimo ciklas (FUNDING CYCLE)
Tai visas ciklas nuo pasitlymo pristatymo ir perziaréjimo iki atsiskaitymo uz rezul-
tatus.

Dotacija, dotuojamieji (GRANT / GRANTEE)
IS organizacijos ar privataus asmens gaunamos aukos ar léSos labdaringai veiklai
vykdyti. Gaunantieji dotacijas vadinami dotuojamaisiais.

Pilietiniy iniciatyvy organizacijos (GRASSROOTS ORGANISATIONS)

Dazniausiai vietinés bendruomenés lygmenyje veikiancios organizacijos. Jos
paprastai, nors ir nebutinai, padeda organizacijai populiarinti konkrecias progra-
mas ir projektus vietinése bendruomenése, kuriose yra jsikurusios.

Taisyklés, nurodymai, gairés (GUIDELINES)
Fondo pranesimas apie tai, kokiems tikslams skirta dotacija, kokie yra prioritetai,
kriterijai ir kreipimosi proceduros.

Nepiniginé parama (IN-KIND CONTRIBUTIONS)
Rémimas jranga, iStekliais ar kita nuosavybe kaip alternatyva piniginei paramai.
Organizacijos gali pasirinkti aukoti biuro plotg ar darbuotojy laika.

Pasiteiravimo laiSkas (LETTER OF ENQUIRY)
LaiSkas, kuriame iSvardijama organizacijos veikla ir praSymas paremti. Siuncia-
mas fondui ar jmonés finansuojamai rémimo programai suzinoti, ar verta ir tinka-
ma teikti visa pasiulyma suteikti dotacijg. Daugeliui réméjy patinka, jei taip
susisiekiama prie$ pateikiant visg pasitilyma.



Atsisakymo remti pranesimas (LETTER OF REFUSAL / DECLINATION) > 7
Fondo ar jmonés rémeéjos atsiunciamas laiSkas, paaisSkinantis, kodél projektas A
nebuvo paremtas. i

Salyginis finansavimas (MATCHING SUPPORT)
Rémimas, skirtas prisidéti prie kito réméjo suteikty lésuy.

ligalaiké dotacija (MULTI-YEAR GRANT)
Rémimas, kuris vykstant projektui iSmokamas dalimis.

Fiksuotoji dotacija (ONE-OFF GRANT)
IS anksto nustatytos sumos skyrimas paremti visam projektui ar jo daliai.

Valdymo fondas (OPERATING FOUNDATION)

Fondas, kurio svarbiausias tikslas yra rinkti informacijg ir vykdyti socialinés
geroves bei kitas programas, kurias nustato vyriausybé ar veiklos taisyklés. Yra
dotaciju, tadiau ju sumos santykinai mazos, palyginti su IéSomis, skirtomis vykdyti
paties fondo programas.

Filantropija (PHILANTHROPY)

Terminas, apibudinantis savanoriSka priva¢iy asmeny ar grupiu aukojima bendrai
gerovei. Apima ir fondus bei jmones, remiancias pelno nesiekianéiu organizacijuy
programas.

Mokeéjimy jsipareigojimas (PLEDGE) 4
Laiko atzvilgiu suplanuotas mokéjimo jsipareigojimy planas, kuris leidzia réméjui

sumokeéti tam tikrg suma per kelis kartus.

Tai pazadas sumokeéti tam tikrg suma per tam tikra laikotarpj.

Programos sritis (PROGRAMME AREA)
Sritis ar tema, kuria domisi réméjas ir skiria jai remimg arba yra suinteresuotas

rémejo prioritetus.

Programos pareigunas (PROGRAMME OFFICER)
Rémeéjo darbuotojas, kuris apzvelgia rémimo pasiulymus ir perduoda praSymus
patikétiniy tarybai. Programos pareigunai pradeda atrankos procesa.

Pasitlymas (PROPOSAL)
Fondui ar jmonei (réméjui) pateikiamas raSytinis dokumentas, apibldinantis
rémeéjy ieSkantj projekta.

Pinigai veiklos pradziai (SEED MONEY / START-UP SUPPORT)
Dotacija ar auka, skirta pradéti nauja projekta ar jsteigti naujg organizacija. Tokiais
pinigais galima padengti algas ir kitas naujo projekto vykdymo islaidas.

Socialiai atsakingi verslininkai (SOCIAL ENTREPRENEURS)
Asmenys, kurie uzsiima socialiniais projektais tam, kad ,sudéty” verslo ir pelno
nesiekianéiy organizacijy pastangas gerinti socialine aplinka.

Techniné pagalba (TECHNICAL ASSISTANCE)

Vykdymo arba vadybiné pagalba pelno nesiekiané¢ioms organizacijoms. Gali
padeti ieSkoti 1éSy, sudaryti biudZeta ir planuoti finansines iSlaidas, planuoti pro-
gramas, teisine pagalba, pagalbg vadybos ir kitokio valdymo srityje. Pagalba gali
tiesiogiai pasitlyti fondo ar jmonés narys arba ji galima kaip apmokeéjimas uz
paslaugas, perkamas i$ iSorés konsultanto.

Fondai, labdaros fondai (TRUST, CHARITABLE TRUST)

Jungtinéje Karalystéje labdaros fondas yra visuomenés naudai jkurtas fondas,

siekiantis, pvz., medicininiy tyrimy pazangos, iSsilavinimo ar meny populiarinimo, O
kad pagerinty Zmoniy gerove. ¢

Patiketinis (TRUSTEE)
Valdandiosios tarybos narys. Patikétiniy taryba perzitiri rémimo pasitlymus ir pri-
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