
Pirmas priedas – Rëmëjø vartojamø

terminø þodynas

Metinë ataskaita (ANNUAL REPORT)
Detali ataskaita, kurioje fondas arba ámonë apraðo, kam teikë dotacijas. Vis daþ-
niau metinë ataskaita naudojama praneðti visuomenei apie tai, kas paremta, kokia
yra rëmimo politika ir taisyklës.  

Turtas (ASSETS)
Fondo kapitalas: pinigai, akcijos, obligacijos, nekilnojamasis turtas ir kiti iðtekliai.
Paprastai turtas investuojamas, o pelnas skiriamas dotacijoms.

Palikimas (BEQUEST)
Pinigø suma, gaunama mirus rëmëjui. 

Sàlyginë dotacija (CHALLENGE GRANT, MATCHING GRANT)
Dotacija, suteikiama su sàlyga, kad gaunantysis turi kitø, papildomø pinigø ðal-
tiniø. Paprastai tokios dotacijos sudedamos arba kitø ðaltiniø kiekis apskaièiuoja-
mas pagal formulæ. Daþnai yra nustatytas laiko limitas. 

Parama turtui ásigyti (CAPITAL SUPPORT)
Lëðos, skirtos ásigyti ilgalaikëms prekëms, kurios iðlieka vertingos maþiausiai tre-
jus metus. Tai maðinos, pastatai, baldai ir bendroji áranga. 

Labdaringi fondai (CHARITABLE TRUST)
Þr. Trust. 

Pilieèiø asociacijos (CITIZENS ASSOCIATIONS)
Pilietinës organizacijos, kurios yra pripaþintos nevyriausybinëmis, paramos
siekianèios asociacijos ir savanoriðkos organizacijos.

Kolektyvinis rëmëjas (COLLECTIVE PATRON)
Fondas ar asociacija, kuri valdo maþesniø fondø ar ámoniø rëmimo programø
lëðas. Tokiø fondø pavyzdþiai yra: „Charities Aid Foundation“, „Fondation de
France“ „Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft“. 

Bendruomenës fondai (COMMUNITY FOUNDATION)
Organizacija, dotacijas skirianti miestui, regionui ar visuomenës socialinei grupei.
Lëðos paprastai bûna surinktos ið daugelio rëmëjø ir laikomos nepriklausomai val-
domoje organizacijoje. Ið jos gautas pelnas naudojamas dotacijoms.

Bendra rizika (COOPERATIVE VENTURE)
Dviejø ar daugiau rëmëjø bendradarbiavimas dalijantis rëmimà, teikiant informa-
cijà ar techninius iðteklius. 

Pagrindiniø iðlaidø rëmimas (CORE FUNDING)
Praðymas paremti administravimà ir organizavimo iðlaidas. 

Ámoniø (korporacijø) fondai (CORPORATE FOUNDATION)
Privatûs fondai, kuriø lëðos surenkamos ið pelningø verslø aukø. Ámonës iðlaiko-
mas fondas gali bûti artimai susijæs su savo organizacija rëmëja, taèiau fondas yra
nepriklausoma organizacija. Privatus fondas turi savo rëmimo taisykles ir paklûs-
ta tokioms paèioms taisyklëms ir reikalavimams, kaip ir kiti privatûs fondai. 

„T-Kit“ Rëmimo ðaltiniai 

ir finansø valdymas

69

III dalis – Priedai

Terminø 

ir sàvokø 

þodynas



Pilietiðkos korporacijos (CORPORATE CITIZENSHIP)
Pilietiðka korporacija bendruomenei, kurioje stovi jos fabrikai ar ji pati veikia,
dovanoja savo paslaugas ir iðteklius. Ámonës gali tai daryti skirdamos dotacijas,
skatindamos savo darbuotojø savanoriðkà darbà, per ávairias dovanas pelno
nesiekianèioms organizacijoms ir net skolindamos ar „iðnuomodamos“ kompani-
jos vadybà. Taip pat sudëtinëmis darbuotojø dovanomis bei nematerialia pagalba. 

Mokëjimo susitarimas (COVENANT) 
Susitarimas ar raðtiðkas paþadas periodiðkai tam tikrà laikà mokëti sutartà sumà
tam tikram þmogui. Jei taip mokama registruotai labdaros organizacijai, rëmëjas
kartais gali gauti mokestiniø nuolaidø. 

Deficito padengimas (DEFICIT FUNDING) 
Rëmimas padengiant perteklines iðlaidas.

Tiesioginis paðtas (DIRECT MAIL) 
Raðytinis praðymas paremti iðsiunèiamas paðtu, tokiu pat bûdu gaunamas ir rëmi-
mas. Ne visada tinka visoms pelno nesiekianèioms organizacijoms. Taèiau juo
gali pasinaudoti turinèios maþà biudþetà ir taip siekianèios iðplësti rëmëjø bûrá bei
padidinti savo pajamas.

Rëmëjas (DONOR) 
Taip pat vadinamas dotacijos teikëju. Privatus asmuo arba organizacija, kuri skiria
finansavimà.  

Sudëtinë darbuotojo auka (EMPLOYEE MATCHING GIFT)
Auka labdaringai organizacijai, kurià skiria ámonës darbuotojas ir prie kurios tokià
pat sumà prideda darbdavys. 

Aukos, dovanojimas (ENDOWMENT)
Nuolat suaukojamos lëðos, kurios investuojamos tam, kad pelnas bûtø nuolat
panaudojamas organizacijos veikloje. 

Elektroninë filantropija (E-PHILANTHROPY) 
Ðiuo terminu apibûdinami ávairûs bûdai, kaip aukoms perduoti naudojamas inter-
netas. Daugelyje  interneto svetainiø galima ne tik rasti informacijos apie pelno
nesiekianèios organizacijas, bet ir aukoti.

Rëmimo ciklas (FUNDING CYCLE)
Tai visas ciklas nuo pasiûlymo pristatymo ir perþiûrëjimo iki atsiskaitymo uþ rezul-
tatus. 

Dotacija, dotuojamieji (GRANT / GRANTEE)
Ið organizacijos ar privataus asmens gaunamos aukos ar lëðos labdaringai veiklai
vykdyti. Gaunantieji dotacijas vadinami dotuojamaisiais.

Pilietiniø iniciatyvø organizacijos (GRASSROOTS ORGANISATIONS)
Daþniausiai vietinës bendruomenës lygmenyje veikianèios organizacijos. Jos
paprastai, nors ir nebûtinai, padeda organizacijai populiarinti konkreèias progra-
mas ir projektus vietinëse bendruomenëse, kuriose yra ásikûrusios. 

Taisyklës, nurodymai, gairës (GUIDELINES)
Fondo praneðimas apie tai, kokiems tikslams skirta dotacija, kokie yra prioritetai,
kriterijai ir kreipimosi procedûros. 

Nepiniginë parama (IN-KIND CONTRIBUTIONS)
Rëmimas áranga, iðtekliais ar kita nuosavybe kaip alternatyva piniginei paramai.
Organizacijos gali pasirinkti aukoti biuro plotà ar darbuotojø laikà. 

Pasiteiravimo laiðkas (LETTER OF ENQUIRY)
Laiðkas, kuriame iðvardijama organizacijos veikla ir praðymas paremti. Siunèia-
mas fondui ar ámonës finansuojamai rëmimo programai suþinoti, ar verta ir tinka-
ma teikti visà pasiûlymà suteikti dotacijà. Daugeliui rëmëjø patinka, jei taip
susisiekiama prieð pateikiant visà pasiûlymà. 
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Atsisakymo remti praneðimas (LETTER OF REFUSAL / DECLINATION) 
Fondo ar ámonës rëmëjos atsiunèiamas laiðkas, paaiðkinantis, kodël projektas
nebuvo paremtas. 

Sàlyginis finansavimas (MATCHING SUPPORT) 
Rëmimas, skirtas prisidëti prie kito rëmëjo suteiktø lëðø. 

Ilgalaikë dotacija (MULTI-YEAR GRANT)
Rëmimas, kuris vykstant projektui iðmokamas dalimis. 

Fiksuotoji dotacija (ONE-OFF GRANT)
Ið anksto nustatytos sumos skyrimas paremti visam projektui ar jo daliai.

Valdymo fondas (OPERATING FOUNDATION)
Fondas, kurio svarbiausias tikslas yra rinkti informacijà ir vykdyti socialinës
gerovës bei kitas programas, kurias nustato vyriausybë ar veiklos taisyklës. Yra
dotacijø, taèiau jø sumos santykinai maþos, palyginti su lëðomis, skirtomis vykdyti
paties fondo programas. 

Filantropija (PHILANTHROPY) 
Terminas, apibûdinantis savanoriðkà privaèiø asmenø ar grupiø aukojimà bendrai
gerovei. Apima ir fondus bei ámones, remianèias pelno nesiekianèiø organizacijø
programas. 

Mokëjimø ásipareigojimas (PLEDGE) 
Laiko atþvilgiu suplanuotas mokëjimo ásipareigojimø planas, kuris leidþia rëmëjui
sumokëti tam tikrà sumà per kelis kartus. 
Tai paþadas sumokëti tam tikrà sumà per tam tikrà laikotarpá. 

Programos sritis (PROGRAMME AREA) 
Sritis ar tema, kuria domisi rëmëjas ir skiria jai rëmimà arba yra suinteresuotas
veiksmais ðioje sferoje. T. y. medicininiai tyrimai, stipendijos, menai. Tai parodo
rëmëjo prioritetus. 

Programos pareigûnas (PROGRAMME OFFICER) 
Rëmëjo darbuotojas, kuris apþvelgia rëmimo pasiûlymus ir perduoda praðymus
patikëtiniø tarybai. Programos pareigûnai pradeda atrankos procesà. 

Pasiûlymas (PROPOSAL) 
Fondui ar ámonei (rëmëjui) pateikiamas raðytinis dokumentas, apibûdinantis
rëmëjø ieðkantá projektà. 

Pinigai veiklos pradþiai (SEED MONEY / START-UP SUPPORT) 
Dotacija ar auka, skirta pradëti naujà projektà ar ásteigti naujà organizacijà. Tokiais
pinigais galima padengti algas ir kitas naujo projekto vykdymo iðlaidas.

Socialiai atsakingi verslininkai (SOCIAL ENTREPRENEURS)
Asmenys, kurie uþsiima socialiniais projektais tam, kad „sudëtø“ verslo ir pelno
nesiekianèiø organizacijø pastangas gerinti socialinæ aplinkà. 

Techninë pagalba (TECHNICAL ASSISTANCE)
Vykdymo arba vadybinë pagalba pelno nesiekianèioms organizacijoms. Gali
padëti ieðkoti lëðø, sudaryti biudþetà ir planuoti finansines iðlaidas, planuoti pro-
gramas, teisinæ pagalbà, pagalbà vadybos ir kitokio valdymo srityje. Pagalbà gali
tiesiogiai pasiûlyti fondo ar ámonës narys arba ji galima kaip apmokëjimas uþ
paslaugas, perkamas ið iðorës konsultanto. 

Fondai, labdaros fondai (TRUST, CHARITABLE TRUST) 
Jungtinëje Karalystëje labdaros fondas yra visuomenës naudai ákurtas fondas,
siekiantis, pvz., medicininiø tyrimø paþangos, iðsilavinimo ar menø populiarinimo,
kad pagerintø þmoniø gerovæ. 

Patikëtinis (TRUSTEE)
Valdanèiosios tarybos narys. Patikëtiniø taryba perþiûri rëmimo pasiûlymus ir pri-
ima sprendimus. Daþnai dar vadinamas direktoriumi ar tarybos nariu.
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