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1. pielikums. Neatkarîgo finansçtâju
kopienas lietoto terminu
vârdnîca 

ATTEIKUMA V«STULE
Fonda vai korporatÓva ziedot‚ja izs˚tÓta vÁstule, kur‚ tas paskaidro, k‚dÁÔ projektam ne-
tika  pieÌirts grants.

DARBINIEKU PIESKA“OTS FINANS«JUMS
KorporatÓva darbinieka ieguldÓjums labdarÓbas organiz‚cij‚, kuram pieskaÚots t‚ds pats
darba devÁja atbalsts. 

E-FILANTROPIJA
–is termins apraksta da˛‚das labdarÓbas metodes, izmantojot internetu. Ir attÓstÓtas dau-
dzas m‚jaslapas, kas papildu inform‚cijas nodroin‚anai par bezpeÔÚas organiz‚cij‚m
pieÚem arÓ ziedojumus.

FILANTROPIJA
JÁdziens, kas tiek lietots, lai aprakstÓtu brÓvpr‚tÓgus indivÓdu vai grupu ziedojumus kopÓ-
g‚ labuma veicin‚anai. Tas ietver arÓ fondu un korporatÓvu ziedot‚ju ziedojumu prog-
rammas bezpeÔÚas organiz‚cij‚m.

FINANS«–ANAS CIKLS
Viss process no pieteikuma prezent‚cijas un p‚rskatÓanas lÓdz rezult‚tu ziÚoanai pÁc
lÁmumu pieÚemanas procesa. 

GADA P¬RSKATS
SÓks apraksts, kuru izdod fonds vai korpor‚cija un kur‚ ir aprakstÓtas t‚s grantu pieÌir-
anas aktivit‚tes. Arvien vair‚k fondu un korpor‚ciju tos izmanto, lai informÁtu sabied-
rÓbu par to ziedojumu aktivit‚tÁm, politiku un vadlÓnij‚m.

GALVOJUMS
Maks‚jumu veikanas laika pl‚ns, kas atÔauj ziedot‚jam maks‚t ar vair‚k‚m iemaks‚m
un atÔauj grupai saÚemt vair‚k naudas. Popul‚rs un atjaunojams naudas avots ir galvo-
jums, kas ir solÓjums maks‚t konkrÁtu naudas summu noteikt‚ laika period‚.

GRANTS/GRANTA SA“«M«JS
Apbalvojums vai finansÁjums, ko saÚÁmusi organiz‚cija vai indivÓds, lai finansÁtu savas
labdarÓbas aktivit‚tes. Tos indivÓdus vai organiz‚cijas, kas saÚem grantus, sauc par gran-
tu saÚÁmÁjiem.

IEGULDŒJUMS
LÓdzekÔi, kas paredzÁti past‚vÓgai glab‚anai un ir ieguldÓti, lai nodroin‚tu ien‚kumus
turpm‚kam organiz‚cijas atbalstam.

IEGULDŒJUMS NAT¤R¬
AprÓkojuma, preËu  vai cita t‚da Ópauma ieguldÓjums, kas atÌiras no finansi‚la granta.
Da˛as organiz‚cijas var izraudzÓties ziedot t‚s biroja telpas vai darbinieku laiku k‚ iegul-
dÓjumu nat˚r‚.
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INVESTŒCIJAS/IES¬KUMA ATBALSTS
Grants vai ieguldÓjums, kas izmantots, lai s‚ktu jaunu projektu vai organiz‚ciju. InvestÓ-
cijas granti var nosegt algas un citus jaun‚ projekta p‚rvaldÓanas izdevumus.

IZTR¤KUMA FINANS«JUMS
LÓdzekÔi, kas paredzÁti p‚rtÁrÁtu izdevumu apmaks‚anai.

KAPIT¬LA ATBALSTS
LÓdzekÔi, kas pieÌirti pamatlÓdzekÔu ieg‚dei,  kuru kalpoanas laiks ir vismaz trÓs gadi (au-
tomaÓnas, Ákas, mÁbeles un visp‚rÓgais aprÓkojums).

KOLEKTŒVAIS MECEN¬TS
Fonds vai asoci‚cija, kas uzÚem un vada maz‚kus individu‚lus fondus un/vai korporatÓ-
vas labdarÓbas programmas. K‚ piemÁrus var minÁt LabdarÓbas palÓdzÓbas fondu, Fran-
cijas Fondu un "Stifterverband f¸r die Deutsche Wissenschaft".

KOPIENAS FONDS
Organiz‚cija, kas pieÌir grantus tikai konkrÁtai apkaimei, piemÁram, pilsÁtai, apgaba-
lam vai Ópaumam. Fondi parasti ir izveidojuies no da˛‚diem ziedot‚jiem un parasti tiek
atseviÌi administrÁt‚ noguldÓjum‚; no noguldÓjuma nopelnÓtie ien‚kumi tiek izmantoti
grantu izsnieganai.

KORPORATŒV¬ PILSONŒBA
KorporatÓv‚ pilsonÓba ir pieeja, ko izmanto uzÚÁmumi, kas ziedo pakalpojumus un re-
sursus sabiedrÓbai, kur‚ atrodas to r˚pnÓcas vai kur‚ tie darbojas. UzÚÁmumi var iegul-
dÓt, pieÌirot grantus, veicinot brÓvpr‚tÓgo pakalpojumus savu darbinieku vid˚, pieska-
Úojot darbinieku d‚vin‚jumus bezpeÔÚas organiz‚cij‚m, d‚vinot nat˚r‚ vai pat aizdodot
korporatÓvos darbiniekus. 

KORPORATŒVIE FONDI
Priv‚tie fondi, kuru grantu lÓdzekÔi p‚rsvar‚ tiek ieg˚ti no peÔÚu g˚stou uzÚÁmÁjdarbÓ-
bas organiz‚ciju ieguldÓjumiem. UzÚÁmuma finansÁts fonds var saglab‚t cieas attiecÓ-
bas ar ziedot‚ja uzÚÁmumu, bet t‚ ir neatkarÓga organiz‚cija ar saviem ieguldÓjumiem
un, t‚pat k‚ citi priv‚ti fondi, ir likumu un nosacÓjumu subjekts. 

LŒGUMS
LÓgums jeb rakstisks solÓjums samaks‚t nolÓgto naudas summu nor‚dÓtajai personai kon-
krÁt‚ laika period‚ ar regul‚riem interv‚liem. Kad ir izpildÓts nosacÓjums ziedot reÏistrÁ-
tai labdarÓbas organiz‚cijai, ziedot‚js var b˚t tiesÓgs saÚemt nodokÔu atvieglojumus.

LŒDZEKœI
Kapit‚la kopsumma - nauda, fondi, par‚dzÓmes, nekustamais Ópaums un citi resursi.
Parasti lÓdzekÔi tiek ieguldÓti un ien‚kumi tiek izmantoti grantu pieÌiranai. 

NOV«L«JUMS
Naudas summa, kas kÔ˚st pieejama lÓdz ar ziedot‚ja n‚vi.

PAMATFINANS«JUMS
Granta pieprasÓjums administratÓvu un organizatorisku uzdevumu finansÁanai.

PAMATORGANIZ¬CIJA
Organiz‚cija, kas parasti darbojas vietÁj‚/kopienas  lÓmenÓ. Pamatorganiz‚cijas parasti,
bet ne vienmÁr ir pakalpojumu sniedzÁju organiz‚cijas, kas cenas veicin‚t konkrÁtas
programmas un projektus vietÁj‚ vidÁ, kur‚ t‚s atrodas.

PIEPRASŒJUMA V«STULE
VÁstule, kas iezÓmÁ organiz‚cijas aktivit‚tes un t‚s l˚gumu pÁc finansÁjuma. Tiek nos˚-
ta fondam vai korporatÓvai ziedojumu programmai, lai noskaidrotu, vai b˚tu pieÚema-
mi iesniegt pilnu granta pieteikumu. Daudzi grantu pieÌÓrÁji dod priekroku tam, ka s‚-
kum‚ pirms pilnÓga pieteikuma iesnieganas ar viÚiem sazin‚s ‚d‚ veid‚.

PIESKA“OTAIS ATBALSTS
FinansÁjums, kas tiek pieÌirts, piesaistot to lÓdzekÔiem, kurus pieÌÓris cits ziedot‚js.
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PIETEIKUMS
Rakstisks dokuments, kas iesniegts fondam vai korporatÓvam ziedot‚jam un kas izkl‚s-
ta projektu, kuram j˚s meklÁjat finansÁjumu. To vajadzÁtu sadalÓt ‚d‚s daÔ‚s:

PILNVAROTAIS
VadÓbas padomes loceklis. Pilnvaroto padomes satiekas, lai p‚rskatÓtu grantu pieteiku-
mus un pieÚemtu lÁmumus. Bie˛i tiek apzÓmÁti k‚ "direktors" vai "padomes loceklis". 

PROGRAMMAS JOMA
Programmas joma jeb finansÁt‚ju interesÁjoa tÁma, kur‚ tas pieÌir finansÁjumu vai
tam ir darbÓbas interese, piemÁram, medicÓnas pÁtniecÓba, stipendijas, m‚ksla. Nor‚da
uz ziedot‚ja priorit‚tÁm.

PROGRAMMAS P¬RRAUGS
FinansÁt‚ja darbinieks, kas izskata grantu pieteikumus un apstr‚d‚ pieteikumus pilnva-
roto valdei. ViÚi ir pirmie cilvÁki atlases proces‚.

SADARBŒBAS UZ“«M«JDARBŒBA
Divu vai vair‚ku grantu pieÌÓrÁju kopÓgs sasniegums. Partneri var dalÓt atbildÓbu par fi-
nansÁjumu vai sniegt inform‚ciju un tehniskus resursus.

SOCI¬LI ATBILDŒGI UZ“«M«JI
IndivÓdi, kas iesaist‚s soci‚l‚ uzÚÁmÁjdarbÓb‚ un pieÚem lab‚kos uzskatus gan biznes‚,
gan bezpeÔÚas pasaulÁ, lai virzÓtu uz prieku savu soci‚lo darba k‚rtÓbu.

STR¬D¬JO–S FONDS
Fonds, kura galvenais mÁrÌis ir pÁtniecÓba, soci‚l‚ labdarÓba vai citas  programmas, ku-
ras nosaka t‚ vadÓbas iest‚de vai dibin‚anas harta. Da˛us grantus var pieÌirt, bet sum-
ma ir maza salÓdzin‚jum‚ ar lÓdzekÔiem, kas tiek izmantoti paa fonda programmu no-
droin‚anai.

TEHNISK¬ PALŒDZŒBA
DarbÓbas un vadÓbas palÓdzÓba, kas tiek sniegta bezpeÔÚas organiz‚cij‚m. T‚ var ietvert
palÓdzÓbu ar lÓdzekÔu piesaisti, bud˛eta sast‚dÓanu un finanu pl‚noanu, programmu
pl‚noanu, juridisku palÓdzÓbu, m‚rketinga vai citu palÓdzÓbu vadÓan‚. PalÓdzÓbu var pie-
d‚v‚t tiei no fonda vai korporatÓva person‚la locekÔa vai granta veid‚, lai samaks‚tu par
konsultanta pakalpojumiem no ‚rienes.

TIE–AIS PASTS
Rakstisks d‚vin‚juma l˚gums, kas izplatÓts un ats˚tÓts atpakaÔ pa pastu. Tas nav piemÁ-
rots vis‚m bezpeÔÚas organiz‚cij‚m, bet tas var b˚t piemÁrots organiz‚cij‚m ar ierobe-
˛otu bud˛etu vai ierobe˛otu popularit‚ti sabiedrÓb‚, lai t‚s varÁtu paplain‚t savu ziedo-
t‚ju b‚zi un paaugstin‚t ien‚kumus.

TRESTS (LABDARŒBAS TRESTS)
Apvienotaj‚ KaralistÁ labdarÓbas trests ir trests, kas izveidots, lai sniegtu labumu sabied-
rÓbai, piemÁram, medicÓnas pÁtniecÓbas attÓstÓbai, izglÓtÓbai vai m‚kslai, vai cilvÁces lab-
kl‚jÓbas uzlaboanai. 

UNIK¬LS GRANTS
FiksÁtas naudas summas pieÌÓrums visa projekta vai t‚ daÔas finansÁanai. 

VADLŒNIJAS
Fonda paziÚojums, kur‚ tas izkl‚sta mÁrÌus, priorit‚tes, grantu pieteikuma kritÁrijus un
proced˚ras.

VAIR¬KU GADU GRANTS
FinansÁjums, kas tiek saÚems iemaks‚s vis‚ projekta attÓstÓbas gait‚.

ZIEDOT¬JS
Tiek saukts arÓ par grantu devÁju. IndivÓds vai organiz‚cija, kas pieÌir grantu.
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