6. Uygulamada kapsayici genclik calismalari

6.1 Etik

Imkani kisith genglerle ¢aliganlar bilingli ya da bilingsiz sekilde etik dedigimiz belirli ahlaki prensiplere bag-
I1 kalirlar. Genglige yonelik olarak yaptiginiz ¢calismalarda etik kavraminin ve sonuglarinin bilincinde ol-
mak 6nemlidir. Bu boliimde size hangi ahlaki prensiplerin daha iyi ya da koti oldugu anlatilmayacak ¢iin-
ku ¢ok sayida etik kavramindan s6z etmek mumkindir. Buna kargilik, calisma arkadaslariniz, ortaklari-
niz ya da igvereninizinkine benzer bir etik anlayiginizin olmasi 6nemlidir. Ayni alanda ¢alisan farkl pay-
daslarin ahlaki prensipleri arasinda 6nemli farklar oldugu durumda birlikte ¢alismak neredeyse olanaksiz
hale gelecektir.

Etik kavramin felsefeye iliskin ve hedef grupla yapilan ¢alismaya iligkin olmak tizere iki alanda ele ali-
yoruz.

Felsefeye iliskin etik

Begnino Caceres’e gore toplum temelli (bireylerin topluma katilmalarina yonelik) ve genglige yonelik ya-
pilan calismalarda iki yaklagim vardir.

Birinci yaklagim, toplum temelli ve genglige yonelik ¢aliganlari, hedef kitlelerini miimkiin oldugu kadar
topluma dahil etmesi gereken paydaslar olarak gormektedir. Bu kisiler toplumu degistirmeyi degil bireyle-
ri topluma adapte etmeyi hedeflemektedir, bu anlamda da toplumsal diizenleme iginde 6nemli bir gorevle-
ri vardir.

Ikinci yaklasim ise yapilan calismalari toplumu doniistiirmek icin bir arag olarak gormektedir. Kendi gev-
releri ile etkilesime girip onu doniistiirebilmenin kisilerin kendi becerilerinde varoldugunu one siirer. Top-
lum temelli ¢alisma yapanlarin eylemleri de bireylerin diistincelerinde ve topluma katilimlar: ile bunu ge-
listirmelerini saglama kapasitelerinde uzun donemli dontsiim amaglamaktadir. Boylece bireylerin toplum-
la butunlegsmelerinden ¢ok toplumsal dontsiimii gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Ahlaki yaklagimin elbet-
te sizin genglerle yaptiginiz calismalarda kullandiginiz yontemler acisindan sonuglar vardir.

Imkani kisitl genclere yénelik yapilan calismaya iliskin etik

Genglik ¢alisanlarinin egitime iliskin eylemlerini dayandirdiklari etik kavraminin bilincinde olmalari gere-
kir. Birlikte caligtiklar1 genclere destek olmak ya da yol gostermek gibi 6nemli gorevler ustlenebilirler. Ve-
recekleri bu destek, bagimliliga dayali iligkiler olusturmaktan kaginacak sekilde anlik olarak kalmalidir
¢iinkii bu tip bir bagimlilik gengleri giiclendirmek ve 6zerkliklerini kazandirmaya engel olacaktir. Genglik
¢alisanlarinin amaglari, genclere 6zerklik kazanmalari icin yol gosterdikten sonra miimkiin oldugunca ge-
ri planda kalmak olmalidir. Bu agamada genclere ilham verecek ve topluma aktif katilimlarin tetikleyecek
farkli imkanlar sunulabilir.

Kendinize sorabileceginiz bazi sorular

¢ Degerlerim: Benim topluma iliskin goéruslerim neler? Genglige yonelik calisma benim kisi-
sel degerlerimle tutarli mi?

¢ Hedef grupla calismak icin motivasyonum: Gengleri toplumla buttnlestirmek mi istiyo-
rum, yoksa toplumdaki tartismalara katilabilmeleri icin alan mi yaratmak istiyorum?

¢ Gengclik calisani olarak roliim: Benim motivasyonum ve yaptiklarim isverenimin politikala-
ri ve genclerin ihtiyaclari ile 6rtistyor mu? Gengler tGizerinde gérevimin 6tesinde bir etkim
var mi? Bunu nasil basarabilirim?

e Hedef grup ile bagimlilik iliskisi yaratmaktan kaginma: Genglerle ilgilendigim alanlari si-
nirlayabiliyor muyum? Kendimi duygusal olarak ¢ok mu kaptiriyorum? Yeterince iligki
kurabiliyor muyum?
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Imkani kisith genglere yonelik yapilan calismalarin bir amaci da gencler yeterince ozerk ve toplumla bii-
tinlegsmis asamaya gelip de artik genglik ¢alisanlarina ihtiyaglari olmadiginda “gereksiz” hale gelebilmek
olmalidir.

6.2 “Adim adim” yaklasimi

Boliim 4.3. Farkli calisma bicimlerin’nde de belirtildigi tzere, imkani kisith genglere yonelik pek ¢ok fark-
li galigma yapilabilir. Bunlarin kimisi genclerin hayatlarinda kiiciik zorluklar yoluyla ufak iteklemeler yap-
may1 amaglarken, kimisi de daha kalict bir degisiklik icin geng bireye yol gdstermeyi amaclayabilir. Ikinci-
sinde gencin hayatiyla ilgili ayrintilara asina olmak onemlidir. Calismay: yiiriiten kisi genclerin sosyal dig-
lanmaya maruz kalmalarina neden olmus tiim ge¢misini bilmeye calismali, bugtinki durumlarini iyi anla-
mali ve onlarla birlikte daha iyi bir gelecek kurabilmeye yonelmelidir. Bu asgamada, kisa dénemli bir ¢alig-
manin imkani kisith genglerin ihtiyaglari agisindan kisitli olacaginin farkina varilabilir.

Degisim uzun donemli bir rehberlik gerektirir, gengleri bir anda yasamlarini degistirmeleri i¢in zorlaya-
mazsiniz. Ayni zamanda onlarin degisiklige hazir ve acik olmalari gerekir. Bunu saglamak igin adim
adim yaklagimi 6nemlidir. Yagamlarinin farkli zamanlarinda onlari toplumla biitiinlestirmeye dogru iler-
letmek igin farkli seyler yapmaniz gerekir. Ge¢mislerine dair tiim hikayelerini bilmek, gtivene dayali bir
iliski icinde caligmalar: siirdiirmek, gelecekleri igin alinacak karara onlar1 da dahil etmek daha iyi bir
gelecek i¢in onlari yonlendirmeye baglama asamasinda 6nemlidir. Yaklagiminizi ve faaliyetlerinizi onla-
ra uyarlamak, onlara 6zel, onlarin beklenti ve olanaklarini dikkate alan programlar sunmak olduk¢a
onemlidir. Kuiciik degisiklikler ile baglayip, bunun iizerine adim adim ilerleyerek hedefinize dogru gide-
bilirsiniz.

“Adim adim” bir yaklasimi nasil olusturmali?

Genglige yonelik ¢alisma kapsaminda hedef grupla en verimli sekilde caligmak igin farkli unsurlarin bir
arada dustintlmesi gereklidir. Bunlardan bu bolimde ve 6. boliimiin geri kalaninda s6z edecegiz.

Ilke olarak, imkani kisith genclerle yapilan herhangi bir calisma giiven iizerine kurulmalidir ve higbir za-
man zorlama olmamalidir. Boliim 6.3. Giiven olusturma’da da belirtilecegi gibi bu siire¢ haftalar, hatta ay-
lar suirebilir. Buna karsilik gtiven, onlarla yapacaginiz ¢calismalarda pek ¢ok kapiyi agan bir anahtar gibi ol-
dugundan tesis edilmesi icin tizerinde ¢alismaya ve beklemeye deger.

Genglige yonelik ¢aligmalar genclerin beklenti ve ihtiyaclarina gore kurulmahdir. Eger 6zel istekleri yoksa
ya da ne istediklerini bilmiyorlarsa, hayatta ne yone gitmek istediklerini bulmalarina yardim edebilirsiniz.
Bunu yapmann bir yolu genclere ilgilerini cekebilecegini diisiindtigiiniiz bir¢ok faaliyet sunarak onlarin
katilmayi tercih ettikleri Gizerinden ilgi alanlarini belirlemeye ¢alismak olabilir. Belirli amaglar ortaya ¢ik-
tiktan sonra bu amaglara ulagsmak igin olasi yollar tizerinde birlikte distinebilirsiniz. Sozlesme yaklasimi
(bkz. Béliim 7.2) bunu yapmanin bir yontemi olabilir.

Bunun yaninda, bir sosyallesme stirecini yeniden baglatmak da gerekebilir: gencler baskalariyla iletisim
kurmayi ve isbirligi yapmay1 yeniden 6grenmeye ihtiya¢ duyabilir. Kendi gevreleri disinda ¢esitli dene-
yimler edinmelerini ya da eski aligkanliklarindan kurtulmalarini saglamak yararl olabilir. Baz1 gengle-
rin yasamlarint degistirmek i¢in uluslararasi projeler bir firsat olabilir. Ancak uluslararast deneyimlere
alisik olmayanlar icin bayag: bir 6n hazirlik, tim proje boyunca destek ve aktif miidahaleler gerekebi-
lir (bu konuyla ilgili daha fazla bilgi i¢in Uluslararasi Gonullit Hizmetler bashikli Egitim Kilavuzu’na ba-
kiniz).



En iyi uygulamalar — Somut bir 6rnek

19 yasindaki S., karismis oldugu adi bir su¢ ytzidnden Cocuk Suclari Masasi ile strekli bir baglanti
halindeydi. Mahkeme Uyeleri sirk sanatlari ve yelken faaliyetleri diizenleyerek gencglere yénelik ¢a-
lisma yapan bir 6rgutten S. ile calismasini istedi ve 6rgut bunu kabul etti. Bir stire sonra 6rgtit S."’ye
kisa dénemli bir Avrupa Goénulli Hizmetleri projesi ile yurtdisina gitme firsati 6nerdi. S. yurtdisina
gitmek icin yanip tutusuyordu ancak gitmeden énce yurtdisindaki proje ile ilgili hazirlik yapabil-
mesi icin bir aylik bir deneme stirecinden ge¢cmesi gerekiyordu. Zaman zaman zorlandigi bu bir
ayin sonunda S. artik gitmeye hazirdi ve yelken projesi ile yurtdisina gitmeden énce bir “amaclar
sézlesmesi” olusturabilmek icin bir toplanti ddzenlendi. S. icin yurtdisinda gecirdigi ilk dért ay, dil
ile ilgili yasadigi sorunlar ytiztinden ¢ok da kolay ge¢cmedi, ancak danismanlarinin destegi sayesin-
de bunun da Ustesinden gelmeyi basardi. Dahasi, iki aylik bir uzatma icin basvurdu ve basvurusu
kabul edildi. Projede calisanlardan ¢ok takdir gérdii ve daha sonra bir festivalde teknedeki calis-
malarini konu alan bir fotograf sergisi dtizenledi. G6nulli hizmetini tamamladiktan sonra tatil icin
tlkesine geri déndd ancak kisa stre sonra yeni bir hayata baslamak Gzere génilli hizmet yaptigi
yere yerlesti.

S.’nin durumunun kisa bir analizi

S., danismanlarinin da yardimiyla, formel olmayan bir egitim firsatini basariyla kullandi (bkz. B6-
Iim 5). S.'nin beklentilerine goére uyarlanmis, sahiplenmesi ve aktif olarak katilmasina dayanan
adim adim bir yaklasim uygulandigini gériiyoruz. Bu projede ilk adimin (kisa dénemli Avrupa Go6-
nalla Hizmetleri) genclik calisanlari tarafindan énerilmis olmasina karsilik S., kararini serbestce ver-
mistir. S."ye strecin basindan itibaren kendi se¢imini yapmaya yetkin, sorumlu biri olarak davranil-
mistir.

ikinci asamada projenin “guzel” kismina gegmeden énce S.’nin secimini onaylamasi icin bir dene-
me sUreci olusturulmustur. Hazirlik dénemine dair tatminkar bir degerlendirmenin ardindan pro-
jenin “heyecanli” asamasi tartisiimis ve taraflarin hak ve gérevlerini belirten, atilacak adimlari ta-
nimlayan ve duzenli degerlendirme toplantilari dngéren bir amaclar s6zlesmesi olusturulmustur.

Yurtdisinda gecirdigi stire boyunca, AGH’'nin danismanlarindan S.'nin basarili bir deneyim yasama-
sini saglayacak kadar guclu bir destek gelmistir. Bu deneyimin sonucunda, calismalari festival bo-
yunca sergilenerek takdir géren S.'nin kendine glvenini ve 6zsaygisini artirmis, ayni zamanda pro-
je yénetimi becerilerinin gelismesini saglamistir. (Bkz. 6.4. Ozsaygiyi kesfetme)

AGH'nin teklifi S."nin yasaminda bir zorluk ile micadele etmek ve aktif sekilde projeye dahil olmak
istedigi dogru bir zamana denk geldi. Projeden 6nce kendini gelistirebilecedi ve ikinci bir sans ya-
ratabilecegdi bir firsat arayisindaydi. Cocuk Suclari Masasi ve 6rgutler arasindaki ortaklik sayesinde
S. Avrupa capinda hareketliligi olan bir projeden faydalandi. Proje onun ihtiya¢ ve beklentilerine
uyarlanarak anlamli bir kisisel gelisim araci haline geldi. S. de gézle goéralur sekilde kendine guve-
nini ve 6zsaygisini gelistirerek, adim adim bir yaklasim ¢ercevesinde kademeli olarak sorumluluk-
larini artirdi.
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6.3 Guven olusturma

insanlara guvenirsen sana karsi durust olurlar; onlara iyi davranirsan sana en iyi yénlerini
gosterirler. Ralph Waldo Emerson (1803-1882)

Herkesi sev, ¢ok az kisiye glven, hi¢ kimseyi incitme. William Shakespeare (1564-1616)

Giiven kavramina atfettigimiz onem, genellikle kendisiyle iligkilendirilen kutsal sifatiyla 6rneklenir. Giiven,
guvenlik ihtiyacimiz ve beraberinde getirdigi rahatlama duygusu kendi anlayisimizda ve iligkilerimizde
onemlidir. Ailemize, arkadaslarimiza, 6gretmenlerimize ve liderlerimize giivenmeyi bekler — ve isteriz. Bu
giiven duygusu beraberinde kesinlik, tahmin edilebilirlik ve giivence getirir. Giiven olmaksizin yasam ol-
dukea belirsizlesir, kimseye giivenmeden sadece kendine glivenmenin en iyi hayatta kalma teknigi oldugu
tehlikeli bir yer haline gelir.

“Soyledigi tek kelimeye inanma!”; “O, kesinlikle giivenilecek biri degil!”: Birilerini lanetlemek i¢in bun-
lar kadar agir soz azdir. Edebiyat sayfalarindan bosanma davalarina, en iyi arkadaginin sir olarak tutma-
ya soz verdigi birseyi herkese yaymasindan dolayi aglayan geng kizdan vicdansiz bir bankaci ytiziinden ya-
sami boyunca yaptigi tim birikimleri elinden giden emekliye kadar, ihanet ve sonuglari — yani glivenin
¢okmesi — bir insanin digerine karst uygulayabilecegi zulimlerden en ¢ok zarar vereni olarak bilinmekte-

dir.

Birine giivenmek sizi savunmasiz hale getirir — hele ki pek ¢ok geng gibi siz de daha 6nce reddedilme ya da
ihanet deneyimi yasadiysaniz, kendinizi neden tekrar riske atmak isteyesiniz ki? Gegmiste duygusal ya da
fiziksel istismara maruz kalmis gengler — 6zellikle de bu istismar giivendigi birisinden geldiyse — bir daha
hi¢ kimseye glivenmemeyi daha kolay ve emniyetli bulabilir. Bazilar1 olup bitenden dolay: kendilerini so-
rumlu tutabilir ve bir bagkasinin ilgi, ihtimam ve sevgi gostermesine layik olmadiklar: ve bunlari haketme-
dikleri noktasina da gelebilir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan kendinden nefret duygusu ve 6zsaygi eksik-
ligi yagsami ve gelecekteki iligkileri sonsuza dek zedeleyebilir. Benzer sekilde, 6gretmeni ya da yetkili ko-
numda bir bagkasinin digmanca bir tavirla kiigimseme ya da elestirisine maruz kalan gencler de buna ben-
zer bir durumla tekrar karg1 kargiya kaldiklarinda daha olumlu deneyim yasayacaklarina kolay kolay ina-
namaz.

Genis bir yelpazede yer alan uzmanlarin yaptiklari ¢aligmalarin timunde giiven olusturma ihtiyacina vur-
gu yapilmaktadir. Aynen 6gretmen ya da sosyal hizmet uzmani gibi, genglik calisanlar1 da genglerle giive-
ne dayali bir iligki kurmak zorundadir. Her biri farkli sekillerde de olsa ¢6ziime ulagmanin yillar alacag:
belki de hi¢ ¢oziimlenemeyecek olan koklesmis sorunlarin farkina varmak ve onlarla ugrasmak zorunda
kalabilirler. Ayn1 zamanda, bu hassas alanda ¢aligma yapan herkes duygu ve giiven kapilar1 acildiktan son-
raki olasi sonuglara kars1 tetikte olmalidir, zira bu tiir hasarli olaylar atlatanlar, iclerini dokme ihtiyacini
¢ok uzun siire i¢lerinde tutmug olabilirler. Dolayisiyla, bir kez birine giivenmeye bagladiklarinda, en azin-
dan baglangi¢ asamasinda bu giivenip acildiklar: kisiye karsi bagimli hale gelme olasiliklari da mevcuttur.
Bu nedenle uzman yardimi ve buna erisim imkanlari her zaman géz oniinde tutulmalidir.

O halde, giiven olusturmaya baslamak igin gereken nitelikler nelerdir? Genellikle kendi davraniglariniz ara-
cligiyla geng bireye diinyanin her zaman kaotik olmadigini ve dogru insanla tesis edildiginde giivenin ra-
hatlik ve giivence saglayabilecegini gosterebileceginiz 4 temel alan vardir:

® Soylediklerinizi yapin: “Soylenenleri dinle, fakat eylemleri izle”. Eger daha once tizerinde uzlastiginiz bir
zaman g¢izelgesine gore ortalikta olacaginizi soyliiyorsaniz, buna uyun. Eger size giivenen bir gence sir-
rini tutmaya soz verdiyseniz, soziiniizii tutun.
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® Sorumluluk alin: Giivenilecek insanlar kendi eylemlerinin sorumlulugunu alir. Herkesin hata yapabile-
cegini kabul ettiginizi gosterin: Kendi ihmallerinizi kabullenin ve sugu bir bagkasinin iizerine atmaktan
kacinin. Elbette, yanliglar1 ve zorluklar giigstizliik ve duyarsizlik ¢agristirabilecek isimsiz “birileri” tize-
rine atmak ¢ok kolaydir. Cok kiigiik yollarla da olsa, kendi kaderiniz i¢in nasil sorumluluk alabilecegi-
nizi gosterin. Ozsaygi gibi sorumluluk almanin da bir parcasi diger insanlarin menfaatlerini de hesaba
katmay1 6grenmektir. Guven olugturma uzerinde ¢alisirken genglere genellikle once birisine givenme ve
kendisine giivenilme deneyimlerinin her ikisini de sunup daha sonra bu siiregte hissedebilecekleri savun-
masizlik, korku, rahatsizlik, giiclendirme, giiven gibi farkli duygular inceleyebilirsiniz. Bunu yapmanin
uygulamali yontemleri i¢in ikinci boliime bakiniz.

® Anlayis gosterin: Durumunuzu, davraniglarinizi ve neden boyle davrandiginizi birisinin, dogru ya da
yanlis, bir sekilde anladigina inandiginizda, o kisiye giivenmek daha kolaydir. Samimiyetle, iisttinliik tas-
lamadan ve tutarli sekilde gosterilen empati ve sefkat, geng bir bireyi diinyay1 onun penceresinden gor-
meye ¢alistiginiza ikna etmenize yardimer olabilir. Ancak, 6zsaygi ile ilgili boliimde de deginildigi gibi,
yasamlarinin gerceklikleri mutlaka bilinmelidir, aksi halde onlarin gergekten ne hissettiklerini tamamen
anlamaniz imkansizlasir.

® Giivenli bir alan yaratin: Yaninda giivende hissettigimiz insanlara giivenme egiliminde oluruz. Baz1 geng-
lerin, ozellikle de imkani kisith olanlarin giiven olugturma konusundaki isteksizliginin kaynagi gtivenlik
eksikligidir. Yasamda stirekli olarak kaybeden durumundaysaniz ve umutlariniz bosa ¢iktiysa, kargilas-
uginiz her seye stiphe ile bakar hale gelmeniz hi¢ de sasirtici degildir. Genglik ¢alisanlari, yargida bulun-
mayan paylasimlar ve empati yoluyla genglerin kendilerini rahat hissedecekleri ve koruma kalkanlarini
bir derece indirebilecekleri giivenli bir ortam yaratmaya ¢aligabilir. Bunun elbette bir gecede gerceklese-
cegini beklemek saflik olacaktir, fakat boyle bir deneyim kisa da olsa diinyanin ve insanlarin giivenilmez
oldugunu varsaymamanin nasil bir sey olduguna iligkin bir fikir verecektir. Bu nedenle giiven olusturma
ile ilgili aligtirmalarimizin ¢ogu kendi kontroliiniin digina ¢ikarak giivenle teslim olma caligmalari, dik-
katlice yonetilen bir durumda, kendi kisisel ve duygusal gtivenligi i¢in baskasina giivenme gibi kavram-
lara odaklanmustir (Bkz. Boliim 8: Uygulamali béliim — Alistirmalar).

Aslinda, ne kadar deneyimli veya alanda uzun siiredir ¢alisiyor olurlarsa olsun, genglik ¢aliganlarinin mu-
dahalelerinin uzun suredir giivensizlik ve giivencesizligin hilkiim siirdiigi yasamlari hemen dontstirebile-
cegine inanmak aptallik olur. En azindan imkani kisithi genglik ¢alisanlari, bu grup igin birkag saatligine
de olsa giivende ve giivencede olduklarini hissedebilecekleri bir ortam saglamaya ¢alisabilir, boylesi belir-
siz bir diinyada, givenilir olduklarini géstermeyi deneyebilirler.

6.4 Ozsaygiyi kesfetme

Eger bir cocuk;
Surekli elestirilmisse, kinamayi, ayiplamayi
Kin ortaminda buyimusse kavga etmeyi,
Alay edilip asagilanmissa, sikilip utanmayi
Devamli utandirilarak terbiye edilmisse, kendini su¢lamayi 6grenir.
Eger bir cocuk
Hosgoru ile yetistirilmisse, sabirli olmayi
Desteklenip yureklendirilmisse, kendine giiven duymayi
Oviilmis ve begenilmisse, takdir etmeyi
Haklarina saygi gosterilerek btyimusse, inancl olmayi
Kabul ve onay gérmusse, kendini sevmeyi
Aile icinde dostluk ve arkadaslik gérmusse
Bu dinyada mutlu olmayi 6grenir.
Dorothy L. Nolte
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Genglik caligmalarinin tizerinde belki de en ¢ok konusulan sonuglarindan biri 6zsaygiyr artirmasidir. Buna
atfedilen deger nadiren sorgulanir ancak “6zsaygiy1 artirma” genclik ¢calisanlarinin diizenledikleri faaliyet-
lerin cogunun amaglari arasinda yer almaktadir. Bunun en gegerli oldugu alan stiphesiz imkani kisith geng-
lere yonelik galismalardir. Ozsayginin az olmas: genellikle genis bir yelpazede yer alan toplumsal sorunlar-
la dogrudan iligkili olarak algilanmaktadir. Ancak, bu iligkinin varligini destekleyecek kanitlar ¢ok cesitli
oldugundan bu konunun karmagsikliginin da farkina varilmas: gerekir.

ilk olarak, hepimizin anladigimizi diisiindiigiimiiz bu terim tam olarak ne anlama gelmektedir? Basit bir
tanimla “6zsaygl, insanin kendisiyle ilgili iyi hissetmesidir”. Ancak bu tanimla kibir, bencillik, narsizm,
kendini begenmiglik ya da bir gesit tistiinliik hissi gibi aslinda pek olumlu olmayan 6zellikleri tanimlamak
da mimkiindiir (Baumeister, 1996). Daha iyi bir tanim ise yasamdaki cesitli olaylara karsi kendine deger
verme, gli¢ ve kapasiteyle ilgili hislerin olumlu ve gorece sabit oldugu, istikrarli bir 6zsaygiy1 dikkate al-
maktadir. Branden (1994), 6zsaygiy1 “kendini hayatin zorluklari ile basa ¢ikacak kadar becerikli ve mutlu
olmayi hakeder gorme egilimi” olarak tanimlamaktadir. Diger tanimlar kendi eylemlerinden sorumlu ol-
ma ve digerlerine karsi sorumlu davranabilme yetisine sahip olmaya atifta bulunur. Bu daha zengin 6zsay-
g1 diizeyine erismek bir miktar kigisel fayda bir miktar da kisisel degere (kendine saygi) dayanmaktadir.
Sosyal diglanmaya maruz kalmig geng bir bireyin giivenini strekli olarak baltalayan, basariya giden yolda
pek ¢ok engel ¢ikaran ve genellikle digmanca gordugi bir dinyada deger ve etkiye sahip olabilmek igin
miicadele etmesi bu tip bir yaklagim ile daha iyi agiklanabilir. Daha 6nce imkan: kisith bir gencin kargilag-
t1g1 ve bu yapinin digindan olan birinin tam olarak anlamakta zorlanacagi pek ¢ok olumsuz faktore daya-
nan ¢ok yonlu giivencesizliklere deginmistik (bkz. Béliim 2.2: Imkani kisitls gengler kim?).

Ozsaygi insanin i¢indedir fakat gelisimindeki 6nemli unsurlardan biri diger kisiler ve gevreyle etkilesimler
sonucu kiginin kendi 6z-degerini insa surecidir. Tanimi geregi, imkani kisitli genclerin, gliveni ortaya ¢ika-
racak, olumlu geribildirim yaratacak ve kisisel deger hissi saglayacak etkilesimler yasamak i¢in kisith fir-
satlari olur. Bu elbette 6zsayginin az oldugu durumlar belirli kisi tiplerine indirgemek anlamina gelmez —
¢iinkii deneyim, basar1 ve sevgiden yoksun olma toplumda herkesin kargilasabilecegi bir durumdur — an-
cak bizim bu Egitim Kilavuzu’nda odaklandigimiz grup imkani kisith genclerdir.

Genglik caliganlar genellikle 6zgiivenini ve 6zsaygisimi gelistirmeye ¢alisan bir genci izleme siirecinde duy-
duklari tatminden s6z ederler. Ancak buradan birtakim sonuglar ¢ikarmak konusunda temkinli olmak ge-
rekir. Onlarin tanik olduklari doniisiim aslinda sadece gencin birey olarak sahip oldugu niteliklerin degil
genig bir yelpazede yer alan deneyimlerinin sonucu olacaktir. Bu durum elbette giivenli bir ortamda, geng
bir bireyin — belki de yasaminda ilk kez — ger¢ek basarma ve hakli gurur hislerini yagamasini saglayan bir
oturum ya da projenin etkisini goz ardi etmek anlamina gelmemelidir. Aksine, bu durum, birkac¢ saniye
icinde — belki de sadece disar1 ¢ikarak — giinlitk miicadelelere ve hayal kirikligina geri dontilebilecegi ger-
gegini kabul etmektir. Onemli olan genglik calisanlarinin bireyin ézsaygisini olusturan karmasik yapboza
katkilarinin farkina varabilmesidir. Aym1 zamanda, gézlerimizle gordiigiimiize de giivenmemiz gerekir.3

Baumeister (1993) saglikli bir 6zsayginin 6nemli unsurlarindan biri olarak gercekgi ve net 6ztanimlara sa-
hip olmaya deginir. Burada, genglik ¢alisanlar1 ¢ok net gekilde, genclere kendilerini nasil gordiiklerini ve
icinde yasadiklari ¢evreyi anlamli ve zorlayici fakat gercekei sinirlar icinde kalarak bir cergeveye oturtma
konusunda yardimci olma gorevini iistleneceklerdir. Branden 6zsaygi kavramini “zihnimizin degerine, dii-
sinme becerimize giiven” agisindan tanimlamaktadir. “Genisletilmis sekliyle, 6grenme, uygun secimler ya-
pabilme ve dogru karar verebilme, degisime verimli bir sekilde cevap verme becerilerimize duydugumuz
giiveni ifade eder. Ayni zamanda basarinin, gergeklestirmenin ve tatmin olmanin (yani mutlulugun) bizim
icin dogru ve dogal olduguna iligkin deneyimimizdir. Bu tip bir giivenin hayatta kalma acisindan degeri ol-
dukga agikardir, dolayisiyla mevcut olmadigi durumlar tehlikelidir”. Genglik ¢alismalarinin, 6zellikle im-
kani kisith gengler ile yapilanlarin bu giiveni hangi yollarla gelistirdikleri bir sonraki boéliimiin de konusu
olan gliven yaratma ve giiven olusturma ile ilgilidir.

3. Genglik galigmalarinda 6zsaygi ve birey tizerindeki etkilerinin yorumlanmasina iligkin aragtirmalarda farkli goriisler bulunmaktadir.
Konuya iliskin giincel ve elestirel bir bakis icin bkz. Ingiltere’deki Ulusal Genglik Ajansi tarafindan yayinlanan Young People Now der-
gisi 162. sayida (Ekim 2002) P.J. White imzali olarak ¢ikmig makale.
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Kendini kosulsuz kabullenme

Yapabilirlik duygusu

Amag duygusu

Kendine gluven

Yerine getirme deneyimi

Sorumlu davranabilme ve kendi eylemlerinden sorumlu olma duygusu
Guvence ve glvenlik duygusu

Aidiyet duygusu

Butunluk duygusu

Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu
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