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6. Uygulamada kapsay›c› gençlik çal›flmalar›

6.1 Etik
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Kendinize sorabilece¤iniz baz› sorular

• De¤erlerim: Benim topluma ilişkin görüşlerim neler? Gençliğe yönelik çalışma benim kişi-
sel değerlerimle tutarlı mı? 

• Hedef grupla çal›flmak için motivasyonum: Gençleri toplumla bütünleştirmek mi istiyo-
rum, yoksa toplumdaki tartışmalara katılabilmeleri için alan mı yaratmak istiyorum?

• Gençlik çal›flan› olarak rolüm: Benim motivasyonum ve yaptıklarım işverenimin politikala-
rı ve gençlerin ihtiyaçları ile örtüşüyor mu? Gençler üzerinde görevimin ötesinde bir etkim
var mı? Bunu nasıl başarabilirim?

• Hedef grup ile ba¤›ml›l›k iliflkisi yaratmaktan kaç›nma: Gençlerle ilgilendiğim alanları sı-
nırlayabiliyor muyum? Kendimi duygusal olarak çok mu kaptırıyorum? Yeterince ilişki
kurabiliyor muyum?

Imkan› k›s›tl› gençlerle çal›flanlar bilinçli ya da bilinçsiz flekilde etik dedi¤imiz belirli ahlaki prensiplere ba¤-
l› kal›rlar. Gençli¤e yönelik olarak yapt›¤›n›z çal›flmalarda etik kavram›n›n ve sonuçlar›n›n bilincinde ol-
mak önemlidir. Bu bölümde size hangi ahlaki prensiplerin daha iyi ya da kötü oldu¤u anlat›lmayacak çün-
kü çok say›da etik kavram›ndan söz etmek mümkündür. Buna karfl›l›k, çal›flma arkadafllar›n›z, ortaklar›-
n›z ya da iflvereninizinkine benzer bir etik anlay›fl›n›z›n olmas› önemlidir. Ayn› alanda çal›flan farkl› pay-
dafllar›n ahlaki prensipleri aras›nda önemli farklar oldu¤u durumda birlikte çal›flmak neredeyse olanaks›z
hale gelecektir.

Etik kavram›n› felsefeye iliflkin ve hedef grupla yap›lan çal›flmaya iliflkin olmak üzere iki alanda ele al›-
yoruz.

Felsefeye iliflkin etik

Begnino Caceres’e göre toplum temelli (bireylerin topluma kat›lmalar›na yönelik) ve gençli¤e yönelik ya-
p›lan çal›flmalarda iki yaklafl›m vard›r.

Birinci yaklafl›m, toplum temelli ve gençli¤e yönelik çal›flanlar›, hedef kitlelerini mümkün oldu¤u kadar
topluma dahil etmesi gereken paydafllar olarak görmektedir. Bu kifliler toplumu de¤ifltirmeyi de¤il bireyle-
ri topluma adapte etmeyi hedeflemektedir, bu anlamda da toplumsal düzenleme içinde önemli bir görevle-
ri vard›r.

‹kinci yaklafl›m ise yap›lan çal›flmalar› toplumu dönüfltürmek için bir araç olarak görmektedir. Kendi çev-
releri ile etkileflime girip onu dönüfltürebilmenin kiflilerin kendi becerilerinde varoldu¤unu öne sürer. Top-
lum temelli çal›flma yapanlar›n eylemleri de bireylerin düflüncelerinde ve topluma kat›l›mlar› ile bunu ge-
lifltirmelerini sa¤lama kapasitelerinde uzun dönemli dönüflüm amaçlamaktad›r. Böylece bireylerin toplum-
la bütünleflmelerinden çok toplumsal dönüflümü gerçeklefltirmeyi hedeflemektedir. Ahlaki yaklafl›m›n elbet-
te sizin gençlerle yapt›¤›n›z çal›flmalarda kulland›¤›n›z yöntemler aç›s›ndan sonuçlar› vard›r.

Imkan› k›s›tl› gençlere yönelik yap›lan çal›flmaya iliflkin etik

Gençlik çal›flanlar›n›n e¤itime iliflkin eylemlerini dayand›rd›klar› etik kavram›n›n bilincinde olmalar› gere-
kir. Birlikte çal›flt›klar› gençlere destek olmak ya da yol göstermek gibi önemli görevler üstlenebilirler. Ve-
recekleri bu destek, ba¤›ml›l›¤a dayal› iliflkiler oluflturmaktan kaç›nacak flekilde anl›k olarak kalmal›d›r
çünkü bu tip bir ba¤›ml›l›k gençleri güçlendirmek ve özerkliklerini kazand›rmaya engel olacakt›r. Gençlik
çal›flanlar›n›n amaçlar›, gençlere özerklik kazanmalar› için yol gösterdikten sonra mümkün oldu¤unca ge-
ri planda kalmak olmal›d›r. Bu aflamada gençlere ilham verecek ve topluma aktif kat›l›mlar›n› tetikleyecek
farkl› imkanlar sunulabilir.
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6.2 “Ad›m ad›m” yaklafl›m›

Imkan› k›s›tl› gençlere yönelik yap›lan çal›flmalar›n bir amac› da gençler yeterince özerk ve toplumla bü-
tünleflmifl aflamaya gelip de art›k gençlik çal›flanlar›na ihtiyaçlar› olmad›¤›nda “gereksiz” hale gelebilmek
olmal›d›r.

Bölüm 4.3. Farkl› çal›flma biçimlerin’nde de belirtildi¤i üzere, imkan› k›s›tl› gençlere yönelik pek çok fark-
l› çal›flma yap›labilir. Bunlar›n kimisi gençlerin hayatlar›nda küçük zorluklar yoluyla ufak iteklemeler yap-
may› amaçlarken, kimisi de daha kal›c› bir de¤ifliklik için genç bireye yol göstermeyi amaçlayabilir. ‹kinci-
sinde gencin hayat›yla ilgili ayr›nt›lara aflina olmak önemlidir. Çal›flmay› yürüten kifli gençlerin sosyal d›fl-
lanmaya maruz kalmalar›na neden olmufl tüm geçmiflini bilmeye çal›flmal›, bugünkü durumlar›n› iyi anla-
mal› ve onlarla birlikte daha iyi bir gelecek kurabilmeye yönelmelidir. Bu aflamada, k›sa dönemli bir çal›fl-
man›n imkan› k›s›tl› gençlerin ihtiyaçlar› aç›s›ndan k›s›tl› olaca¤›n›n fark›na var›labilir.

De¤iflim uzun dönemli bir rehberlik gerektirir, gençleri bir anda yaflamlar›n› de¤ifltirmeleri için zorlaya-
mazs›n›z. Ayn› zamanda onlar›n de¤iflikli¤e haz›r ve aç›k olmalar› gerekir. Bunu sa¤lamak için ad›m
ad›m yaklafl›m› önemlidir. Yaflamlar›n›n farkl› zamanlar›nda onlar› toplumla bütünlefltirmeye do¤ru iler-
letmek için farkl› fleyler yapman›z gerekir. Geçmifllerine dair tüm hikayelerini bilmek, güvene dayal› bir
iliflki içinde çal›flmalar› sürdürmek, gelecekleri için al›nacak karara onlar› da dahil etmek daha iyi bir
gelecek için onlar› yönlendirmeye bafllama aflamas›nda önemlidir. Yaklafl›m›n›z› ve faaliyetlerinizi onla-
ra uyarlamak, onlara özel, onlar›n beklenti ve olanaklar›n› dikkate alan programlar sunmak oldukça
önemlidir. Küçük de¤ifliklikler ile bafllay›p, bunun üzerine ad›m ad›m ilerleyerek hedefinize do¤ru gide-
bilirsiniz.

“Ad›m ad›m” bir yaklafl›m› nas›l oluflturmal›?

Gençli¤e yönelik çal›flma kapsam›nda hedef grupla en verimli flekilde çal›flmak için farkl› unsurlar›n bir
arada düflünülmesi gereklidir. Bunlardan bu bölümde ve 6. bölümün geri kalan›nda söz edece¤iz.

‹lke olarak, imkan› k›s›tl› gençlerle yap›lan herhangi bir çal›flma güven üzerine kurulmal›d›r ve hiçbir za-
man zorlama olmamal›d›r. Bölüm 6.3. Güven oluflturma’da da belirtilece¤i gibi bu süreç haftalar, hatta ay-
lar sürebilir. Buna karfl›l›k güven, onlarla yapaca¤›n›z çal›flmalarda pek çok kap›y› açan bir anahtar gibi ol-
du¤undan tesis edilmesi için üzerinde çal›flmaya ve beklemeye de¤er.

Gençli¤e yönelik çal›flmalar gençlerin beklenti ve ihtiyaçlar›na göre kurulmal›d›r. E¤er özel istekleri yoksa
ya da ne istediklerini bilmiyorlarsa, hayatta ne yöne gitmek istediklerini bulmalar›na yard›m edebilirsiniz.
Bunu yapman›n bir yolu gençlere ilgilerini çekebilece¤ini düflündü¤ünüz birçok faaliyet sunarak onlar›n
kat›lmay› tercih ettikleri üzerinden ilgi alanlar›n› belirlemeye çal›flmak olabilir. Belirli amaçlar ortaya ç›k-
t›ktan sonra bu amaçlara ulaflmak için olas› yollar üzerinde birlikte düflünebilirsiniz. Sözleflme yaklafl›m›
(bkz. Bölüm 7.2) bunu yapman›n bir yöntemi olabilir.

Bunun yan›nda, bir sosyalleflme sürecini yeniden bafllatmak da gerekebilir: gençler baflkalar›yla iletiflim
kurmay› ve iflbirli¤i yapmay› yeniden ö¤renmeye ihtiyaç duyabilir. Kendi çevreleri d›fl›nda çeflitli dene-
yimler edinmelerini ya da eski al›flkanl›klar›ndan kurtulmalar›n› sa¤lamak yararl› olabilir. Baz› gençle-
rin yaflamlar›n› de¤ifltirmek için uluslararas› projeler bir f›rsat olabilir. Ancak uluslararas› deneyimlere
al›fl›k olmayanlar için baya¤› bir ön haz›rl›k, tüm proje boyunca destek ve aktif müdahaleler gerekebi-
lir (bu konuyla ilgili daha fazla bilgi için Uluslararas› Gönüllü Hizmetler bafll›kl› E¤itim K›lavuzu’na ba-
k›n›z).
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En iyi uygulamalar – Somut bir örnek

19 yafl›ndaki S., kar›flm›fl oldu¤u adi bir suç yüzünden Çocuk Suçlar› Masas› ile sürekli bir ba¤lant›
halindeydi. Mahkeme üyeleri sirk sanatlar› ve yelken faaliyetleri düzenleyerek gençlere yönelik ça-
l›flma yapan bir örgütten S. ile çal›flmas›n› istedi ve örgüt bunu kabul etti. Bir süre sonra örgüt S.’ye
k›sa dönemli bir Avrupa Gönüllü Hizmetleri projesi ile yurtd›fl›na gitme f›rsat› önerdi. S. yurtd›fl›na
gitmek için yan›p tutufluyordu ancak gitmeden önce yurtd›fl›ndaki proje ile ilgili haz›rl›k yapabil-
mesi için bir ayl›k bir deneme sürecinden geçmesi gerekiyordu. Zaman zaman zorland›¤› bu bir
ay›n sonunda S. art›k gitmeye haz›rd› ve yelken projesi ile yurtd›fl›na gitmeden önce bir “amaçlar
sözleflmesi” oluflturabilmek için bir toplant› düzenlendi. S. için yurtd›fl›nda geçirdi¤i ilk dört ay, dil
ile ilgili yaflad›¤› sorunlar yüzünden çok da kolay geçmedi, ancak dan›flmanlar›n›n deste¤i sayesin-
de bunun da üstesinden gelmeyi baflard›. Dahas›, iki ayl›k bir uzatma için baflvurdu ve baflvurusu
kabul edildi. Projede çal›flanlardan çok takdir gördü ve daha sonra bir festivalde teknedeki çal›fl-
malar›n› konu alan bir foto¤raf sergisi düzenledi. Gönüllü hizmetini tamamlad›ktan sonra tatil için
ülkesine geri döndü ancak k›sa süre sonra yeni bir hayata bafllamak üzere gönüllü hizmet yapt›¤›
yere yerleflti.

S.’nin durumunun k›sa bir analizi

S., danışmanlarının da yardımıyla, formel olmayan bir eğitim fırsatını başarıyla kullandı (bkz. Bö-
lüm 5). S.’nin beklentilerine göre uyarlanmış, sahiplenmesi ve aktif olarak katılmasına dayanan
adım adım bir yaklaşım uygulandığını görüyoruz. Bu projede ilk adımın (kısa dönemli Avrupa Gö-
nüllü Hizmetleri) gençlik çalışanları tarafından önerilmiş olmasına karşılık S., kararını serbestçe ver-
miştir. S.’ye sürecin başından itibaren kendi seçimini yapmaya yetkin, sorumlu biri olarak davranıl-
mıştır. 

İkinci aşamada projenin “güzel” kısmına geçmeden önce S.’nin seçimini onaylaması için bir dene-
me süreci oluşturulmuştur. Hazırlık dönemine dair tatminkar bir değerlendirmenin ardından pro-
jenin “heyecanlı” aşaması tartışılmış ve tarafların hak ve görevlerini belirten, atılacak adımları ta-
nımlayan ve düzenli değerlendirme toplantıları öngören bir amaçlar sözleşmesi oluşturulmuştur.

Yurtdışında geçirdiği süre boyunca, AGH’nin danışmanlarından S.’nin başarılı bir deneyim yaşama-
sını sağlayacak kadar güçlü bir destek gelmiştir. Bu deneyimin sonucunda, çalışmaları festival bo-
yunca sergilenerek takdir gören S.'nin  kendine güvenini ve özsaygısını artırmış, aynı zamanda pro-
je yönetimi becerilerinin gelişmesini sağlamıştır. (Bkz. 6.4. Özsayg›y› keflfetme)

AGH’nin teklifi S.’nin yaşamında bir zorluk ile mücadele etmek ve aktif şekilde projeye dahil olmak
istediği doğru bir zamana denk geldi. Projeden önce kendini geliştirebileceği ve ikinci bir şans ya-
ratabileceği bir fırsat arayışındaydı. Çocuk Suçları Masası ve örgütler arasındaki ortaklık sayesinde
S. Avrupa çapında hareketliliği olan bir projeden faydalandı. Proje onun ihtiyaç ve beklentilerine
uyarlanarak anlamlı bir kişisel gelişim aracı haline geldi. S. de gözle görülür şekilde kendine güve-
nini ve özsaygısını geliştirerek, adım adım bir yaklaşım çerçevesinde kademeli olarak sorumluluk-
larını artırdı.
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6.3 Güven oluflturma

İnsanlara güvenirsen sana karşı dürüst olurlar; onlara iyi davranırsan sana en iyi yönlerini
gösterirler. Ralph Waldo Emerson (1803-1882)

Herkesi sev, çok az kişiye güven, hiç kimseyi incitme. William Shakespeare (1564-1616)

Güven kavram›na atfetti¤imiz önem, genellikle kendisiyle iliflkilendirilen kutsal s›fat›yla örneklenir. Güven,
güvenlik ihtiyac›m›z ve beraberinde getirdi¤i rahatlama duygusu kendi anlay›fl›m›zda ve iliflkilerimizde
önemlidir. Ailemize, arkadafllar›m›za, ö¤retmenlerimize ve liderlerimize güvenmeyi bekler – ve isteriz. Bu
güven duygusu beraberinde kesinlik, tahmin edilebilirlik ve güvence getirir. Güven olmaks›z›n yaflam ol-
dukça belirsizleflir, kimseye güvenmeden sadece kendine güvenmenin en iyi hayatta kalma tekni¤i oldu¤u
tehlikeli bir yer haline gelir.

“Söyledi¤i tek kelimeye inanma!”; “O, kesinlikle güvenilecek biri de¤il!”: Birilerini lanetlemek için bun-
lar kadar a¤›r söz azd›r. Edebiyat sayfalar›ndan boflanma davalar›na, en iyi arkadafl›n›n s›r olarak tutma-
ya söz verdi¤i birfleyi herkese yaymas›ndan dolay› a¤layan genç k›zdan vicdans›z bir bankac› yüzünden ya-
flam› boyunca yapt›¤› tüm birikimleri elinden giden emekliye kadar, ihanet ve sonuçlar› – yani güvenin
çökmesi – bir insan›n di¤erine karfl› uygulayabilece¤i zulümlerden en çok zarar vereni olarak bilinmekte-
dir.

Birine güvenmek sizi savunmas›z hale getirir – hele ki pek çok genç gibi siz de daha önce reddedilme ya da
ihanet deneyimi yaflad›ysan›z, kendinizi neden tekrar riske atmak isteyesiniz ki? Geçmiflte duygusal ya da
fiziksel istismara maruz kalm›fl gençler – özellikle de bu istismar güvendi¤i birisinden geldiyse – bir daha
hiç kimseye güvenmemeyi daha kolay ve emniyetli bulabilir. Baz›lar› olup bitenden dolay› kendilerini so-
rumlu tutabilir ve bir baflkas›n›n ilgi, ihtimam ve sevgi göstermesine lay›k olmad›klar› ve bunlar› haketme-
dikleri noktas›na da gelebilir. Bunun sonucunda ortaya ç›kan kendinden nefret duygusu ve özsayg› eksik-
li¤i yaflam› ve gelecekteki iliflkileri sonsuza dek zedeleyebilir. Benzer flekilde, ö¤retmeni ya da yetkili ko-
numda bir baflkas›n›n düflmanca bir tav›rla küçümseme ya da elefltirisine maruz kalan gençler de buna ben-
zer bir durumla tekrar karfl› karfl›ya kald›klar›nda daha olumlu deneyim yaflayacaklar›na kolay kolay ina-
namaz.

Genifl bir yelpazede yer alan uzmanlar›n yapt›klar› çal›flmalar›n tümünde güven oluflturma ihtiyac›na vur-
gu yap›lmaktad›r. Aynen ö¤retmen ya da sosyal hizmet uzman› gibi, gençlik çal›flanlar› da gençlerle güve-
ne dayal› bir iliflki kurmak zorundad›r. Her biri farkl› flekillerde de olsa çözüme ulaflman›n y›llar alaca¤›
belki de hiç çözümlenemeyecek olan kökleflmifl sorunlar›n fark›na varmak ve onlarla u¤raflmak zorunda
kalabilirler. Ayn› zamanda, bu hassas alanda çal›flma yapan herkes duygu ve güven kap›lar› aç›ld›ktan son-
raki olas› sonuçlara karfl› tetikte olmal›d›r, zira bu tür hasarl› olaylar atlatanlar, içlerini dökme ihtiyac›n›
çok uzun süre içlerinde tutmufl olabilirler. Dolay›s›yla, bir kez birine güvenmeye bafllad›klar›nda, en az›n-
dan bafllang›ç aflamas›nda bu güvenip aç›ld›klar› kifliye karfl› ba¤›ml› hale gelme olas›l›klar› da mevcuttur.
Bu nedenle uzman yard›m› ve buna eriflim imkanlar› her zaman göz önünde tutulmal›d›r.

O halde, güven oluflturmaya bafllamak için gereken nitelikler nelerdir? Genellikle kendi davran›fllar›n›z ara-
c›l›¤›yla genç bireye dünyan›n her zaman kaotik olmad›¤›n› ve do¤ru insanla tesis edildi¤inde güvenin ra-
hatl›k ve güvence sa¤layabilece¤ini gösterebilece¤iniz 4 temel alan vard›r:

• Söylediklerinizi yap›n: “Söylenenleri dinle, fakat eylemleri izle”. E¤er daha önce üzerinde uzlaflt›¤›n›z bir
zaman çizelgesine göre ortal›kta olaca¤›n›z› söylüyorsan›z, buna uyun. E¤er size güvenen bir gence s›r-
r›n› tutmaya söz verdiyseniz, sözünüzü tutun.



• Sorumluluk al›n: Güvenilecek insanlar kendi eylemlerinin sorumlulu¤unu al›r. Herkesin hata yapabile-
ce¤ini kabul etti¤inizi gösterin: Kendi ihmallerinizi kabullenin ve suçu bir baflkas›n›n üzerine atmaktan
kaç›n›n. Elbette, yanl›fllar› ve zorluklar› güçsüzlük ve duyars›zl›k ça¤r›flt›rabilecek isimsiz “birileri” üze-
rine atmak çok kolayd›r. Çok küçük yollarla da olsa, kendi kaderiniz için nas›l sorumluluk alabilece¤i-
nizi gösterin. Özsayg› gibi sorumluluk alman›n da bir parças› di¤er insanlar›n menfaatlerini de hesaba
katmay› ö¤renmektir. Güven oluflturma üzerinde çal›fl›rken gençlere genellikle önce birisine güvenme ve
kendisine güvenilme deneyimlerinin her ikisini de sunup daha sonra bu süreçte hissedebilecekleri savun-
mas›zl›k, korku, rahats›zl›k, güçlendirme, güven gibi farkl› duygular inceleyebilirsiniz. Bunu yapman›n
uygulamal› yöntemleri için ikinci bölüme bak›n›z.

• Anlay›fl gösterin: Durumunuzu, davran›fllar›n›z› ve neden böyle davrand›¤›n›z› birisinin, do¤ru ya da
yanl›fl, bir flekilde anlad›¤›na inand›¤›n›zda, o kifliye güvenmek daha kolayd›r. Samimiyetle, üstünlük tas-
lamadan ve tutarl› flekilde gösterilen empati ve flefkat, genç bir bireyi dünyay› onun penceresinden gör-
meye çal›flt›¤›n›za ikna etmenize yard›mc› olabilir. Ancak, özsayg› ile ilgili bölümde de de¤inildi¤i gibi,
yaflamlar›n›n gerçeklikleri mutlaka bilinmelidir, aksi halde onlar›n gerçekten ne hissettiklerini tamamen
anlaman›z imkans›zlafl›r.

• Güvenli bir alan yarat›n: Yan›nda güvende hissetti¤imiz insanlara güvenme e¤iliminde oluruz. Baz› genç-
lerin, özellikle de imkan› k›s›tl› olanlar›n güven oluflturma konusundaki isteksizli¤inin kayna¤› güvenlik
eksikli¤idir. Yaflamda sürekli olarak kaybeden durumundaysan›z ve umutlar›n›z bofla ç›kt›ysa, karfl›lafl-
t›¤›n›z her fleye flüphe ile bakar hale gelmeniz hiç de flafl›rt›c› de¤ildir. Gençlik çal›flanlar›, yarg›da bulun-
mayan paylafl›mlar ve empati yoluyla gençlerin kendilerini rahat hissedecekleri ve koruma kalkanlar›n›
bir derece indirebilecekleri güvenli bir ortam yaratmaya çal›flabilir. Bunun elbette bir gecede gerçeklefle-
ce¤ini beklemek safl›k olacakt›r, fakat böyle bir deneyim k›sa da olsa dünyan›n ve insanlar›n güvenilmez
oldu¤unu varsaymaman›n nas›l bir fley oldu¤una iliflkin bir fikir verecektir. Bu nedenle güven oluflturma
ile ilgili al›flt›rmalar›m›z›n ço¤u kendi kontrolünün d›fl›na ç›karak güvenle teslim olma çal›flmalar›, dik-
katlice yönetilen bir durumda, kendi kiflisel ve duygusal güvenli¤i için baflkas›na güvenme gibi kavram-
lara odaklanm›flt›r (Bkz. Bölüm 8: Uygulamal› bölüm – Al›flt›rmalar).

Asl›nda, ne kadar deneyimli veya alanda uzun süredir çal›fl›yor olurlarsa olsun, gençlik çal›flanlar›n›n mü-
dahalelerinin uzun süredir güvensizlik ve güvencesizli¤in hüküm sürdü¤ü yaflamlar› hemen dönüfltürebile-
ce¤ine inanmak aptall›k olur. En az›ndan imkan› k›s›tl› gençlik çal›flanlar›, bu grup için birkaç saatli¤ine
de olsa güvende ve güvencede olduklar›n› hissedebilecekleri bir ortam sa¤lamaya çal›flabilir, böylesi belir-
siz bir dünyada, güvenilir olduklar›n› göstermeyi deneyebilirler.
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6.4 Özsayg›y› keflfetme

Eğer bir çocuk;
Sürekli eleştirilmişse, kınamayı, ayıplamayı
Kin ortamında büyümüşse kavga etmeyi,
Alay edilip aşağılanmışsa, sıkılıp utanmayı
Devamlı utandırılarak terbiye edilmişse, kendini suçlamayı öğrenir.

Eğer bir çocuk
Hoşgörü ile yetiştirilmişse, sabırlı olmayı
Desteklenip yüreklendirilmişse, kendine güven duymayı
Övülmüş ve beğenilmişse, takdir etmeyi
Haklarına saygı gösterilerek büyümüşse, inançlı olmayı
Kabul ve onay görmüşse, kendini sevmeyi
Aile içinde dostluk ve arkadaşlık görmüşse
Bu dünyada mutlu olmayı öğrenir. 

Dorothy L. Nolte
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3. Gençlik çal›flmalar›nda özsayg› ve birey üzerindeki etkilerinin yorumlanmas›na iliflkin araflt›rmalarda farkl› görüfller bulunmaktad›r.
Konuya iliflkin güncel ve elefltirel bir bak›fl için bkz. ‹ngiltere’deki Ulusal Gençlik Ajans› taraf›ndan yay›nlanan Young People Now der-
gisi 162. say›da (Ekim 2002) P.J. White imzal› olarak ç›km›fl makale.
Web: http://www.nya.org.uk

Gençlik çal›flmalar›n›n üzerinde belki de en çok konuflulan sonuçlar›ndan biri özsayg›y› art›rmas›d›r. Buna
atfedilen de¤er nadiren sorgulan›r ancak “özsayg›y› art›rma” gençlik çal›flanlar›n›n düzenledikleri faaliyet-
lerin ço¤unun amaçlar› aras›nda yer almaktad›r. Bunun en geçerli oldu¤u alan flüphesiz imkan› k›s›tl› genç-
lere yönelik çal›flmalard›r. Özsayg›n›n az olmas› genellikle genifl bir yelpazede yer alan toplumsal sorunlar-
la do¤rudan iliflkili olarak alg›lanmaktad›r. Ancak, bu iliflkinin varl›¤›n› destekleyecek kan›tlar çok çeflitli
oldu¤undan bu konunun karmafl›kl›¤›n›n da fark›na var›lmas› gerekir.

‹lk olarak, hepimizin anlad›¤›m›z› düflündü¤ümüz bu terim tam olarak ne anlama gelmektedir? Basit bir
tan›mla “özsayg›, insan›n kendisiyle ilgili iyi hissetmesidir”. Ancak bu tan›mla kibir, bencillik, narsizm,
kendini be¤enmifllik ya da bir çeflit üstünlük hissi gibi asl›nda pek olumlu olmayan özellikleri tan›mlamak
da mümkündür (Baumeister, 1996). Daha iyi bir tan›m ise yaflamdaki çeflitli olaylara karfl› kendine de¤er
verme, güç ve kapasiteyle ilgili hislerin olumlu ve görece sabit oldu¤u, istikrarl› bir özsayg›y› dikkate al-
maktad›r. Branden (1994), özsayg›y› “kendini hayat›n zorluklar› ile bafla ç›kacak kadar becerikli ve mutlu
olmay› hakeder görme e¤ilimi” olarak tan›mlamaktad›r. Di¤er tan›mlar kendi eylemlerinden sorumlu ol-
ma ve di¤erlerine karfl› sorumlu davranabilme yetisine sahip olmaya at›fta bulunur. Bu daha zengin özsay-
g› düzeyine eriflmek bir miktar kiflisel fayda bir miktar da kiflisel de¤ere (kendine sayg›) dayanmaktad›r.
Sosyal d›fllanmaya maruz kalm›fl genç bir bireyin güvenini sürekli olarak baltalayan, baflar›ya giden yolda
pek çok engel ç›karan ve genellikle düflmanca gördü¤ü bir dünyada de¤er ve etkiye sahip olabilmek için
mücadele etmesi bu tip bir yaklafl›m ile daha iyi aç›klanabilir. Daha önce imkan› k›s›tl› bir gencin karfl›lafl-
t›¤› ve bu yap›n›n d›fl›ndan olan birinin tam olarak anlamakta zorlanaca¤› pek çok olumsuz faktöre daya-
nan çok yönlü güvencesizliklere de¤inmifltik (bkz. Bölüm 2.2: Imkan› k›s›tl› gençler kim?).

Özsayg› insan›n içindedir fakat geliflimindeki önemli unsurlardan biri di¤er kifliler ve çevreyle etkileflimler
sonucu kiflinin kendi öz-de¤erini infla sürecidir. Tan›m› gere¤i, imkan› k›s›tl› gençlerin, güveni ortaya ç›ka-
racak, olumlu geribildirim yaratacak ve kiflisel de¤er hissi sa¤layacak etkileflimler yaflamak için k›s›tl› f›r-
satlar› olur. Bu elbette özsayg›n›n az oldu¤u durumlar› belirli kifli tiplerine indirgemek anlam›na gelmez –
çünkü deneyim, baflar› ve sevgiden yoksun olma toplumda herkesin karfl›laflabilece¤i bir durumdur – an-
cak bizim bu E¤itim K›lavuzu’nda odakland›¤›m›z grup imkan› k›s›tl› gençlerdir.

Gençlik çal›flanlar› genellikle özgüvenini ve özsayg›s›n› gelifltirmeye çal›flan bir genci izleme sürecinde duy-
duklar› tatminden söz ederler. Ancak buradan birtak›m sonuçlar ç›karmak konusunda temkinli olmak ge-
rekir. Onlar›n tan›k olduklar› dönüflüm asl›nda sadece gencin birey olarak sahip oldu¤u niteliklerin de¤il
genifl bir yelpazede yer alan deneyimlerinin sonucu olacakt›r. Bu durum elbette güvenli bir ortamda, genç
bir bireyin – belki de yaflam›nda ilk kez – gerçek baflarma ve hakl› gurur hislerini yaflamas›n› sa¤layan bir
oturum ya da projenin etkisini göz ard› etmek anlam›na gelmemelidir. Aksine, bu durum, birkaç saniye
içinde – belki de sadece d›flar› ç›karak – günlük mücadelelere ve hayal k›r›kl›¤›na geri dönülebilece¤i ger-
çe¤ini kabul etmektir. Önemli olan gençlik çal›flanlar›n›n bireyin özsayg›s›n› oluflturan karmafl›k yapboza
katk›lar›n›n fark›na varabilmesidir. Ayn› zamanda, gözlerimizle gördü¤ümüze de güvenmemiz gerekir.3

Baumeister (1993) sa¤l›kl› bir özsayg›n›n önemli unsurlar›ndan biri olarak gerçekçi ve net öztan›mlara sa-
hip olmaya de¤inir. Burada, gençlik çal›flanlar› çok net flekilde, gençlere kendilerini nas›l gördüklerini ve
içinde yaflad›klar› çevreyi anlaml› ve zorlay›c› fakat gerçekçi s›n›rlar içinde kalarak bir çerçeveye oturtma
konusunda yard›mc› olma görevini üstleneceklerdir. Branden özsayg› kavram›n› “zihnimizin de¤erine, dü-
flünme becerimize güven” aç›s›ndan tan›mlamaktad›r. “Geniflletilmifl flekliyle, ö¤renme, uygun seçimler ya-
pabilme ve do¤ru karar verebilme, de¤iflime verimli bir flekilde cevap verme becerilerimize duydu¤umuz
güveni ifade eder. Ayn› zamanda baflar›n›n, gerçeklefltirmenin ve tatmin olman›n (yani mutlulu¤un) bizim
için do¤ru ve do¤al oldu¤una iliflkin deneyimimizdir. Bu tip bir güvenin hayatta kalma aç›s›ndan de¤eri ol-
dukça aflikard›r, dolay›s›yla mevcut olmad›¤› durumlar tehlikelidir”. Gençlik çal›flmalar›n›n, özellikle im-
kan› k›s›tl› gençler ile yap›lanlar›n bu güveni hangi yollarla gelifltirdikleri bir sonraki bölümün de konusu
olan güven yaratma ve güven oluflturma ile ilgilidir.
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• Kendini koşulsuz kabullenme

• Yapabilirlik duygusu

• Amaç duygusu

• Kendine güven

• Yerine getirme deneyimi

• Sorumlu davranabilme ve kendi eylemlerinden sorumlu olma duygusu

• Güvence ve güvenlik duygusu

• Aidiyet duygusu

• Bütünlük duygusu


