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5. Herkesi kapsay›c› bir araç olarak
formel olmayan e¤itim

5.1 Formel olmayan e¤itim ile formel
ve mesleki e¤itim
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‹nsanlar için ö¤renme ve kendini gelifltirme süreci hiçbir zaman bitmez. Hayat›m›z›n çeflitli anlar› ve alan-
lar›nda birçok farkl› fley ö¤reniriz. Okul döneminde pek çok fley ö¤renilir ancak bu akademik ö¤renme or-
tam›n›n d›fl›ndaki ö¤renme f›rsatlar›n› da göz ard› etmemek gerekir. Ö¤renme deneyimlerinin tümü kiflile-
rin bireysel geliflimlerine katk›da bulunur ve topluma tam olarak kat›l›mlar›na destek verecek flekilde için-
de yaflad›klar› çevreyi daha iyi tan›malar›n› sa¤lar.

Okullar, üniversiteler ve mesleki e¤itimden oluflan formel e¤itim sistemi2 gençlere toplumla bütünleflmele-
ri için temel bilgileri vermeyi amaçlar. Ne yaz›k ki pek çok durumda çeflitli nedenlerden dolay› bu sistemin
herkesin ö¤renme ihtiyac›na karfl›l›k veremedi¤i görülmektedir. Bu nedenle kiflisel geliflim için daha farkl›
kaynaklar›n sunulmas› gereklidir. Özellikle imkan› k›s›tl› gençler için formel olmayan e¤itim bunlardan bi-
ridir. Bu bölümde farkl› ö¤renme biçimlerinin hedef grubumuz için neden ve ne flekilde bir “ikinci flans”
olabilece¤ini göz önünde bulundurarak, birbirleriyle karfl›laflt›raca¤›z.

Avrupa’da pek çok insan yaflamlar› süresince bir çeflit e¤itimden geçmektedir. Bu formel e¤itim genellikle
ö¤renci ve ö¤retmen aras›nda, ö¤retmenin bilgiye sahip olan, ö¤rencinin ise bilgiyi alan konumunda oldu-
¤u dikey bir iliflki biçimine dayan›r. Ö¤retmen ço¤unlukla bilgiyi dersler ve müfredat çerçevesinde aktar›r.
Ö¤renme sürecinin sonunda resmi kriterlere göre belirlendi¤i flekilde ö¤rencinin ald›¤› bilgiler yaz›l› bir bel-
ge ile tasdiklenir. Bu sertifika ve diplomalar emek piyasas›na girifl ve toplumla bütünleflmeye giden kap›la-
r› açan anahtar niteli¤indedir.

Akademik diplomalar genellikle teorik bilgi birikimini gösterirken, mesleki e¤itim genel bilginin yan› s›ra
ö¤renciye emek piyasas›nda do¤rudan kullanabilece¤i uygulamal› bir nitelik kazand›rmaktad›r. Stajlar ge-
nellikle mesleki e¤itimin bir parças› olarak görülür. Stajyerler çal›flma ortam›nda bir dan›flman›n deste¤i ile
en alt bafllang›ç düzeyinden itibaren ifli ö¤renirler ve ö¤renme sürecinin sonunda genellikle bir sertifika al›r-
lar. Mesleki e¤itim genellikle di¤er e¤itim programlar›ndan daha k›sa sürelidir ve ifle yarar becerileri h›zl›-
ca vermeyi amaçlar. Ö¤retmen ve ö¤renci aras›nda, ö¤retmenin becerileri ö¤renciye aktard›¤› dikey bir ilifl-
ki vard›r.

Buna karfl›l›k, formel olmayan e¤itim “yaparak ö¤renme” olarak da nitelendirilebilir. Ö¤renme yöntemi
ö¤renci ile üzerinde çal›flt›¤› somut durum aras›ndaki etkileflime dayan›r. Genellikle yetkisine dayanarak
bilgi aktaran ö¤retmenler bulunmaz, ancak bilgi ve becerileri ö¤renciler ile kolaylaflt›r›c›lar birlikte, yatay
bir iliflki içinde olufltururlar. Ö¤renciye getirece¤i yarara göre e¤itimci ya da kolaylaflt›r›c› ö¤renme dene-
yimlerini oluflturma konusunda daha az veya daha fazla aktif olabilir. Gençli¤e yönelik yap›lan çal›flmalar
da bu flekilde gerçekleflir. Gençler için bu tip bir e¤itimin yararlar›n› akran e¤itimi, proje çal›flmas›, de¤iflim
projeleri gibi farkl› yöntemler kullanarak artt›rmak mümkündür. Ö¤renciler kendi ö¤renme süreçlerinin
merkezindedir ve gençlik çal›flanlar› kendilerine bu süreçte destek verir. Ne yaz›k ki flu anda formel olma-
yan e¤itimle kazan›lan beceriler çok da fazla belgelenememektedir.

Baz› durumlarda enformel ve formel olmayan ö¤renme birbirine kar›flt›r›lmaktad›r. Enformel ö¤renme sü-
reçlerinin günlük hayatta oldu¤u gibi kendili¤inden gerçekleflmesine karfl›l›k, formel olmayan ö¤renme
planl›d›r ve ö¤renme süreci boyunca destek verecek bir kolaylaflt›r›c›, e¤itimci ya da gençli¤e yönelik çal›fl-
ma yapan kifli taraf›ndan yürütülmektedir.

2. “Formel e¤itim” olarak çevirilen “formal education” “Formel olmayan e¤itim” olarak çevrilen ise “Non-formal learning” kavram›-
n›n karfl›l›¤›d›r. Bu kavramlar, e¤itim alan›nda örgün (formel) e¤itim ve yayg›n (formel olmayan) e¤itim olarak kullan›lmaktad›r. Ancak
gençlik çal›flmalar› alan›nda formel ve formel olmayan e¤itim olarak kullan›ld›klar› için kitapta bu yaklafl›m izlenmektedir. Son olarak
kitapta “enformel ö¤renme” ise “informal learning”in tercümesidir (editörün notu).
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Formel E¤itim:
Akademik E¤itim

Formel E¤itim:
Mesleki E¤itim

Formel Olmayan
E¤itim

Uygulanan ö¤renme
yöntemleri

Bilgiye sahip olan ile
öğrenciler arasında dikey bir
ilişkinin gerçekleştiği dersler.

Akademik eğitimde olduğu
gibi dikey ilişkiler. Derslerin
arkasından uygulamalar
gelebilir ve bu uygulamalar
sırasında yönlendirme
gerekebilir.

Öğrenciler ve çevreleri
arasında etkileşimli ilişki;
“işbaşında öğrenme”.
Genellikle kullanılan akran
eğitimi ve mentorluk
yöntemleri kullanılır. 

‹çerik Oldukça genel. Yetkili
makamlar tarafından
belirlenir.

İşlevsel beceriler
kazandırmaya yönelik. Yetkili
makamlar tarafından
belirlenir.

Öğrenci kendisi seçer. Somut
deneyim kazanma dışında bir
tanımı yoktur.

Belgeleme Genellikle dersin sonunda
verilir ve bilginin
değerlendirilmesi sonucunda
başarılı olmaya bağlıdır.
Yetkili makamlarca
belirlenmiş kriterler
doğrultusunda hazırlanmıştır.

Genellikle eğitimin sonunda
verilir ve hem bilgi hem de
uygulamanın
değerlendirmesi sonucunda
başarılı olmaya bağlıdır.
Yetkili makamlarca
belirlenmiş kriterler
doğrultusunda hazırlanmıştır.

Şu aşamada bir belgeleme
söz konusu değildir ancak
üniversitelere girişte dikkate
alınabilmektedir (örneğin
Finlandiya). 

Süre 6-18 yaş arası ilk ve orta
öğretim; 18 yaş üzeri için 10
yıla kadar üniversite eğitimi.

Genellikle kısadır: bazı
ülkelerde ortaöğretim
sırasında genellikle 14
yaşında başlar ve 4 yıla kadar
sürer; üniversiteden sonra ise
2 ya da 3 yıllıktır.

Yaşam boyu öğrenme.

Güçlü yönleri Genellikle 16 yaşına kadar
herkes için temel bir bilgi
birikimi sağlamak açısından
zorunlu olması. Devlet
tarafından sağlananların
neredeyse tamamının
ücretsiz olması. Resmi
akademik diplomalar ile
belgelenebiliyor olması. 

Kısa süreli ve emek
piyasasında doğrudan
kullanılabilecek işlevsel
becerileri sağlıyor olması.
Mesleki eğitim diplomaları
ile belgelenebiliyor olması.

Yaşamın herhangi bir
döneminde herkes için
erişilebilir olması. Imkanı
kısıtlı gençler için “ikinci bir
şans” olması. 

Zay›f yönleri Akademik diplomalar çok
genel kalabilir ve daha ileri
uzmanlaşma için özel eğitim
gerekir. Herkese
uyarlanamaz. Avrupa
çapında tanınmamaktadır
(yabancı bir ülkede edinilen
mesleki becerinin
tanınabilmesini sağlamak için
gereken prosedürlerde
zorluklarla karşılaşılır).

Genellikle gençler tarafından
tercih edilmez ancak
öğrenim sürecinin parçası
olarak verilir. Emek
piyasasındaki ihtiyaçların
değişmesi ile mesleki
eğitimden alınan beceri
kullanılmaz hale gelebilir.
Avrupa çapında
tanınmamaktadır (yabancı
bir ülkeden alınan
diplomanın tanınabilmesini
sağlamak için gereken
prosedürlerde zorluklarla
karşılaşılır).

Resmi olarak
tanınmamaktadır. 
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5.2 ‹mkan› k›s›tl› gençlere yönelik
yap›lan çal›flmalar

En ‹yi uygulamalar – Somut bir örnek

Djilali Fransa’n›n güneyinde, Toulouse kentinin “zor” bir mahallesinde, imkan› k›s›tl› gençlerin
çevresinde büyüdü. Ayr›mc›l›k, fliddet, uyuflturucu ba¤›ml›l›¤›, okul b›rakmak, ailelerle, polisle ve
mahalle halk›yla yaflanan sorunlar kentin gençlerin iyi bildi¤i ve yaflamlar›n›n parças› olan sorun-
lard›. Djilali içinde bulundu¤u bu topluluk için ilginç bir faaliyet gelifltirmek istedi. “Gençlik Giri-
flimleri” çerçevesinde, kentin gençlerinin kendi projelerini yürütebilecekleri bir Spor ve E¤lence
Derne¤i kurdu.  Daha sonra 7 kifliyi dezavantajl› bölgelerde yaflayan gençlerin karfl› karfl›ya kal-
d›klar› sorunlar› iflleyen “Les ombres de la cité” bafll›kl› bir oyun sahneye koymalar› için örgütle-
di. Fikir aflamas›ndan gerçekleflme aflamas›na geçebilmifl bu iddial› proje çerçevesinde Fransa’n›n
çeflitli yerlerinde okullarda bu oyun 10 kere sahnelendi ve sonras›nda çeflitli resepsiyonlar düzen-
lendi. Djilali ve ekibi sayesinde proje baflar›ya ulaflt› ve kamuoyunda ilgi uyand›rarak mesleki e¤i-
tim kurslar›n›n bafllamas›na vesile oldu. Oyunun en sebatkar paydafllar› ö¤retmen olabilmek için
e¤itim programlar›na devam etmektedirler ve ö¤rendiklerini mahalle yaflam›na tafl›ma amac›n-
dad›rlar.

Avrupa’daki resmi e¤itim kurumlar›n›n, yirminci yüzy›l›n ikinci yar›s›ndan itibaren okulda verilen teorik
bilgi ile uygulama aras›ndaki dengeyi düzeltmeye yönelik çeflitli çabalar sarfetmifl olmalar›na karfl›l›k, yu-
kar›da listelenen farkl›l›klar halen oldu¤u gibi durmaktad›r. Ö¤retme yöntemlerini ö¤rencinin ihtiyaçlar›
ve beklentileri do¤rultusunda flekillendirmek amac›yla Phillipe Meirieu’nun “farkl›laflt›r›lm›fl ö¤renme yak-
lafl›mlar›” kavram› gibi baz› giriflimler olsa da bunlar oldukça s›n›rl› kalmaktad›r. Bu nedenle gençlerin ço-
¤u ya ö¤renimlerini tamamlamadan ya da bir beceri kazanmadan formel e¤itim sistemini terk etmektedir.
Erken yaflta okuldan ayr›lm›fl ya da toplum taraf›ndan flüpheli/suçlu olarak nitelendirilen gençler, formel
olmayan e¤itimden kendi hayatlar›na önemli bir etki yapacak ikinci bir flans olarak faydalanabilirler. E¤i-
time böyle bir yaklafl›m›n üzerinde düflünme, planlama ve uygulamas›nda gençlerin aktif kat›l›m›n›n olma-
s› önemlidir. Buna ek olarak alacaklar› e¤itimin kendi hayatlar› ile tutarl› olmas› gerekir, gençlerin geçmifl
deneyimleri dikkate al›narak tasarlanm›fl bir e¤itimin sonuçlar› onlar›n toplum taraf›ndan benimsenmesi
yolunda önemli bir ad›m olacakt›r.

Formel olmayan e¤itim imkan› k›s›tl› gençleri e¤itim faaliyetinin merkezine oturtarak, onlar›n ilgilenmele-
rini sa¤lay›p, onlar› motive ederek, kendilerine güvenlerini kazand›rarak kendi kapasitelerini ve becerileri-
ni iflbafl›nda gelifltirmelerine olanak tan›r ve ad›m ad›m, kendi projelerini kurma konusunda teflvik edebi-
lir (Bkz. Bölüm 6.2. Ad›m ad›m yaklafl›m›). Buna karfl›l›k, bu tip bir e¤itimin baflar›s› ancak do¤ru uygu-
lanmas› ve izlenmesi ile olabilir. Bugünden yar›na oluvermeyecek; birbirini tan›mak ve güvene dayal› bir
iliflki kurmak zaman alacakt›r (bkz. Bölüm 6.3. Güven oluflturma). Bu aflamada gençlerle daha önce çal›fl-
m›fl ya da onlar› tan›yan birileri ile iletiflime geçmek yararl› olabilir (Bkz. Bölüm 4.1: Kendi topluluklar›n-
da gençler ve 4.2. Ortakl›klar kurma).

Hedef gruba yönelik formel olmayan e¤itimin bir baflka ilginç yan› da e¤itim sonras›nda kat›lanlar›n üze-
rinde bir çeflit çarpan etkisi yaratabilmesidir. E¤itim alanlar arkadafllar›na karfl› “daha deneyimli akranlar”
haline gelirler ve böylece onlar› yatay bir flekilde motive edip destekleyebilirler. Gençlerin deneyimlerini
paylaflmalar› ve benzer konularda di¤erlerine destek vermelerine dayanan bu sürece akran e¤itimi denir
(Bkz. 7.1. Akran e¤itimi).

Formel olmayan e¤itim özellikle formel e¤itim sistemi içinde flans bulamam›fl olanlar baflta olmak üzere
herkes için sosyal içermenin sa¤lanmas›na yönelik bir araç olarak kullan›labilir. Ancak, sosyal hizmet uz-
manlar› ya da gençlik çal›flanlar› bu eylemin bir bütünün parças› olarak uygulanmas› ve kendi bafl›na bir
hedef haline gelmemesi gerekti¤inin fark›nda olmal›d›r. Bu süreç ayn› zamanda kat›l›mc›lar›n temel ihtiyaç-
lar›n›n karfl›lanm›fl oldu¤unu varsaymaktad›r. Dolay›s›yla bafllar›n› sokacak bir evleri ya da yiyecek ekmek-
leri olmayan gençlerin kiflisel geliflimleri için böyle bir çal›flmaya bafllamak oldukça güçtür.
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En iyi uygulamalar – Somut bir örnek

24 yafl›ndaki M. iflsizdi, 16 yafl›nda okulu b›rakm›flt›. Parçalanm›fl bir ailede büyümüfltü ve uyuflturu-
cu yüzünden polisle s›k s›k karfl› karfl›ya kalm›flt›. Bir sosyal hizmet derne¤i onu sokaklardan çekip
ald› ve Avrupa Gönüllü Hizmetleri’ne (AGH) k›sa dönemli bir baflvuru yapmas›n› sa¤lad›. Projesi ka-
bul edildi ve M. ergenlik ça¤›ndaki gençlere yönelik düzenlenen alternatif turistik gezilerde çal›fl-
mak üzere 4 ayl›¤›na yurtd›fl›na ç›kt›. Proje boyunca M. gezi düzenlemenin teknik ayr›nt›lar›n›n ya-
n› s›ra farkl› bir dilde iletiflim kurma, sorunlu ergenler ile birlikte zaman geçirme ve birlikte çal›fl-
ma gibi pek çok yeni fley ö¤rendi. Bu dört ay sonunda turizm sektöründe çal›flmak üzere mesleki
e¤itim almaya karar verdi. 

Bu örnekte M. hayat›n› düzene sokabilmek için formel olmayan e¤itimin bir program›ndan yarar-
lanm›fl oldu. Her iki ülkede bulunan sosyal hizmet uzmanlar›n›n da deste¤i ile M. tekrar sorumlu-
luk almay› baflard› ve toplum için yararl› birfleyler yapt›¤›n› hissetti. Bu süreçte kazand›¤› esas so-
nuçlar elbette çad›r kurma, yemek piflirme gibi pratik beceriler de¤il. M. için bir AGH projesine ka-
t›lm›fl olman›n en önemli katk›s› tekrar insanlarla iliflkiye geçmesi ve kendisine yaflam› için turizm
sektöründe yeni bir meslek kazand›racak yeni deneyimler yaflam›fl olmas›d›r. Sürecin en ilginç yan›
formel olmayan bir ortamdaki olumlu bir deneyimin ona bir beceri kazanmak için formel e¤itim
sistemine geri dönme iste¤i ve motivasyonunu sa¤lam›fl olmas›d›r. Dolay›s›yla, gençlik çal›flanlar›
için hala hem umut hem de yapacak ifl var. 

Ad›m ad›m yaklafl›m›n› kullanarak hedef grubunuz için kendi yaklafl›m›n›z› flekillendirin (Bkz. Bölüm 6.2.
Ad›m ad›m yaklafl›m›) ve bir motivasyon dinami¤ini sa¤lamak aç›s›ndan her aflama için küçük de olsa so-
mut ve olumlu sonuçlar hedefleyin çünkü baflar› duygusu ayn› zamanda kendine güveni ve özsayg›y› hare-
kete geçirecektir.

Bütün bu malzemeleri kar›flt›r›p çal›flman›za gençler için do¤ru zamanda bafllad›¤›n›zda, bu çal›flma genç-
lerin kiflisel geliflimleri için güçlü bir e¤itim arac› haline gelecektir. Bu tip alternatif e¤itimler özellikle im-
kan› k›s›tl› gençlerin toplum içinde yerlerini bulabilmeleri için gerçekten ikinci bir flans olacakt›r.


