5. Herkesi kapsayici bir ara¢ olarak
formel olmayan egitim

Insanlar icin 6grenme ve kendini gelistirme siireci hicbir zaman bitmez. Hayatimizin cesitli anlar1 ve alan-
larinda bir¢ok farkli sey 6greniriz. Okul doneminde pek ¢ok sey 6grenilir ancak bu akademik 6grenme or-
taminin disgindaki 6grenme firsatlarini da goz ardi etmemek gerekir. Ogrenme deneyimlerinin tiimii kisile-
rin bireysel gelisimlerine katkida bulunur ve topluma tam olarak katilimlarina destek verecek sekilde igin-
de yasadiklari gevreyi daha iyi tanimalarini saglar.

Okullar, {iniversiteler ve mesleki egitimden olusan formel egitim sistemi® genglere toplumla biitiinlesmele-
ri igin temel bilgileri vermeyi amaglar. Ne yazik ki pek ¢cok durumda gesitli nedenlerden dolay1 bu sistemin
herkesin 6grenme ihtiyacina kargilik veremedigi goriilmektedir. Bu nedenle kigisel geligsim i¢in daha farkli
kaynaklarin sunulmasi gereklidir. Ozellikle imkani kisitl gengler icin formel olmayan egitim bunlardan bi-
ridir. Bu bolimde farkli 6grenme bicimlerinin hedef grubumuz icin neden ve ne sekilde bir “ikinci sans”
olabilecegini goz oniinde bulundurarak, birbirleriyle karsilagtiracagiz.

5.1 Formel olmayan egitim ile formel
ve mesleki egitim

Avrupa’da pek ¢ok insan yasamlar siiresince bir ¢esit egitimden ge¢mektedir. Bu formel egitim genellikle
ogrenci ve 6gretmen arasinda, 6gretmenin bilgiye sahip olan, 6grencinin ise bilgiyi alan konumunda oldu-
gu dikey bir iliski bicimine dayanir. Ogretmen ¢ogunlukla bilgiyi dersler ve miifredat cercevesinde aktarir.
Ogrenme siirecinin sonunda resmi kriterlere gore belirlendigi sekilde 6grencinin aldig: bilgiler yazili bir bel-
ge ile tasdiklenir. Bu sertifika ve diplomalar emek piyasasina giris ve toplumla biitiinlesmeye giden kapila-
r1 agan anahtar niteligindedir.

Akademik diplomalar genellikle teorik bilgi birikimini gosterirken, mesleki egitim genel bilginin yani sira
ogrenciye emek piyasasinda dogrudan kullanabilecegi uygulamali bir nitelik kazandirmaktadir. Stajlar ge-
nellikle mesleki egitimin bir parcasi olarak goriilur. Stajyerler ¢calisma ortaminda bir danigmanin destegi ile
en alt baslangi¢ diizeyinden itibaren isi 6grenirler ve 6grenme suirecinin sonunda genellikle bir sertifika alir-
lar. Mesleki egitim genellikle diger egitim programlarindan daha kisa siirelidir ve ise yarar becerileri hizli-
ca vermeyi amaglar, Ogretmen ve 6grenci arasinda, 6gretmenin becerileri 6grenciye aktardigi dikey bir ilis-
ki vardir.

Buna karsilik, formel olmayan egitim “yaparak 6grenme” olarak da nitelendirilebilir. Ogrenme yéntemi
ogrenci ile tizerinde ¢alistigi somut durum arasindaki etkilesime dayanir. Genellikle yetkisine dayanarak
bilgi aktaran 6gretmenler bulunmaz, ancak bilgi ve becerileri 6grenciler ile kolaylastiricilar birlikte, yatay
bir iliski i¢inde olustururlar. Ogrenciye getirecegi yarara gore egitimci ya da kolaylastirici 6grenme dene-
yimlerini olusturma konusunda daha az veya daha fazla aktif olabilir. Genglige yonelik yapilan ¢aligmalar
da bu sekilde gergeklesir. Gengler icin bu tip bir egitimin yararlarini akran egitimi, proje ¢aligmasi, degisim
projeleri gibi farkli yontemler kullanarak arttirmak miimkiindiir. Ogrenciler kendi 6grenme siireclerinin
merkezindedir ve genglik calisanlar1 kendilerine bu siirecte destek verir. Ne yazik ki su anda formel olma-
yan egitimle kazanilan beceriler ¢ok da fazla belgelenememektedir.

Bazi durumlarda enformel ve formel olmayan 6grenme birbirine karigtirilmaktadir. Enformel 6grenme sii-
reglerinin giinlik hayatta oldugu gibi kendiliginden gerceklesmesine karsilik, formel olmayan 6grenme
planhidir ve 6grenme siireci boyunca destek verecek bir kolaylastirici, egitimci ya da genclige yonelik ¢alig-
ma yapan kigi tarafindan yiriitiilmektedir.

2. “Formel egitim” olarak ¢evirilen “formal education” “Formel olmayan egitim” olarak cevrilen ise “Non-formal learning” kavram-

nin kargih@idir. Bu kavramlar, egitim alaninda 6rgiin (formel) egitim ve yaygin (formel olmayan) egitim olarak kullanilmaktadir. Ancak
genglik caligmalari alaninda formel ve formel olmayan egitim olarak kullanildiklar: i¢in kitapta bu yaklagim izlenmektedir. Son olarak

kitapta “enformel 6grenme” ise “informal learning”in terciimesidir (editériin notu).
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Formel Egitim:
Akademik Egitim

Formel Egitim:
Mesleki Egitim

Formel Olmayan
Egitim

Uygulanan 6grenme

Bilgiye sahip olan ile

Akademik egitimde oldugu

Ogrenciler ve cevreleri

yontemleri 6grenciler arasinda dikey bir | gibi dikey iliskiler. Derslerin arasinda etkilesimli iliski;

iliskinin gerceklestigi dersler. | arkasindan uygulamalar “isbasinda 6grenme”.
gelebilir ve bu uygulamalar Genellikle kullanilan akran
sirasinda yonlendirme egitimi ve mentorluk
gerekebilir. yontemleri kullanilir.

icerik Oldukga genel. Yetkili Islevsel beceriler Ogrenci kendisi secer. Somut
makamlar tarafindan kazandirmaya yonelik. Yetkili | deneyim kazanma disinda bir
belirlenir. makamlar tarafindan tanimi yoktur.

belirlenir.

Belgeleme Genellikle dersin sonunda Genellikle egitimin sonunda | Su asamada bir belgeleme
verilir ve bilginin verilir ve hem bilgi hem de s6z konusu degildir ancak
degerlendirilmesi sonucunda | uygulamanin Universitelere giriste dikkate
basarili olmaya baghdir. degerlendirmesi sonucunda alinabilmektedir (6rnegin
Yetkili makamlarca basarili olmaya baghdir. Finlandiya).
belirlenmis kriterler Yetkili makamlarca
dogrultusunda hazirlanmistir. | belirlenmis kriterler

dogrultusunda hazirlanmistir.

Siire 6-18 yas aras! ilk ve orta Genellikle kisadir: bazi Yasam boyu 6grenme.
ogretim; 18 yas Uzeri icin 10 | Ulkelerde ortadgretim
yila kadar Universite egitimi. | sirasinda genellikle 14

yaginda baglar ve 4 yila kadar
strer; Universiteden sonra ise
2 ya da 3 yilliktir.

Giicli yonleri Genellikle 16 yasina kadar Kisa sireli ve emek Yasamin herhangi bir
herkes icin temel bir bilgi piyasasinda dogrudan doéneminde herkes icin
birikimi saglamak agisindan kullanilabilecek islevsel erisilebilir olmasi. Imkani
zorunlu olmasi. Devlet becerileri sagliyor olmasi. kisith gengler icin “ikinci bir
tarafindan saglananlarin Mesleki egitim diplomalari sans” olmasl.
neredeyse tamaminin ile belgelenebiliyor olmasi.

Ucretsiz olmasi. Resmi
akademik diplomalar ile
belgelenebiliyor olmasi.
Zayif yonleri Akademik diplomalar ¢ok Genellikle gencler tarafindan | Resmi olarak

genel kalabilir ve daha ileri
uzmanlagma icin 6zel egitim
gerekir. Herkese
uyarlanamaz. Avrupa
capinda taninmamaktadir
(yabana bir tilkede edinilen
mesleki becerinin
taninabilmesini saglamak icin
gereken prosedurlerde
zorluklarla karsilagilir).

tercih edilmez ancak
égrenim sirecinin parcas
olarak verilir. Emek
piyasasindaki ihtiyaclarin
degismesi ile mesleki
egitimden alinan beceri
kullaniimaz hale gelebilir.
Avrupa capinda
taninmamaktadir (yabanci
bir tilkeden alinan
diplomanin taninabilmesini
saglamak icin gereken
prosediirlerde zorluklarla
karsilasilir).

taninmamaktadir.




5.2 imkani kisith genclere yonelik
yapilan calismalar

En lyi uygulamalar - Somut bir 6rnek

Djilali Fransa’nin gtineyinde, Toulouse kentinin “zor” bir mahallesinde, imkani kisitll genclerin
cevresinde buiyidu. Ayrimcilik, siddet, uyusturucu bagimliligi, okul birakmak, ailelerle, polisle ve
mahalle halkiyla yasanan sorunlar kentin genglerin iyi bildigi ve yasamlarinin parcasi olan sorun-
lardi. Djilali icinde bulundugu bu topluluk icin ilging bir faaliyet gelistirmek istedi. “Genclik Giri-
simleri” cercevesinde, kentin genclerinin kendi projelerini ydrttebilecekleri bir Spor ve Eglence
Dernegi kurdu. Daha sonra 7 kisiyi dezavantajli bélgelerde yasayan genclerin karsi karsiya kal-
diklarr sorunlari isleyen “Les ombres de la cité” baslikli bir oyun sahneye koymalari icin érgtitle-
di. Fikir asamasindan gerceklesme asamasina gecebilmis bu iddiali proje ¢ercevesinde Fransa’nin
cesitli yerlerinde okullarda bu oyun 10 kere sahnelendi ve sonrasinda cesitli resepsiyonlar dizen-
lendi. Djilali ve ekibi sayesinde proje basariya ulasti ve kamuoyunda ilgi uyandirarak mesleki egi-
tim kurslarinin baslamasina vesile oldu. Oyunun en sebatkar paydaslari 6gretmen olabilmek icin
egitim programlarina devam etmektedirler ve égrendiklerini mahalle yasamina tasima amacin-
dadirlar.

Avrupa’daki resmi egitim kurumlarinin, yirminci yuzyilin ikinci yarisindan itibaren okulda verilen teorik
bilgi ile uygulama arasindaki dengeyi diizeltmeye yonelik gesitli ¢abalar sarfetmis olmalarina karsilik, yu-
karida listelenen farkliliklar halen oldugu gibi durmaktadir. Ogretme yontemlerini 6grencinin ihtiyaglar
ve beklentileri dogrultusunda sekillendirmek amaciyla Phillipe Meirieu’nun “farklilagtirilmig 6grenme yak-
lagimlar1” kavrami gibi baz1 girisimler olsa da bunlar oldukga sinirli kalmaktadir. Bu nedenle genglerin ¢o-
gu ya O0grenimlerini tamamlamadan ya da bir beceri kazanmadan formel egitim sistemini terk etmektedir.
Erken yasta okuldan ayrilmis ya da toplum tarafindan siipheli/suglu olarak nitelendirilen gencler, formel
olmayan egitimden kendi hayatlarina 6nemli bir etki yapacak ikinci bir sans olarak faydalanabilirler. Egi-
time boyle bir yaklagimin tizerinde diigtinme, planlama ve uygulamasinda genglerin aktif katiliminin olma-
s1 onemlidir. Buna ek olarak alacaklar: egitimin kendi hayatlar: ile tutarli olmas: gerekir, genglerin gecmis
deneyimleri dikkate alinarak tasarlanmug bir egitimin sonuglari onlarin toplum tarafindan benimsenmesi
yolunda 6nemli bir adim olacaktir.

Formel olmayan egitim imkani kisith gengleri egitim faaliyetinin merkezine oturtarak, onlarin ilgilenmele-
rini saglayip, onlar1 motive ederek, kendilerine giivenlerini kazandirarak kendi kapasitelerini ve becerileri-
ni igbasinda gelistirmelerine olanak tanir ve adim adim, kendi projelerini kurma konusunda tegvik edebi-
lir (Bkz. Boliim 6.2. Advm adum yaklasimi). Buna karsilik, bu tip bir egitimin basarisi1 ancak dogru uygu-
lanmasi ve izlenmesi ile olabilir. Bugiinden yarina oluvermeyecek; birbirini tanimak ve giivene dayali bir
iliski kurmak zaman alacaktir (bkz. Boliim 6.3. Giiven olusturma). Bu asamada genglerle daha once ¢alis-
mis ya da onlari taniyan birileri ile iletisime gecmek yararl olabilir (Bkz. Béliim 4.1: Kendi topluluklarin-
da gencler ve 4.2. Ortakliklar kurma).

Hedef gruba yonelik formel olmayan egitimin bir baska ilgin¢ yani da egitim sonrasinda katilanlarin tize-
rinde bir ¢esit carpan etkisi yaratabilmesidir. Egitim alanlar arkadaslarina kargi “daha deneyimli akranlar”
haline gelirler ve boylece onlar1 yatay bir gekilde motive edip destekleyebilirler. Genglerin deneyimlerini
paylasmalari ve benzer konularda digerlerine destek vermelerine dayanan bu siirece akran egitimi denir
(Bkz. 7.1. Akran egitimi).

Formel olmayan egitim ozellikle formel egitim sistemi icinde sans bulamamis olanlar basta olmak iizere
herkes icin sosyal icermenin saglanmasina yonelik bir arag olarak kullanilabilir. Ancak, sosyal hizmet uz-
manlar ya da genglik ¢alisanlar1 bu eylemin bir biitiiniin pargasi olarak uygulanmasi ve kendi bagina bir
hedef haline gelmemesi gerektiginin farkinda olmalidir. Bu siire¢ ayni zamanda katilimcilarin temel ihtiyag-
larinin kargilanmis oldugunu varsaymaktadir. Dolayisiyla baglarini sokacak bir evleri ya da yiyecek ekmek-
leri olmayan genglerin kisisel gelisimleri igin boyle bir ¢calismaya baslamak oldukc¢a giigtiir.
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Adim adim yaklagimini kullanarak hedef grubunuz i¢in kendi yaklagiminizi sekillendirin (Bkz. Bolkim 6.2.
Adim aduim yaklagimi) ve bir motivasyon dinamigini saglamak agisindan her asama igin kuguk de olsa so-
mut ve olumlu sonuglar hedefleyin ¢linkii basar1 duygusu ayni zamanda kendine giiveni ve 6zsaygiy: hare-
kete gecirecektir.

Biitiin bu malzemeleri karigtirip ¢calismaniza gencler i¢in dogru zamanda basladiginizda, bu ¢alisma genc-
lerin kisisel gelisimleri icin giiclii bir egitim araci haline gelecektir. Bu tip alternatif egitimler 6zellikle im-
kani kisitli genclerin toplum icinde yerlerini bulabilmeleri i¢in gercekten ikinci bir gsans olacaktir.

En iyi uygulamalar — Somut bir 6rnek

24 yasindaki M. issizdi, 16 yasinda okulu birakmusti. Parcalanmis bir ailede blyltmdsti ve uyusturu-
cu ytiztinden polisle sik sik karsi karsiya kalmisti. Bir sosyal hizmet dernegi onu sokaklardan cekip
aldi ve Avrupa G6nllli Hizmetleri’'ne (AGH) kisa dénemli bir bagsvuru yapmasini sagladi. Projesi ka-
bul edildi ve M. ergenlik cagindaki genclere yénelik diizenlenen alternatif turistik gezilerde calis-
mak Gzere 4 ayligina yurtdisina ¢ikti. Proje boyunca M. gezi dizenlemenin teknik ayrintilarinin ya-
ni sira farkl bir dilde iletisim kurma, sorunlu ergenler ile birlikte zaman gecirme ve birlikte calis-
ma gibi pek ¢ok yeni sey 6grendi. Bu dért ay sonunda turizm sektérinde calismak Gzere mesleki
egitim almaya karar verdi.

Bu érnekte M. hayatini diizene sokabilmek icin formel olmayan egitimin bir programindan yarar-
lanmis oldu. Her iki Glkede bulunan sosyal hizmet uzmanlarinin da destegi ile M. tekrar sorumlu-
luk almayi basardi ve toplum icin yararli birseyler yaptigini hissetti. Bu strecte kazandigi esas so-
nuclar elbette cadir kurma, yemek pisirme gibi pratik beceriler degil. M. icin bir AGH projesine ka-
tilmis olmanin en énemli katkisi tekrar insanlarla iliskiye gecmesi ve kendisine yasami icin turizm
sektérinde yeni bir meslek kazandiracak yeni deneyimler yasamis olmasidir. Sdrecin en ilging yani
formel olmayan bir ortamdaki olumlu bir deneyimin ona bir beceri kazanmak icin formel egitim
sistemine geri dénme istegi ve motivasyonunu saglamis olmasidir. Dolayisiyla, genclik calisanlari
icin hala hem umut hem de yapacak is var.




