Przedmowa instytucji europejskich

Integracja: z punktu widzenia Komisji Europejskiej

Komisja Europejska oraz Narodowe Agencje Programu MEODZIEZ realizujg obecnie Strategie wlaczania
mlodziezy o mniejszych szansach! do Programu MLODZIEZ. Strategia ta jest reakcja na fakt, ze nie wszyscy
mlodzi ludzie mieszkajacy w Europie maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach migdzynarodowych.
Powodem tego jest istnienie wielu przeszkdd, a takze po prostu niewystarczajace przygotowanie pracow-
nikéw mlodziezowych i treneréw do udzielenia pomocy tej grupie oséb. Termin ,mtodzi ludzie o mniejszych
szansach” nie ma na celu napietnowania mltodziezy. Chodzi tu raczej o pokazanie barier utrudniajacych rozwdj
miodych ludzi. Bariery te moga mie¢ charakter spoteczno-ekonomiczny, kulturowy lub geograficzny, moga
by¢ tez wynikiem niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowej. Do roku 2003 chcielismy znacznie zwiekszy¢
udziat tej grupy w Programie MLODZIEZ, a projekty skierowane do niej traktujemy priorytetowo. Zajecia
organizowane w ramach programu MEODZIEZ oferuja mtodym ludziom o mniejszych szansach wiele mozli-
wosci, takich jak, na przyktad, krétkoterminowe projekty w ramach Wolontariatu Europejskiego (Akcja 2)
oraz projekty opracowywane i prowadzone przez mlodziez w ramach Inicjatyw Mtodziezowych (Akgcja 3).
Uruchomione zostaty tez dodatkowe fundusze na projekty skierowane do tej grupy oséb. Strategia wlaczania
obejmuje takie dziedziny, jak: informacja, motywacja i szkolenie, tworzenie sieci wspdlpracy, kooperacja
pomiedzy Narodowymi Agencjami Programu MEODZIEZ w dziedzinie integracji, transferu sprawdzonych
sposobow pracy i do$wiadczen oraz monitorowania jakoéci prowadzonych dziatan. Istniejg ponadto narzedzia
szkoleniowe (takie jak SALTO-YOUTH, szkolenia personelu programu MLODZIEZ, a takze niniejszy pakiet
szkoleniowy), ktére stuza wdrazaniu idei integracji. Niniejszy pakiet szkoleniowy stanowi wazne narzedzie
tych dziatan i niewatpliwie przyczyni sie do stworzenia Europy, ktéra w coraz wiekszym stopniu integrowac
bedzie mtodych ludzi o mniejszych szansach.

Pierre MAIRESSE

Strategia zmiany: z punktu widzenia Rady Europy

Jesli ktorykolwiek z trzech gtéwnych idealéw Rewolucji Francuskiej — wolno$¢, réwnoséé, braterstwo — zostat
zaniedbany w latach dziewigédziesigtych poprzedniego stulecia, to z pewnoécia jest nim réwnos$é. W spole-
czenstwie postmodernistycznym indywidualizm i réznorodnos¢ sa cenione wyzej niz kiedykolwiek, a cnota
solidarno$ci spotecznej wydaje sie by¢ niemodnym reliktem przeszlosci. Hasto kampanii Rady Europy
przeciwko rasizmowi, antysemityzmowi, ksenofobii i nietolerancji , WSZYSCY ROWNI - WSZYSCY
ROZNI” mialo podkre$la¢ réwnowage i nierozerwalny zwigzek pomiedzy réwnoscia i réznorodnoscia.
Réwnowaga ta jednak zostata naruszona, a punkt ciezkosci przesunat sie w kierunku nieréwnosci i roz-
norodnoéci. I nie jest to wylacznie tymczasowa niewydolnos¢ systemu politycznego spowodowana niedo-
finansowaniem panstwa opiekunczego. Nier6wno$¢ spoleczna stanowi obecnie podstawe ustroju politycz-
nego, co zagraza bezposérednio zasadom spojnosci i sprawiedliwosci spolecznej. Symptomy tego zjawiska
znane s3 az za dobrze: wysokie wskazniki bezrobocia, nieréwnos¢ szans edukacyjnych w wielu krajach,
ale réwniez marginalizacja, wykluczenie spoteczne i dyskryminacja wielu mtodych ludzi w powigkszonej
Europie. A je$li méwimy o istotnych réznicach gospodarczych, spotecznych i politycznych w 45 krajach
cztonkowskich Rady Europy, nalezy wspomnie¢, ze istnieja regiony geograficzne, ktére wydaja sie by¢
zupelnie na marginesie.

Celem polityki mtodziezowej jest zagwarantowanie integracji i dostepu. Panstwo peini swoja role tylko
wtedy, gdy gwarantuje integracje i dostep. Istnieje wiele przyczyn poczawszy od konfliktéw zbrojnych,
a skonczywszy na zmianach systemu politycznego i spotecznego oraz kryzysach ekonomicznych, ktére
moga ttumaczy¢ krétko- i §rednioterminowe réznice w potozeniu spolecznym i perspektywach zyciowych
mtodych ludzi w Europie. Nie oznacza to jednak, ze nalezy ignorowac najwazniejsze wartosci spoleczenstwa
europejskiego, takie jak sprawiedliwo$¢ spoteczna i réwnoé¢ szans. Nalezaloby skoncentrowac sity i zwal-
czaé okolicznoéci, ktére doprowadzily do tych niesprzyjajacych warunkow. Jednakze zadne rozwiazanie
nie pojawi sie samo. Oprocz dziatan politycznych i spotecznych, potrzebne jest zaangazowanie miodych
ludzi na poziomie lokalnym, dzialajacych w stowarzyszeniach i sieciach, ktorzy wraz ze swoimi przyja-
ciotmii réwiesnikami podejma niezbedny wysilek, aby zy¢ w lepszym $wiecie. Wysilek ten polega¢ bedzie na
uczestnictwie i aktywnym obywatelstwie, ,,zajeciu” przestrzeni europejskiej, otwartym wyrazaniu wlasnych
opinii i obronie wlasnych interesoéw. Tego wszystkiego trzeba si¢ nauczy¢. Zwigzek pomiedzy uczeniem sie
a uczestnictwem jest bardzo silny. Pakiet szkoleniowy Integracja spoteczna stanowi co$ wigcej niz tylko
kolejne narzedzie edukacyjne, jest on jedng z podstaw strategii zmiany.

Peter LAURITZEN

Do celéw spojnosci i przejrzystoéci przyjelismy termin ,mtodzi ludzie o mniejszych szansach” na okreglenie grupy docelowej, z ktora pracuja osoby,
do ktérych adresujemy niniejszy pakiet szkoleniowy. Wigcej na temat probleméw terminologicznych w rozdziale 2. Definicje.
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Integracja spoleczna



