Integracja spoleczna

80

B B BB B BEEBEBEEEEEBBGSEEEEEEEE

&

OOOOOOOOOOOOAH

ZMIANA REZULTATU

Cel:

Praca z zywym obrazem w matych grupach, obejmujgca zmiane potozenia osoby
odczuwajacej bezsilnos¢ w okreslonej sytuacji. Celem ¢wiczenia jest praca z uczu-
ciem bezsilnosci, wizualne wyrazanie go, szukanie alternatywnych rozwigzan
i sprawdzanie, jaki odnoszg skutek. Metoda ta inspirowana jest twdrczoscia
Augusto Boala (patrz nota wyjasniajgca powyzej).

Materialy pomocnicze:
Brak

Wielkos¢ grupy:
Rézna, podziat na grupy trzyosobowe

Czas trwania:
50 minut

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Popros uczestnikéw, aby kazdy z nich przypomniat sobie sytuacje, w ktdrej czut sie bezsilny i nie
potrafit nic na to poradzi¢. Moze to by¢ sytuacja, ktdra starat sie zmieni¢, ale mu sie nie udato, lub
taka, w ktorej osiggniety przez niego rezultat, byt odmienny od oczekiwanego. (5 minut)

2. W grupie trzyosobowej, kazda z oséb po kolei ustawia pozostatych cztonkéw grupy w trzy zywe
obrazy przedstawiajace poczatek, srodek i zakorczenie sytuacji. Nalezy informowac o tym, jaka
role odrywa dana osoba, tylko wtedy, jezeli czuje sie ona zagubiona i nie rozumie, kogo odgrywa
w danej scenie. (10 minut)

3. Kiedy wszystkie grupy przygotuja juz komplet obrazéw na kazdego cztonka grupy, wybierajg
jedna historie, z ktérg chca pracowad. Nalezy odegrac¢ sekwencje trzech obrazéw dla danej
historii jeszcze raz; tym razem kazdy z bohateréw kazdego z obrazéw wypowiada gtosno jedng
mysl. Mysli powinny by¢ wypowiadane w kolejnosci okreslonej z gory.

4. Pracujac nad ta sama historia, nalezy rozbudowac obrazy i mysli do trzech krétkich scenek - kazda
nie dtuzsza niz minute. Kazda osoba zamienia swoja mysl w scenke, dodajac odpowiednie ruchy.
(5 minut)

5. Prowadzacy zapoznaje sie z efektem pracy wszystkich podgrup. Jedna podgrupa zostaje wybrana
do przedstawienia swojej scenki reszcie uczestnikdw. Prowadzacy wybiera obraz, w ktérym tatwo
zidentyfikowac ciemiezyciela, a osobie ciemiezonej wszyscy tatwo beda wspotczué. Zapytaj
pozostatych uczestnikéw, jak mogtaby zachowac sie bezsilna osoba, aby zmienic¢ te sytuacje.
Wyprébujcie sugestie uczestnikdw, pozwalajac pomystodawcy wejs¢ w scenke i odegrac role
tej osoby, ktérej zachowanie chciatby zmieni¢. Te sama procedure powtdrzcie dla innych grup.
Jezeli grup jest duzo, dwie grupy pracuja razem, petnigc w odniesieniu do siebie nawzajem role
widowni.

Podsumowanie i ocena:
Jaki jest wptyw réznych dziatari na wynik sytuacji? W jaki sposdb to ¢wiczenie nawiagzuje do rzeczy-
wistosci, w ktdrej zyja uczestnicy? Jakie korzysci moze miec to ¢wiczenie dla 0s6b w nim uczestni-
czacych? (5 minut)

Dodatkowe wskazowki:

Wazne jest, aby grupa starafa sie znalez¢ konstruktywne rozwiazanie, a nie tylko krytykowa¢ bezsil-
nos¢ gtdwnego bohatera. Grupa czesto bedzie w stanie dostrzec rozwiazania, ktérych nie widzi

dana jednostka. /




OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOGOOOOOOOOOOOGOOOOOOOOOOOOOOOOOOV

POCZTOWKI

Cel:

Celem tego (¢wiczenia jest wizualne przedstawienie przyktadéw niesprawiedliwosci
spotecznej oraz poszukiwanie wtasciwych sposobéw przeciwdziatania jej.

Materiaty pomocnicze:

Pocztéwki, takie jak te przedstawione na nastepnej stronie lub samodzielnie zaprojektowane.

Wielkos¢ grupy:

Kilka matych grup od 3 do 5 oséb.

Czas trwania:

40 minut

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Rozdaj kazdemu cztonkowi matej grupy pocztéwke. Mozesz skopiowac i pocigc zataczone
przyktady pocztéwek lub zaprojektowac wtasne. (Zobacz notatki.) Kazda grupa przygoto-
wuje kilka zywych obrazéw przedstawiajacych tres¢ pocztéwek. Do kazdej sceny aktorzy
dodaja efekt dzwiekowy, ktéry w ich przekonaniu dobrze oddaje emocje lub uczucia
towarzyszace danej sytuacji. (15 minut)

2. Grupy prezentujg sobie nawzajem swoje obrazy. Publicznos¢ ogladajaca poszczegélne
obrazy zgaduje, co jej zdaniem mogto by¢ trescig pocztéwki. Dopiero potem grupa prezen-
tujaca obraz odczytuje na gtos tres¢ pocztowki. (15 minut)

3. Czasem moze okazac sig, ze grupa nie w petni zrozumiata tres¢ pocztédwki lub Zze obraz przez nig
przedstawiany zostat Zle zrozumiany. Te grupy moglyby powtdrzy¢ ¢wiczenie, uwzgledniajac
sugestie widzoéw i przedstawic¢ nowy obraz. (Na to nalezy przeznaczyc¢ dodatkowy czas.)

Podsumowanie i ocena:
Co czuja uczestnicy w odniesieniu do spraw przedstawionych na pocztéwkach? Jakie dziatania
podjeliby, gdyby znaleZli sie w podobnych sytuacjach? Czy podobne sytuacje zdarzaja sie
dzisiaj? Jezeli tak, to jakie dziatania podejmuja ludzie? Jak jednym zdaniem mozna by podsu-
mowac kazda pocztéowke? (10 minut)

Dodatkowe wskazowki:

Wazne jest, aby prowadzacy wybrat pocztéwki, ktére traktujg o kwestiach odnoszacych sie do
danej grupy. Grupa moze rozwinac to ¢wiczenie i stworzy¢ wtasne pocztéwki lub plakaty.
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Pocztowki: trzy przyktady

POCZTOWKA

Kiedy daje jedzenie biednym, nazywaja
mnie Swietym.

Kiedy pytam, dlaczego biedni nie maja
jedzenia, nazywajg mnie komunista.

— Dom Helder Camara, z Brazylii

POCZTOWKA

Jestesmy winni wielu btedéw i pomytek,
lecz nasza najwieksza zbrodnia jest zanie-
dbywanie dzieci, brak troski o te fontanny
zycia.

Wiele z naszych potrzeb moze zaczekad.
Dzieci nie moga. Teraz formujg sie ich kosci,

tworzy sie ich krew, rozwijaja sie ich zmysty.
Nie mozemy im odpowiedzie¢,Jutro”.

Ich imie brzmi,Dzisiaj"

— Gabriela Mistral,

chilijska poetka, laureatka nagrody Nobla

POCZTOWKA

Najpierw przyszli po Zydéw, a ja nie wysta-
pitem przeciwko nim, bo nie bytem Zydem.
Potem przyszli po komunistéw, a ja nie
wystapitem przeciwko nim, bo nie bytem
komunista. Potem przyszli po zwigzkow-

cow, a ja nie wystapitem przeciwko nim, bo
nie bytem zwigzkowcem. Potem przyszli po
mnie i nie byto juz nikogo, kto wzigtby mnie

w obrone.

— Martin Niemoller, ofiara nazizmu
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8.3. Budowanie zaufania i poczucia wlasnej wartosci

Objasnienie

Kolejne gry dotyczq budowania zaufania grupowego, swiadomosci, wspdtpracy i pewnosci. Wymagajq maksy-
malnej koncentracji. Powinny by¢ wprowadzane i moderowane z najwiekszg uwaggq, tak aby uczestnicy byli
w petni Swiadomi, jaki jest ich cel. Bezpieczeristwo uczestnikéw musi by¢ sprawq nadrzedng.

WIATR W KORONACH WIERZB

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Stancie ciasno w kole. Ochotnik staje w $rodku. Zamyka oczy i upada, zacho-
wujac wyprostowang pozycje, a reszta uczestnikow lapie ochotnika. (Osoby
chwytajace upadajacego trzymaja rece przed sobg i wysuwaja jedng noge
przodu, stojac na ugietych kolanach.)

2. Z poczatku grupa powinna trzymac rece blisko $rodka kota tak, aby upadajacy czut sie
bezpiecznie. Wraz ze wzrostem zaufania, ludzie w kole odsuwaja si¢ nieco od $rodka
kota.

3. Wszyscy po kolei odgrywajg role osoby, ktéra stoi w srodku.

4. Zadbaj o to, aby wielu uczestnikoéw tapalo upadajacg osobe, zwlaszcza jezeli w kole stoi
osoba ciezka.

BIEGANIE W PRZEPASCE NA OCZACH
Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Ustawiamy wszystkich uczestnikéw w jednym koricu pomieszczenia.

2. Ochotnikowi zakrywamy oczy i ustawiamy go w przeciwleglym koncu pomieszczenia.
Ochotnik biegnie w kierunku pozostatych czlonkéw grupy.

3. Grupa powinna przygotowac sie do zlapania osoby biegnacej.

4. Grupa powinna ustawi¢ si¢ pétokregu i krzycze¢ ,,stop’, zanim biegnacy dotrze do konca /
pomieszczenia i zanim zacznie zwalniaé.

5. Zache¢ ludzi do tego, aby biegli najszybciej jak potrafia do momentu, az grupa krzyknie
»stop” oraz aby zaufali, ze grupa zadba o to, aby biegnacy nie wpadt na $ciane.

OOOOOEOOEAOEOOOELY  [BOOOOESOESOEEOOEAD
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ODDAJ SIE W NASZE RECE

Cel:

Cwiczenie to sprawdza sie w pracy z matymi grupami mtodych ludzi, z ktérymi
juz wczedniej pracowates. Mozna je zastosowac jako ¢wiczenie wprowadza-
jace do sesji poswieconej dobrym stosunkom, przyjazni i budowaniu zaufania.
W wyniku ¢wiczenia uczestnicy powinni doswiadczy¢ zaréwno zaufania
pozostatych cztonkéw grupy, jak i samemu zaufa¢ innym. Cwiczenie zacheca
uczestnikéw do zastanowienia sie nad tym, w jaki sposéb ich wtasne zacho-
wania wptywaja na innych, a zachowania innych na nich samych.

Materiaty pomocnicze:
Znajomos¢ terenu pozwalajaca wyznaczy¢ tor przeszkod, po ktérym beda poruszali sie uczestnicy

Szalik do wykorzystania w roli przepaski na oczy

Wielkos¢ grupy:
Maksymalnie 12 oséb

Czas trwania:
Rézny, w zaleznosci od liczby oséb

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Popro$ mtodych ludzi, aby wybrali sposréd siebie ochotnika: nalezy interweniowag, jesli
zauwazysz, ze ktos jest zmuszany do tego, by byt ochotnikiem. Wyjasnij uczestnikom, ze celem
tego ¢wiczenia jest zachecenie ich, aby ufali sobie nawzajem oraz wzieli odpowiedzialnos¢
za swoje dziatania i bezpieczenstwo innych. Powiedz, ze jezeli kto$ bedzie sie czut nieswojo
w ktéryms$ momencie ¢wiczenia, powinien o tym powiedzie¢ i grupa przerwie ¢wiczenie.

2. Popro$ ochotnika na srodek i zakryj mu oczy przepaska. Upewnij sie, ze nic nie widzi i popro$
go, aby powiedziat, co czuje.

3. Zaprowadz mtodego cztowieka z zakrytymi przepaska oczyma, do miejsca, ktére wybrates na tor
przeszkéd. Wybierz kolejng osobe z grupy, ktéra bedzie przewodnikiem ochotnika. Wyjasnij, ze
rola pozostatych cztonkéw grupy polega na pomaganiu miodej osobie, ktéra ma zakryte oczy.
Moderuj negocjacje mtodych ludzi dotyczace trasy, ktérg przygotowates. Popros ich, aby mowili
o swoich odczuciach, zwtaszcza gdy mtody cztowiek prowadzacy ochotnika dekoncentruje sie lub
niedbale podaje wskazéwki. Nastepnie odwrdc role prowadzacego i prowadzonego.

4. W innym wariancie mozesz poprosi¢ grupe, aby pracowata w parach i przeprowadz ¢wiczenie
pozwalajac, aby kazdy byt prowadzacym i prowadzonym.

Podsumowanie i ocena:

Popros uczestnikdw o opinie. Co odczuwali bedac zaleznym od kogos? Czy lepiej byto by¢ prowa-
dzonym, czy prowadzacym? Czy inaczej by byto, gdybys mogt wybraé partnera? Co czutes, gdy
otrzymywate$ zte wskazowki? Czas poswiecony na dyskusje uzalezniony jest od stopnia skompli-

kowania trasy.
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ZAWIAZCIE SIE W SUPEL!

Cel:

Ta zabawa grupowa wspaniale nadaje sie na rozpoczecie sesji szkoleniowej poswie-
conej zaufaniu i przyjazni. Zacheca ona mtodych ludzi do wspdtpracy w osiaganiu
wspdlnego celu.

Materiaty pomocnicze:
Brak

Wielkos¢ grupy:
8 0s6b lub wiecej

Czas trwania:
20 minut

Opis ¢wiczenia krok po kroku:
1. Popros uczestnikéw, aby utworzyli krag, stojac obok siebie, ale nie dotykajac sie.

2. Pole¢, aby podali dionie dwém osobom, ale nie tym, ktére stoja najblizej. To trudniejsze niz
mogtoby sie to wydawac!

3. 10 minut powinno wystarczy¢, aby wszyscy wiaczyli sie do zabawy; upewnij sie, ze nikt nie
oszukuje.

4. Kiedy wszyscy uczestnicy wykonajg polecenie, popros ich, aby na chwile znieruchomieli i spoj-
rzeli, jaki ksztatt wspodlnie stworzyli.

5. Nastepnie polec¢ grupie rozplatanie sie i utworzenie kotfa - bez puszczania dfoni!

6. Grupie powinno udac sie powrdéci¢ do ksztattu kota, chociaz niekoniecznie wszyscy beda stac
twarza do wnetrza kregu.

Podsumowanie i ocena:

Mimo ze ¢wiczenie to przeznaczone jest na rozgrzewke, warto zapyta¢ grupe o wrazenia. Czy
doswiadczenie byto przyjemne? Co czuli, gdy byli tak blisko innych oséb? Cwiczenie to moze
postuzy¢ jako wstep do dyskusji na temat przestrzeni osobistej i réznic kulturowych.

/
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SAMOOCENA - ZNACZENIE UZNANIA

Cel:
Samoocena miodych ludzi zalezy w duzym stopniu od tego, czy czuja sie oni
doceniani przez te osoby, na ktérych im zalezy, a takze, czy sami siebie uwazajg za
osoby wartosciowe. Niska samoocena moze prowadzi¢ do frustracji i agresywnego
zachowania. Warsztat ten jest wprowadzeniem do procesu budowania wysokiej
samooceny.

Materialy pomocnicze:
Kopie arkusza roboczego POCZUCIE UZNANIA

Dtugopisy

Wielko$¢ grupy:

Rézna

Czas trwania:
Minimum godzina

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Rozpocznij od wyjasnienia, czym jest samoocena i co to znaczy mie¢ dobre zdanie na wtasny
temat. Rozdaj arkusze robocze i dtugopisy. Jezeli wiesz, ze mtoda osoba ma ktopoty z czytaniem
i pisaniem, przeczytaj tre$¢ arkusza na gtos i uzywaj obrazkéw lub zapisuj odpowiedzi sam.

2. Pomoéz mtodym ludziom, jesli zastanawiaja sie nad kwestiami poruszonymi w arkuszu. Jezeli
mowig, ze nic nie przychodzi im do gtowy, podpowiedz, aby przypomnieli sobie, kiedy ostatnio
ktos sprawit, ze czuli sie szczesliwi lub kochani. Zadawaj krétkie pytania, aby dowiedzie¢ sie
wiecej na ten temat.

Podsumowanie i ocena:

Po wypetnieniu formularza przez mtoda osobe, przeczytaj go z nig raz jeszcze. Popros koniecz-
nie, aby zastanowita sie nad tym, co napisata w ostatniej czesci formularza. Mfoda osoba moze
na przykfad napisa¢, ze czuje sie doceniona, gdy jest chwalona przez mame, a sposobem zastu-
zenia na pochwate moze by¢,gdy moj brat chce sie bi¢, zamiast wdawac sie w béjke, odchodze.
Wspdlnie wymyslcie plan dziatania prowadzacy do osiggniecia niektérych z tych celéw. Oméwecie
umowy zawierane regularnie z samym soba. Cieszcie sie z osiggniec i wyznaczcie nowe cele.
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POCZUCIE UZNANIA arkusz roboczy

TO JESTEM JA

Ostatnim razem czutem sie doceniony, gdy

Czutem sie wtedy

Ludzie, ktorzy sprawiaja, ze mam o sobie dobre zdanie to

PONIEWAZ .o

Okazuje im, ze jestem z tego powodu SZCZESLIWY POPIZEZ ......ocucuriuiuieiecicircicirciecccc e

Rzeczy, ktére sprawiaja, ze mam o sobie dobre zdanie to:

Aby mie¢ o sobie dobre zdanie, moge:
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Dwa razy po 20 minut plus czas na podsumowanie (zwtaszcza po drugiej czesci)

L) KAZDY MA JAKIES UMIEJETNOSCI - JAK JE ZMIERZYC?

O

L) Cel:

=) Cwiczenie to przeprowadza sie dwa razy w trakcie trwania dtuzszego szkolenia,
=0 pierwszy raz na poczatku, a drugi raz na zakoriczenie. Celem tego ¢wiczenia jest
=) uswiadomienie uczestnikom, jakie umiejetnosci posiadaja, a jakich (jeszcze) nie.
g Materiaty pomocnicze:

L) Dtugi pas papieru (5-10 metréw) z narysowang podziatka od 1 do 10.

g Wielkos¢ grupy:

LO 6-30 0s6b

g Czas trwania:

O

O

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

. Wyjasnij uczestnikom, ze podziatka stuzy do mierzenia poziomu umiejetnoscii ze kazdy powinien
szczerze przyznac sie przed soba samym, czy musi dane umiejetnosci dopiero naby¢ (1), czy juz
je w petni posiadt (10). Wyjasnij takze, ze ¢wiczenie zostanie powtdrzone raz jeszcze na zakon-
czenie szkolenia, tak aby uczestnik mogt zaobserwowac, czy zaszty jakies zmiany i czy zdobyt
nowe umiejetnosci lub odkryt umiejetnosci, o ktoérych wczesniej nie wiedziat. Podkresl, ze nikt
nie bedzie oceniany przez prowadzacego, a kazdy wykonuje ¢wiczenie wytacznie dla siebie.

—_

-

2. Przedstaw grupie jedno stwierdzenie i popros uczestnikow, aby zajeli miejsce na skali; jezeliw 100%
zgadzaja sie ze stwierdzeniem, powinni stana¢ na 10, jezeli uznajg, ze stwierdzenie nie odnosi sie
do nich w ogdle, powinni stana¢ na 1. Moga réwniez wybrac¢ dowolng inng cyfre na skali.

3. Popros$ kilku uczestnikéw, aby wyjasnili, dlaczego przyznali sobie dang ocene, ale nie zmuszaj
nikogo do zabierania gtosu, jezeli widzisz, ze nie ma na to ochoty.

4. Powtorz procedure z wszystkimi pozostatymi stwierdzeniami.

5. Na zakonczenie szkolenia powtdrz to ¢wiczenie i zapytaj uczestnikow, czy co$ sie zmienito od
pierwszego razu.

Przyktady stwierdzen:
Bardzo dobrze potrafie wspétpracowac z innymi.
® Przewodzenie innym przychodzi mi naturalnie.
Potrafie komentowac zachowanie innych.
Potrafie stucha¢ uwag na wiasny temat.
Potrafie pomagac ludziom.
® Jestem tworczy i zawsze mam nowe pomysty.
Jestem bardzo cierpliwy.
tatwo przychodzi mi wypowiadanie sie w obecnosci grupy.
Potrafie dobrze planowac.
® Mam duze poczucie humoru.

Podsumowanie i ocena:

Czy w wielu kwestiach za drugim razem ocenite$ sie inaczej?
Czy nabytes podczas kursu jakie$ cechy/umiejetnosci?

Czy byly obszary, w ktérych sie nie doceniate$?

Czy byly obszary, w ktérych sie przeceniates?

Czy wiecej dowiedziates sie o sobie, czy o innych?

Czy tatwo ci przyszto zajac nizsza pozycje na skali (jezeli musiates)? /

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOON
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8.4. Zarzadzanie konfliktem

LISTDO PRZYBYSZA Z INNEJ PLANETY: KONFLIKT TO...?

Cel:

Jest to obszerne ¢wiczenie grupowe, ktérego celem jest poszukiwanie znaczenia
stowa konflikt, badanie typéw reakcji cztonkdw grupy i praca nad znalezieniem
wspolnej definicji konfliktu.

Materialy pomocnicze:
Duzy arkusz papieru

Dtugopisy

Wielkos¢ grupy:
12-20 0séb

Czas trwania:

35 minut

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Podziel arkusz papieru na kolumny, kazdg oznacz jedna literg alfabetu. Dla celéw tego ¢wiczenia
wybierz litery od A do H.

2. Poro$ uczestnikéw, aby kazdy indywidualnie wymyslit stowa zwigzane z konfliktem. Kazdy
powinien spréobowac¢ wymysli¢ przynajmniej jedno stowo na kazda z liter (na przyktad:
A - agresja, B - bijatyka). Wybrana osoba zapisuje stowa wypowiadane przez uczestnikéw lub
kazdy uczestnik podchodzi do tablicy i zapisuje swoje stowa. W tej fazie ¢wiczenia nie dyskutuje
sie, dlaczego dane stowo zostato wybrane. (5 minut)

3. Po wypetnieniu kolumn (dobrze, gdy czas na te czynnos¢ jest $cisle okreslony) uczestnicy moga
pytac sie nawzajem, dlaczego wybrali dane stowa — co one oznaczaja, jaki majg zwiagzek z kon-
fliktem, itd. Nalezy unika¢ wygtaszania osagdéw. (3 minuty)

4. Uczestnicy dobierajg sie w pary lub grupy trzyosobowe i wybierajg jedng litere z tabeli.
(Najlepiej, aby kazda para lub grupa miata inna litere). Nastepnie redaguja krétka informacje dla
przybysza z innej planety, ktory nigdy nie styszat o konflikcie, wyjasniajgca, czym jest konflikt.
Kazda grupa powinna uzywac stéw wymienionych pod wybrang litera. Grupy nastepnie dziela
sie swoimi wiadomosciami ze wszystkimi. (10 minut)

5. Stworz nowe grupy cztero lub piecioosobowe i poros, aby kazda z nich zredagowata krétka
definicje stowa konflikt w formie hasta (np.,Konflikt to..."). Popros grupy, aby znalazty pomystowy
sposdb na przedstawienie swojej definicji. Moga to by¢ zywe obrazy, angazujace wszystkich
uczestnikéw grupy. Ten etap ¢wiczenia bedzie wymagat dodatkowego czasu. (10 minut)

Podsumowanie i ocena:

Zbierz ponownie cata grupe. Popros uczestnikéw, aby zastanowili sie, czego doswiadczali w interakgji
z innymi cztonkami swoich grup. Jak grupa sformutowata tres¢ listu do przybysza z innej planety?
W jaki sposéb doszta do wspdlnej definicji? Czy definicje innych oséb wprawity ich w zdumienie?
Czy tatwo byto wymysli¢ hasto obrazujace konflikt? Mozna takze zadac inne pytania. Czy nauczyli
sie czegos$ o konflikcie z tego ¢wiczenia? Czy maja teraz jasniejszy obraz tego, czym jest konflikt? Czy
uwazajg, ze jakas bardzo wazna kwestia zostata pominieta w odniesieniu do konfliktu?

OOOOOGOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOGOOOOOOOOOOOGO
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NAZWIJ TO UCZUCIE!

Cel:

To ¢wiczenie zacheca mtodych ludzi do okreslenia, jak czuja sie w okreslo-
nych okolicznosciach i pobudza do poszukiwania rozwiazan, ktére nie
powodujg wzrostu napiecia i agresji. Cwiczenie ma pomaéc mtodym ludziom
nazwac uczucia oraz przeanalizowa¢ problemy i mozliwe sposoby ich
rozwiazywania.

Potrzebne materiaty:

Egzemplarz arkusza roboczego NAZWIJ TO UCZUCIE!, zwiniety w harmonijke tak, aby byto widac
tylko opis sytuacji.

" \ Wielkos¢ grupy:

Dowolna

Czas trwania:

Godzina

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Rozpocznij sesje rozmowa o rozmaitosci emocji, ktére wszyscy odczuwamy. Skieruj uwage
uczestnikow na fakt, ze uczucia przeszkadzaja czasami w uporaniu sie z jaka$ sytuacja lub ze
trudno jest czasami nazwac okreslone uczucie. Moze to powodowa¢, ze problemy pozostaja
nierozwigzane lub nasilaja sie, a my coraz gorzej sobie z nimi radzimy. Popros mtodych ludzi,
aby przypomnieli sobie sytuacje, w ktérej problem nasilit sie, poniewaz co$ zrobili lub czego$
nie zrobili. Jakie uczucia pamietaja?

2. Rozdaj arkusze robocze NAZWIJ TO UCZUCIE!, ztozone w ten sposdb, aby widoczny byto tylko
opis sytuacji.

3. Popros$ grupe, aby kazdy przeczytat opis sytuacji i zastanowit sie nad pytaniami umieszczo-
nymi u gory arkusza. Jezeli wiesz, ze grupa bedzie miata problem z tym zadaniem, odczytaj
mtodym ludziom kazdy opis sytuacji.

Podsumowanie i ocena:

Poméz grupie odnies¢ sie do kazdej z sytuacji. Czy wszyscy uczestnicy w ten sam sposob
postrzegaja problem? Czy zgadzaja sie co do tego, jakie uczucia moga sie pojawi¢? Czy tatwo
jest znalez¢ rozwigzania tych sytuacji?

Zachec uczestnikow, aby zastanowili sie nad wtasnymi przyktadami, podzielili sie nimi z innymi
i wspdlnie je opracowali.
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NAZWIJ TO UCZUCIE!

Zastanéw sie nad nastepujacymi kwestiami w odniesieniu do wszystkich wymienionych
sytuadji:

Na czym polega problem?
Jakie uczucie wchodzi w gre?

Co mozna zrobi¢?

1. Twoj kolega ma zawsze wieksze kieszonkowe niz ty.To nie fairl Twoja mama jest taka skapa; mowi,
ze powiniene$ wykonywac wiecej prac domowych, jezeli chcesz dostawac wiecej pieniedzy!

2. Twoj tata wyprowadzit sie, aby zamieszkac¢ ze swojg nowa dziewczyna. Méwi, ze mogtbys
mieszkac u niego w weekendy, ale jego dziewczyna twierdzi, ze nie ma tam dla ciebie miejsca.

3. Na boisku szkolnym ktos przezywa twojego brata i grozi, ze zniszczy jego elektryczny wézek
inwalidzki.

4. Twoj kumpel wygrat szkolny konkurs artystyczny. Myslisz, ze jego sukces zostat ukartowany.
Przeciez twoja praca byta lepsza!

5. Twdj akcent rézni sie od akcentu twoich kolegéw z klasy. Jedna z dziewczyn sprawdza w roz-
mowie z tobg, jak wymawiasz poszczegdlne stowa, aby inni mogli sie w tym czasie z ciebie
wysmiewad. Kiedy prébujesz zaprotestowad, ona cie przedrzeznia, a reszta klasy smieje sie
jeszcze bardziej.

6. Zrobite$ co$, za co cata klasa zostata ukarana koniecznoscia zostania po lekcjach. Teraz kazdy
mowi ci, abys sie przyznat, bo inaczej pozatujesz.
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ZLOSC I AGRESYWNE ZACHOWANIE

Cel:

Ta sesja stanowi wprowadzenie do zarzadzania ztoécig i radzenia sobie z sytuacjach  \

agresji. Jest to trudny i ztozony temat, ale trening ten pozwala w stopniu podsta-
wowym zrozumiec ten problem i daje wytyczne dotyczace sposobu pracy zmtodymi
ludzmi, ktérzy moga znalez¢ sie w trudnych sytuacjach.

Potrzebne materiatly:
Dwie kartki formatu A4 przypiete pinezkami do przeciwlegltych $cian, zawierajace napisy
ROZGNIEWANY i SPOKOJNY.
Tablica
Markery
Egzemplarze kart pomocniczych z rolami

Wielko$¢ grupy:
8do 12 0séb

Czas trwania:
3 godziny 10 minut

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

To mnie ztosci! (20 minut)

1. Ta gra przeznaczona jest na rozgrzewke, otwiera sesje treningowa i pokazuje, ze gniew jest
emocja, ktéra wszyscy odczuwamy. Kazdy wpada w gniew, kiedy jakas sytuacja wywota pewne
uczucie lub mysl. Nasza reakcja moze by¢ bezposrednia odpowiedzig na to, co sie wydarzyto lub
reakcja spowodowang przypomnieniem sobie naszych wczesniejszych doswiadczen. Nawia-
zujac do wczesniejszych wypowiedzi innych uczestnikéw, ochotnicy zwracaja uwage na to, ze
rézne sytuacje wywotujg nasz gniew.

2. Wyjasdnij uczestnikom, ze za chwile przeczytasz na gtos opisy szeregu sytuacji, ktére moga
(lub nie) wywota¢ ich gniew. Wyjasnij, dlaczego dwie strony pomieszczenia zostaty oznaczone
kartkami ROZGNIEWANY i SPOKOJNY, i popro$ ochotnikéw, aby, w zaleznosci od wywotanych
uczu¢, przechodzili na whasciwa strone.

3. Zachec cztonkdw grupy, aby byli szczerzy w swoich reakcjach. Podkresl wyraznie, ze gniew jest emocja
rownie wazng, jak kazda inna i ze wszyscy mamy prawo odczuwac gniew w pewnych sytuacjach.

4. Omawiaj proces przebiegu ¢wiczenia z grupa. Dlaczego pewne sytuacje wywotujg gniew? Czy s
sytuacje, ktore wywotujg gniew u wszystkich ludzi? Na przyktad, czy wiekszo$¢ grupy odczuwa ztos¢
w wypadku, gdy kto$ zachowuje sie niegrzecznie lub okazuje brak szacunku?

Rozpoznawanie objawéw (30 minut)

1. Podziel grupe na dwie podgrupy i popros, aby kazda z nich wybrata swojego protokolanta
i rzecznika.

2. Zadaniem kazdej grupy jest wymienienie dziesieciu widocznych fizycznych objawdw gniewu.
Mozliwe objawy:
* Czerwona twarz
® Spocone dtonie
* Wskazywanie palcem
* Naruszanie przestrzeni osobistej
* Krzyk/przeklinanie
3. Popros, aby obie grupy potaczyly sie, a kazdy rzecznik oméwit objawy, ktére wymienita jego
grupa. Zache¢ grupe do przedyskutowania wymienionych objawéw. Czy tatwo przyszto im

doda¢ nowg pozycje do tej listy? Czy wymienione uczucia sa znane cztonkom grupy? Popros
grupe, aby sie zastanowita, czy tatwo bedzie rozpoznac¢ oznaki gniewu u mtodych ludzi.
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Rozwigzywanie konfliktu (20 minut)
1. Powiedz grupie, co trzeba zrobi¢, aby rozwigzac konflikt w trudnej sytuacji. Nalezy zatem:

® Rozpoznac oznaki— cofnij sie i upewnij, ze nie naruszasz przestrzeni mtodej osoby. Sprébuj ustawic
sie blizej drzwi i nie pozwdl odcig¢ sobie drogi wyjscia.

® Stuchac - stuchaj uwaznie, 0 czym mowa i nie wtracaj swojego zdania lub tego, co ci sie akurat
przypomni.

* Parafrazowac - powtdrz wkasnymi stowami to, co méwi mtoda osoba, aby pokaza¢, ze ja rozumiesz.
Uscislaj fakty i zadawaj dodatkowe pytania, aby odwrdci¢ jej uwage od negatywnych emocji;
zachecaj mtoda osobe do wyjasnienia, na czym polega problem.

* Proponowac rozwiqzanie — wspdlnie z mfodg osobg ustalcie konkretne rozwigzanie lub dziatanie.
Cho¢ moze ono nie zmienic¢ wcale sytuacji, sprawi jednak, ze mtody cztowiek poczuje, ze cos sie
dzieje w jego sprawie. Dobrze bytoby, aby mtoda osoba sama przejeta kontrole nad sytuacja i jej
rozwigzaniem.

Jezeli powyzsza procedura sie nie powiedzie, trzeba usungac sie w bezpieczniejsze miejsce.

Upewnij sie, ze uczestnicy doktadnie rozumieja, ze nie prosisz ich o celowe narazanie sie na niebez-
pieczenstwo ani fizyczne przeciwstawianie sie agresywnym mtodym ludziom. Ta sesja ma na celu
nauczenie sie rozpoznawania symptomow i tagodzenia sytuacji, a jezeli to sie nie powiedzie,
wycofania sie. Podkresl, ze uczestnicy nie zrzekaja sie prawa do bezpieczenstwa i ochrony. Upewnij
sie, ze znajg lokalny numer policji oraz dyzurnego szefa projektu na wypadek, gdyby sytuacja,
w ktérej sie znajda, zaczeta sie wymykac spod kontroli.

W praktyce (1 godzina 30 minut)
1. Zapoznaj uczestnikow z koncepcjg pracy z trudnymi sytuacjami, dobrym sposobem na to jest
odgrywanie scenek. Celem jest zdobycie pewnosci siebie oraz praktyczne prze¢wiczenie nowych
umiejetnosci w bezpiecznym srodowisku.

2. Podziel uczestnikdéw na czteroosobowe grupy. Dwoch bedzie pracownikami mtodziezowymi, a
dwodch pozostatych mtodymi ludzmi, ktérych tamci probujg zainteresowac projektem. Kazdej
grupie daj podobny opis.

3. Daj uczestnikom 30 minut na przygotowanie scenki, zachecajac osoby odgrywajace mtodych ludzi
do tego, aby jak najbardziej utrudniali zadanie osobom grajacym pracownikéw mtodziezowych!

4. Kiedy zobaczysz, ze uczestnicy wyczerpali juz mozliwosci wynikajace z przedstawianej scenki, popros
o wyjscie z roli i zachec ich do wspdlnego oméwienia ponizszych kwestii w mniejszych grupach.
* Co powoduje gniew u mtodej osoby?
® Czy jest to gniew posredni, czy bezposredni?
* Czy mozliwe jest rozwigzanie konfliktu?
* Napisz plan dziatan prowadzacy do roztadowania sytuacji.

5. Na koniec zbierz ponownie calg grupe i popros, aby uczestnicy oméwili przygotowane plany
dziatan. Zadawaj pytania i pomagaj grupom w prowadzeniu ozywionej dyskusji.

Przyktadowe pytania:
® Czy udato sie nie wypas¢ z roli?
* Czy tatwo byto wam wczuc¢ sie w sytuacje mtodej osoby, zrozumie¢ jej punkt widzenia?
e (Czy odczuwaliscie duza frustracje?
* Czy udato sie wam ustali¢ sposéb rozwigzania konfliktu?

Zachowywanie bezpieczenstwa (30 minut)

1. Pozostajac w duzej grupie, ustalcie zasady bezpiecznego postepowania w sytuacjach agres;ji/
ztosci.
Podpowiedzi:
¢ Stuchaj, co méwi mtoda osoba.
* Obserwuj uwaznie jezyk ciata.
* Na podstawie poznanych technik, ocen, jakie niebezpieczenstwo moze grozic tobie i innym.
® Dziataj — rozwigz sytuacje lub sie wycofaj.
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TO MNIE STRASZNIE ZLtOSCI!

Ktos wpycha sie przed ciebie w kolejce.

Gubisz klucze do mieszkania.

Spdzniasz sie z winy kogo$ innego.

Kto$ niegrzecznie wyraza sie o twojej rodzinie.

Przez przypadek ustyszates, jak ktos$ krytykuje
twoja prace.

Wielokrotnie dzwoni telefon lecz gdy odbierasz,
nikt sie nie zgfasza.

Utknate$ w korku,
a bardzo spieszysz sie do domu.

Grupa nastolatkow zastgpita ci droge w miescie.

Sprzedawca wydat ci za mato reszty.

Kolega ciagle pozycza od ciebie pienigdze
i nigdy nie oddaje.

Widzisz na ulicy, jak ktos Zle traktuje zwierze.

Niechcacy wpadasz na kogos w zattoczonym
pomieszczeniu, przepraszasz,
a ta osoba wyzywa cie.

Wyrazasz swoja opinig, a ktos smieje sie
z ciebie i méwi, zebys nie byt Smieszny.

Czytasz w gazecie artykut o napasci
na mate dziecko.

Druzyna, ktérej kibicujesz, przegrywa.

Jeste$ oskarzany o co$, czego nie zrobites.

Wriasdnie przytapano cie na klamstwie.

Zakupite$ wadliwy towar,
wracasz do sklepu w reklamacja,
a sprzedawca nie chce ci oddac pieniedzy.

Pomylites sie o jeden numer w totka,
a bytaby jedyna széstkal!

Spates i obudzita cie gtosna muzyka u sasiada.

Ktos$ ciagle prosi cie o zrobienie czegos,
czego nie chcesz zrobi¢.

Chcesz zadzwoni¢ z komorki
i okazuje sie, ze wiasnie skonczyta ci sie karta.
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SCENKINA TEMAT GNIEWU

Samanta zostata zawieszona na dwa tygodnie w prawach cztonka w twoim klubie za wszczecie
bojki. Dzis wieczorem pojawia sie i zada, aby ja wpuszczono.

Zak i 1zaak graja w bilard. Zak wbija przez pomytke czarnga bile i zaczyna krzycze¢ na Izaaka, ze
tamten go szturchnat.

Cerys pfacze w toalecie. Tania zaczeta chodzi¢ z jej bytym chtopakiem. Kiedy pytasz, co sie
stato, Cerys mowi ci, zebys sie od... i nie wtykata nosa w nie swoje sprawy!

Widzisz, jak Jake siedzi na schodach klubu i pije kolejne piwo. Przypominasz mu, ze reguty
klubowe nie pozwalaja pic¢ alkoholu i prosisz go, aby opuscit teren. W odpowiedzi Jake krzyczy:
,To chyba wolny kraj? Moge tu siedzie¢, jezeli mi sie tak podoba!”
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8.5. Nawigzywanie partnerskich stosunkéw

PAPIEROWE WIEZE

Cel:

Cwiczenie typu,,budowanie druzyny” uczace partnerstwa i pracy zespotowej.

Potrzebne materiaty:
Gazety
Tasma klejaca

Zegarek

Wielkos¢ grupy:

Rézna

OOOOEEEEEEEEOEEEEE

Czas trwania:

15 minut na ¢wiczenie

i

10 minut na podsumowanie

Opis ¢wiczenia krok po kroku:
1. Podziel mtodych ludzi na grupy nie wieksze niz sze$cioosobowe.

2. Wyjasnij, ze chcesz, aby zaplanowali i wykonali papierowe wieze. Celem jest zbudowanie
najwyzszej wiezy, w taki sposéb, aby sie nie zawalita.

3. Wyjasnij, ze kazdy cztonek grupy powinien mie¢ swéj wktad w faze planowania i ze nie mozna
rozpocza¢ budowania wiezy bez zgody catej grupy.

4. Rozdaj gazety i tasme klejaca.
5. Daj grupom 15 minut na wykonanie zadania.

. Nie zblizaj sie do pracujacych!

Podsumowanie i ocena:

Po 15 minutach popros, aby grupy, po kolei, zastanowity sieg, jak im sie wspoétpracowato, czy kto$
nie zostat wykluczony z ¢wiczenia (jesli tak, to dlaczego i co czut, gdy tak sie stato) i w jaki sposéb
udato sie osiaggnac porozumienie.

Po oméwieniu, popros uczestnikéw, aby obejrzeli wszystkie wieze.
Popros cztonkéw grupy, ktéra zbudowata najwieksza wieze, aby wyjasnili, jak tego dokonali.

Jezeli czas pozwoli, popro$ uczestnikéw, aby zastanowili sie, co mogliby osiggna¢, pracujac
w pojedynke.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOG
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BUDOWANIE MOSTOW

Cel:
W ¢wiczeniu tym uczestnicy wspotpracuja ze sobg i prowadza negocjacje oraz
maja mozliwos¢ obserwacji, jakie role przyjmuja w tych procesach. Poza tym, ucza
sie jak wyglada komunikacja posrednia z inng grupa, o ktérej niewiele wiedza.

Materiaty:

Wszelkiego rodzaju surowce wtérne
Karton (tektura)

Klej

Nozyczki

Linijki

Wielkos¢ grupy:
10-20 0séb

Czas trwania:
2-3 godziny

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Podziel grupe na dwie mniejsze. Wyjasnij, ze sa mieszkaricami dwdch miast oddzielonych od
siebie wielka rzeka. Po latach dyskusji, mieszkaricy obu miast zdecydowali sie na budowe mostu;
jedno miasto zbuduje jedng potowe mostu, a drugie druga. Problem polega na tym, ze oba
miasta praktycznie nie moga komunikowac sie ze soba. Tylko jedna osoba z pierwszego miasta
bedzie mogta rozmawiac¢ z jedna osobga z drugiego miasta, aby przedyskutowac projekt mostu.
Przedstawiciele obu miast beda rozmawiac ze sobga tylko 2 razy. Kazda grupa wybiera jednego
przedstawiciela.

2. Kazda grupa udaje sie do innego pomieszczenia, z ktérego nie bedzie mogta stysze¢ ani widziec¢
drugiej grupy. W swoim pokoju grupa znajdzie ré6zne materiaty potrzebne do budowy mostu.
Jedyne, co uczestnicy ¢wiczenia wiedza o projekcie mostu, to fakt, ze musi on fgczy¢ dwa brzegi
rzeki, ktora — w skali — ma metr szerokosci, i ze most powinien udzwigna¢ samochdd-zabawke.
Grupy beda musiaty ustali¢ ze soba szerokos¢ i wysokos¢ mostu. Grupa ma pét godziny na
wybranie rzecznika, podziat zadan i rozpoczecie budowy. Po tym czasie rzecznik moze poroz-
mawiac¢ przez 10 minut w cztery oczy z rzecznikiem drugiej grupy. Wolno im rozmawiag, ale nie
moga pokazywac sobie projektéw. Nastepnie grupa ma pot godziny na wystuchanie sprawoz-
dania rzecznika, dalsza prace nad mostem i poprawienie projektu, jezeli jest to konieczne.
Nastepnie grupy maja kolejne 10 minut na konsultacje rzecznikéw w osobnym pomieszczeniu.
Na koniec grupa ma pé6t godziny na zakoriczenie budowy mostu.

3. Po zakonczeniu budowy grupy spotykaja sie i przedstawiaja swoje potowy mostow, ktére sa
taczone w jeden most. Potem most jest testowany, czy utrzyma samochdéd-zabawke.

4. Grupy omawiaja przebieg wspotpracy i podziatu zadan we wiasnym gronie oraz z druga grupa.

Podsumowanie i ocena:
® Jak zorganizowaliscie sobie prace?
® Czy kazdy mogt wyrazi¢ swoje zdanie na temat wspétpracy i projektu?
* W jaki sposéb zostat wybrany rzecznik?
* Czy wszyscy uczestniczyli w budowie mostu?
¢ Jaki efekt daty negocjacje?
® (Czy projekt poczatkowy zostat zrealizowany w catosci, czy nastapity zmiany? Dlaczego?
® Czy w grupie zaistniaty jakie$ konflikty?
® Czy zauwazyliscie jakie$ problemy w komunikacji w druga grupa?

Zrédto: Adaptacja na podstawie ,The Bridge’, Intercultureel Spelenboek, Centrum Informatieve Spelen, Leuven, Belgia.
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KTO TO JEST?

Cel:

Cwiczenie do zastosowania ha poczatku sesji treningowej umozliwiajgce pobudzenie mechani-
zmdw samoorganizacji w grupie. Celem jest ukazanie uczestnikom, jakie osoby pracujg z mtodzieza,
aw zwtaszcza z mfodymi ludZmi o mniejszych szansach, na danym terenie. W wyniku ¢wiczenia,
uczestnicy powinni dostrzec mozliwosci nawigzania wspotpracy i stosunkow partnerskich z takimi
osobami. Cwiczenie to wprowadza koncepcje nawigzywania stosunkéw partnerskich. Moze ono by¢
wstepem do nauki nawigzywania partnerskich stosunkéw i umozliwia¢ zrozumienie powododw jej
nawiazywania.

Potrzebne materiaty:

Cwiczenie to przeprowadza sie w miescie
Papier i dtugopisy lub magnetofon, do wyboru
Plany miast, karty telefoniczne lub dostep do telefonu

Grupa:
10-40 oséb

Czas trwania:

Srednio 5 godzin (godzina pierwszego dnia i 4 godziny kolejnego dnia). Cwiczenie to powinno
odbywac sie w miescie, (jezeli miejsce, w ktérym odbywa sie trening znajduje sie poza miastem,
nalezy doliczy¢ dodatkowy czas na dojazd do miasta).
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Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Prowadzacy wyjasnia, ze warsztat ten jest punktem wyjscia do zrozumienia, jacy ludzie pracuja
z mtodziezg w miastach. W trakcie ¢wiczenia uczestnicy beda przeprowadza¢ rozmowy na zywo,
musza je przygotowaé w matych grupach. Rozmowy przeprowadzac nalezy gtéwnie z ludzmi
pracujacymi z mtodymi ludZmi o mniejszych szansach.

2. Utwoérz grupy od pieciu do osmiu oséb. Rozdaj plany miast i przydziel kazdej grupie konkretny
teren miejski.

3. Pierwszego dnia daj uczestnikom godzine na to, aby przygotowali ankiete, ktéra beda przeprowadzac
nastepnego dnia. Zagwarantuj uczestnikom dostep do telefonu.

4. Nastepnego dnia daj uczestnikom 3 godziny na przeprowadzenie ankiety i przygotowanie
raportu, ktéry omdwiag na forum grupy (uczestnicy nie powinni koncentrowac sie na komenta-
rzach grupy, lecz strac sie szybko i efektywnie przedstawi¢ wyniki ankiet).

5. Daj uczestnikom godzine na przedstawienie raportu na forum grupy. Powiedz, aby wyraznie
zaakcentowali korzysci, jakie moga wyniknaé w przysztosci ze wspétpracy z réznymi
osobami/strukturami zaangazowanymi w prace na rzecz przeciwdziatania izolacji mtodych ludzi
w miescie.
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Podsumowanie i ocena:

Przygotowanie grupy:
* Jak poradziliémy sobie z samoorganizacja?
® (Czy udato sie nam osiagnac cel?

Dyskusja na forum grupy:

® Czy osoby, z ktérymi przeprowadzaliscie wywiad, byli Swiadomi tego, co inni ludzie lub inne
organizacje dziatajagce w miescie robig w sprawie mtodych ludzi? Jakie panujg miedzy nimi
stosunki?

® (Czyistnieja jakie$ struktury koordynujace dziatania, platformy, sieci?

* Czy myslicie, ze bytoby mozliwe, abyscie jako pracownicy mtodziezowi lub organizacje mtodzie-
zowe przeprowadzali takie ankiety na zlecenie wtadz miejskich?

* Jak chcielibyscie nawigzac¢ wspétprace w tym zakresie z innymi osobami/organizacjami?

Dodatkowe wskazowki:

Zastosowanie gier typu role-play: prowadzacy odgrywaja role burmistrza i cztonkéw wtadz miejskich
zajmujacych sie sprawami spotecznymi, edukacja i mtodzieza.

® Rozpoczecie ¢wiczenia: poinformuj uczestnikdw, ze ,zostali upowaznieni, jako pracownicy
mtodziezowi, przez wtadze miejskie do przeprowadzenia ankiety dotyczacej tego, kto pracuje
z miodzieza, a zwtaszcza z mtodymi ludZmi o mniejszych szansach. Celem tego ¢wiczenia jest
dokonanie przegladu mozliwosci nawiazywania wspdtpracy w celu realizacji polityki spotecznej
integracji mtodziezy.”

* Podsumowanie na forum grupy: gra typu role-play trwa nadal. ,Burmistrz i cztonkowie wtadz
miejskich przyjmujg u siebie poszczegdlne grupy. Kazda grupa przedstawia wyniki swoich
badan wtadzom lokalnym. Przedstawiciel burmistrza i oceniajagcy moga odgrywac role politykow
dazacych do realizacji konkretnych celdw politycznych lub pytajacych, w jaki sposéb tak nieliczna
grupa moze zebrac fundusze na stworzenie polityki na rzecz spotecznej integracji mtodziezy.”

W tym ¢wiczeniu warto na koniec podkresli¢ niebezpieczenstwa zwigzane z brakiem jasno
wytyczonych celéw i etosu, w wypadku gdy kto$ zaproponuje ci wspétprace (ankieta na zlecenie
wiadz miejskich) oraz ryzyko wynikajace ze wspétpracy z politykami. Cwiczenie moze prowadzi¢ do

dyskusji o tym, czym jest nawigzywanie partnerskich stosunkéw i jak to robic. /
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8.6. Edukacja rowiesnicza
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EDUKACJA ROWIESNICZA - SZKOtA WOLNOSCI

Cel:

Jest to ¢wiczenie dla grupy ludzi, ktérzy brali juz udziat w warsztatach i naleza do
kategorii uczestnikdw mniej lub bardziej doswiadczonych. Celem tego ¢wiczenia
jest transformacja uczestnikdéw warsztatéw, ktérzy do tej pory byli jedynie ich
biernymi odbiorcami, w aktywnych facylitatoréw oraz nauczenie ich pewnosci
siebie potrzebnej do prowadzenia zajec.

Potrzebne materiaty:
Dwa arkusze papieru na osobe, jeden zatytutowany ,Co mam do zaoferowania’, a drugi ,Czego
chciatbym sie nauczyc¢”.

Diugopisy
Flamastry

Wielkos¢ grupy:
10-40 oséb

Czas trwania:
Przecietnie 3 godziny.

Ten warsztat moze by¢ wstepem do innych, przeprowadzanych przez samych uczestnikéw, dlatego
moze trwac jeden lub wiecej dni.

Opis ¢wiczenia krok po kroku:
1. Najpierw prowadzacy wyjasnia, ze warsztat ten jest wstepem do catego szeregu nowych warsz-
tatéw, ktére beda prowadzone przez samych uczestnikéw. Aby przeprowadzi¢ dobry warsztat,
nie wystarczy ciekawy temat, trzeba tez umie¢ przedstawi¢ go w sposoéb interesujacy dla
odbiorcow. Prowadzacy podkresla, ze wszyscy uczestnicy warsztatu maja pewne zdolnosci,
zainteresowania i talenty, o ktérych nie wiedzg i ze by¢ moze bedzie nimi zainteresowanych
o wiele wiecej 0séb, nizby sie to z poczatku mogto wydawac.

2. Nastepnie uczestnicy przechodza intensywny kurs prowadzenia warsztatow. Szkolenie takie
moze obejmowac wyjasnienie procesu tworzenia warsztatu z zastosowaniem dynamicznych
prezentadji, roznych metod (teoretycznych i praktycznych), pomocy graficznych (rysunkéw, histo-
ryjek obrazkowych) oraz aktywne uczestnictwo w dyskusjach, odgrywanie scenek lub przedsta-
wien teatralnych. Jezeli to mozliwe, przed ¢wiczeniem Szkota wolnosci, zaplanujcie wspdlnie
wzorcowy warsztat, podczas ktérego uczestnicy zapoznaja sie ze struktura, metodami i techni-
kami prezentacyjnymi.

3. Rozdaj arkusze i wyjasnij, do czego stuza. Na arkuszu ,Co mam do zaoferowania” uczestnicy
wpisuja talenty, zainteresowania i umiejetnosci, ktoére posiadajg. Podkresl, Ze mozna wpisac
wszystko, od tanca ulicznego do pisania tekstéw piosenek, od podstaw chinskiego do Reiki. Na
drugim arkuszu,Czego chciatbym sie nauczy¢” uczestnicy powinni wpisa¢, o czym chcieliby sie
wiecej dowiedziec. Te kwestie réwniez moga obejmowac nauke pieczenia chleba, poszerzanie
wiedzy o religiach, gre w pitke nozna i pisanie haset na transparenty. Uczestnicy majg 15 minut
na wpisanie 3 tematéw na kazdy arkusz. W tym czasie, prowadzacy takze wypetnia arkusze
i przygotowuje dwie tabliczki, ,podaz” oraz ,popyt’, i przytwierdza je do $ciany. Gdy uczestnicy
wypetnig swoje kartki przypinaja je pod odpowiednimi tabliczkami.

4. Wszyscy majg 15 minut na zapoznanie sie z tym, co oferujg inni i czego sami poszukuja. Po
stronie ofert, uczestnicy zaznaczaja flamastrami tematy, ktére mogtyby by¢ podstawa warsz-
tatéw, w ktdrych chcieliby uczestniczy¢. Ci, ktérzy czuja, ze mogliby poprowadzi¢ warsztat na
dany temat wpisujg obok niego swoje imie. Kolejne osoby zainteresowane danym tematem po
prostu stawiaja obok niego kropke lub krzyzyk.
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5. Grupa ustala, ktére tematy cieszg sie najwieksza popularnoscia i wybieraja tyle z nich, na ile
pozwala czas. Wiekszos¢ warsztatow bedzie trwata zazwyczaj od dwéch do trzech godzin, ale czas
mozna dostosowac do wymogodw catej sesji. Idealnie by byto, gdyby kazdy uczestnik mégt przygo-
towac jeden warsztat, lecz czasami bedzie to praktycznie niemozliwe.

6. Grupa dzielona jest na mniejsze, przygotowawcze, sktadajace sie z czterech do siedmiu oséb.
Grupy mozna stworzy¢ losowo; Fakt, ze kto$ jest cztonkiem grupy przygotowawczej nie oznacza,
ze bedzie prowadzit dany warsztat lub ze w ogdle bedzie jego uczestnikiem. Jednakze w kazdej
grupie powinna by¢ przynajmniej jedna osoba, ktéra wybrata dany temat. Grupy powinny
doktadnie wiedzie¢ dla ilu 0s6b przygotowuja warsztat i ile majg czasu na jego przeprowadzenie.

7. Grupy przygotowawcze zapoznaja sie doktadnie z wybranymi tematami. W jaki ciekawy sposéb
mozna by zaprezentowac temat? Jakie stymulatory, ¢wiczenia typu role-play, techniki dyskusyjne
mozna zastosowac? lle czasu nalezy poswiecic na teorie, a ile na cze$¢ praktyczna warsztatu? W jaki
sposdb zaangazowac wszystkich uczestnikdw warsztatu? Grupa tworzy forme i tres¢ wybranego
warsztatu(éw). Prowadzacy nadzoruje prace poszczegdlnych grup, pomagajac i radzac.

8. Grupa zbiera sie, przedstawia forme i tre$¢ warsztatow, ktdre zostaty przygotowane.

9. Mata grupa ochotnikéw ustala harmonogram warsztatéw. W tym samym czasie moze odbywac sie
kilka warsztatow.

Podsumowanie i ocena:

Praca indywidualna:
® Czy trudno byto wymysli¢ tematy, na ktérych sie znasz i tematy, ktére chciatby$ pozna¢?

® Czy bytes zaskoczony tym, co oferowali inni lub tym czego poszukiwali albo ich reakcja na twoje
propozycje i potrzeby.

Grupy przygotowawcze:
* (Czy fatwo byto ustali¢ strukture warsztatu w grupie przygotowawczej?

® Czy wszyscy brali udziat w pracy grupy? Jezeli nie, to dlaczego?
e Czy pojawiaty sie konflikty dotyczace sposobu prowadzenia warsztatu?

Dyskusja na forum grupy:
® Jak podobata wam sie prezentacja warsztatow innych grup?

* Jak oceniacie prezentacje przygotowana przez wasza grupe na tle innych grup?

® (Czy czujecie sie wystarczajgco pewnie, aby przeprowadzi¢ warsztat w zaproponowanym przez was
ksztatcie?

Wskazowki dodatkowe:
Cwiczenie to byto przeprowadzone na miedzynarodowych obozach letnich i stuzyto dwém celom;
z jednej strony, uatrakcyjnieniu obozu poprzez demokratyczny wybér warsztatéw, ktére mialy sie
odby¢, a z drugiej strony zaangazowaniu wszystkich w organizacje obozu poprzez przekazanie
odpowiedzialnosci za warsztat. Warsztat jest takze dobra metoda, aby dowiedzie¢ sie jaka, wiedza
dysponuje grupa i aby przekonac sig, ze czasami nie potrzeba wynajmowac profesjonalistow.

Metoda ta moze by¢ zastosowana jako ¢wiczenie praktyczne w projektach edukacji rowiesniczej
poswieconych powazniejszym tematom. Z chwilg, gdy mtodzi ludzie dowiedza sie, ze wystepowanie
przed grupa i wymyslanie nowych sposobéw przekazywania wiedzy o swoim ulubionym temacie
moze byc¢ Swietng zabawa, nabiora wiekszej pewnosci siebie.

W warunkach obozu letniego mielismy mozliwos¢ przygotowania i uczestniczenia w trzygodzinnych
warsztatach, z ktérych dwa, a nawet wiecej, odbywaty sie w tym samym czasie. Gdy czasu jest mniej,
czas trwania warsztatu mozna skroci¢ do godziny a nawet pot godziny. Zajecia moga skupia¢ wokot
siebie tylko dwie lub trzy osoby zainteresowane danym tematem. Spotkania takie moga by¢ takze
potrzebne tym, ktérzy nie czuja sie jeszcze na sitach, zeby samodzielnie prowadzi¢ warsztaty i potrze-
buja praktyki.

Wiecej informacji: loesje@loesje.org /
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Cel:

Gra ta ma na celu identyfikacje przeszkdd i czynnikow sprzyjajacych, mogacych
pojawi¢ sie w fazie wstepnej projektu, na przyktad dotyczacego edukacji
réwiedniczej. Jest takze przydatna w projektach wymiany lub do innych celéw.
Moze by¢ takze stosowana jako ¢wiczenie stanowigce kontynuacje dyskusji lub
bardziej teoretycznego warsztatu poswieconego rozpoczynaniu projektu. Gra
ta moze by¢ tez ¢wiczeniem podsumowujacym.

Potrzebne materiaty:
Dtugopisy
Flamastry
Duzy arkusz papieru
Papier
Markery
Arkusze kartonu w réznych kolorach
Kostki do gry
Klej

Wielkos¢ grupy:
4-30 0s6b — w fazie przygotowania gry

Poniewaz trudno bedzie w trzydziestoosobowej grupie omoéwi¢ gre, mozesz podzieli¢ uczest-
nikéw zajec¢ na mniejsze grupy i stworzy¢ kilka gier réwnolegle lub podzieli¢ gre na kilka czesci

8-30 0s6b - w fazie przeprowadzania gry

Czas trwania:
Przygotowanie gry: 2-3 godziny

Przeprowadzenie gry: godzina

Opis ¢wiczenia krok po kroku:
1. Przygotuj plansze wezy i drabin, a takze szereg wezy i drabin.

2. Wyjasnij uczestnikom, ze celem gry jest stworzenie gry planszowej, z ktérej wynika, jakie sa fazy
projektu i jakie problemy i czynniki bedzie mozna napotkac w trakcie trwania projektu.

3. Po pierwsze, umiesccie poczatek i cel gry w pierwszym i ostatnim polu. Wiekszos¢ oséb nie
bedzie miata problemu ze znalezieniem poczatku i korica, ale pamietaj, ze realizacja to tylko
potowa projektu i ze nalezy réwniez uwzgledni¢ faze podsumowania.

4. Nastepnie przedyskutujcie poszczegdlne etapy projektu, od pierwszego do ostatniego,
z uwzglednieniem fazy przygotowania, realizacji i podsumowania. Podziel grupy na mniejsze,
jezeli uznasz to za konieczne. O czym trzeba pamietac¢ podczas kazdej z faz projektu? Jakie
trudnosci przewidujesz? Jakie wydarzenia moga by¢ czynnikami stymulujacymi projekt?
Jak duzy wptyw majg one na projekt? Jezeli ¢wiczenie jest zastosowane w fazie oceny, jak
widzicie teraz poszczegdlne etapy projektu i jakie sytuacje zaistniaty? Zrébcie liste wszystkich
punktow, ktoére trzeba uwzgledni¢ podczas trwania przedsiewziecia (czynniki sprzyjajace oraz
przeszkody). Utézcie je w porzadku chronologicznym i wedtug waznosci. Raz jeszcze przeczy-
tajcie liste, aby sprawdzi¢, czy wszyscy sie zgadzaja i rozumieja wszystkie wymienione punkty.
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5. Nastepnie wybierzcie kilka wydarzen, czynnikdw stymulujacych i przeszkéd (prawdopodobnie
nie wykorzystacie wszystkich, gdyz gra stanie sie zbyt dtuga i nudna) i rozmiesccie je na planszy.
Wydarzenia umiesécie w polach w porzadku chronologicznym, czynniki stymulujace staja sie
drabinami (im wiekszy wptyw dany czynnik moze mie¢ na projekt, tym dtuzsza drabina, ale
w granicach rozsadku), a przeszkody staja sie wezami, ktére $ciagaja gracza w dét o jedno lub
o kilka pdl.

6. Dodajcie warunki okreslajace, jak dziatajg weze i drabiny. Gracze musza najpierw odpowiedzie¢ na
pytanie lub wykonac¢ jakie$ zadanie zwiazane z faza projektu, w ktérej znajduje sie dane pole; aby méc
uzy¢ drabiny - przej$¢ do przodu, zadanie nalezy wykona¢ poprawnie i twérczo (decyduje grupa);
w wypadku weza, jezeli zadanie jest wykonane btednie lub odpowiedz jest niepoprawna, gracz wraca
o ustalona liczbe pét.

7. Przed rozpoczeciem gry kazdy z uczestnikéw robi sobie z kolorowych kartonéw pionek, ktéry go
reprezentuje. Po planszy poruszacie sie wedtug tradycyjnej zasady; ile punktéw wyrzucisz kostka,
o tyle pdl poruszasz sie do przodu; drabiny posuwaja cie do przodu, weze cofajg. Wygrywa ten,
kto pierwszy dojdzie do ostatniego pola. Mozecie doda¢ nowe pola, na przyktad z zadaniem do
wykonania zwigzanym z projektem realizowanym przez dang osobe; liczba punktéw (krokéw do
przodu) zalezy od jakosci wykonanego zadania. Mozecie dodawac zasady dotyczace wiecej niz
jednej osoby (zadania grupowe?) lub wspdlnie z grupa ustali¢ zupetnie nowe zasady.

Podsumowanie i ocena:
* Jak gra odzwierciedla rzeczywisto$¢?

* Co byto dla ciebie ostatecznym celem: zabawa, czy ocena?
® Czy udato ci sie wymysli¢ przeszkody i czynniki sprzyjajace? Czy tatwo byto wymysli¢ pomystowe
rozwiazania zadan?

® Czy udato sie wam osiggna¢ porozumiec przy wyborze wydarzen, czynnikéw sprzyjajacych i prze-
szkod, ktore nalezato zawrzeé w grze?

® Czy wszyscy brali udziat w dyskusjach?

® Czy czutes, ze ludzie cie stuchali?

Dalsze wskazowki:

W gre te bawiono sie na wielostronnym spotkaniu letnim, byta ona tam czescia prezentacji
narodowej. Temat spotkania byt wpleciony w narodowg wersje gry. Gra zostata rozrysowana kreda
na boisku, a pionkami naturalnej wielkosci byli sami uczestnicy. W rzeczywistosci gra zostata rozbu-
dowana w trakcie zabawy przez uczestnikéw z innych krajow, ktérzy dodawali swoje elementy;
szybko wprowadzono zasade, ze uczestnicy, ktérzy zakonczyli gre, mieli prawo dodawac do planszy

przeszkody lub czynniki sprzyjajace.
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