8. Czes¢ praktyczna - ¢wiczenia

Integracja spoleczna

W czeéci praktycznej znajdziesz wiele ¢wiczen i metod pracy zwigzanych z kwestiami omoéwionymi
w poprzednich rozdziatach.

Nalezy pamietaé, ze ¢wiczenia sg tylko narzedziami, ktérymi mozna postuzy¢ sie wtasciwie lub niewtasci-
wie, podobnie jak dzigki strzykawce mozna pacjenta wyleczy¢ lub tez zarazi¢ go $miertelng choroba. Od
ciebie zalezy, czy bedziesz si¢ postugiwal ¢wiczeniami w sposéb odpowiedzialny. Zawsze rozpoczynaj prace
od zdefiniowania cel6w, a nastepnie sprawdz, czy ktdres z ¢wiczent moze pomoc w ich osiggnieciu. Unikaj
sytuacji odwrotnej, w ktérej najpierw przeprowadzasz ¢wiczenie, bo potem moze okaza¢ sie, ze odniosto
ono skutek przeciwny do zamierzonego.

Zawsze dobieraj ¢wiczenia pod katem grupy docelowej (niektdre ¢wiczenia sg przeznaczone dla pracow-
nikéw mtodziezowych, inne dla mtodych ludzi). Najpierw dowiedz sig, z kim bedziesz pracowac, na ile
czlonkowie grupy sie znaja lub czy uczestniczyli juz kiedys w szkoleniach; potem ustal kolejno$¢ ¢wiczen,
a nastepnie dobierz odpowiednie metody. Zapoznaj si¢ z pakietem szkoleniowym: Zasadnicze elementy
szkolenia. Znajdziesz tam wigcej wskazéwek przeznaczonych dla prowadzacego.

Zapamietaj: jedno ¢wiczenie nie rozwigze wszystkich problemow!

Cwiczenia s3 pogrupowane w poszczegdlne kategorie:

8.1. Mtodzi ludzie o mniejszych szansach — ¢wiczenia poswigcone podnoszeniu §wiadomosci tego, kim sg
mlodzi ludzie o mniejszych szansach, jak sa postrzegani przez spoleczenstwo i na jakie napiecia sg
narazeni.

* 8.2. Odczuwanie izolacji spolecznej — ta kategoria obejmuje rézne ¢wiczenia pozwalajace poczug, jak to jest
by¢ wykluczonym ze spoleczenstwa oraz dostarcza metod pracy z niektérymi formami izolacji.

* 8.3. Budowanie zaufania i poczucia wlasnej wartosci — ta kategoria ¢wiczen prezentuje rézne koncepcje
procesu budowania relacji opartej na zaufaniu pomiedzy pracownikiem miodziezowym i mlodymi
ludzmi lub pomiedzy samymi mlodymi ludZzmi w grupach. Obejmuje ona takze kilka metod zwigk-
szania poczucia wlasnej wartosci.

* 8.4. Zarzgdzanie konfliktem - ta kategoria pokazuje, jak mozna radzi¢ sobie z konfliktami, jak lepiej
zrozumie¢ ich istote i jak sie zachowywac, gdy sie pojawia.

* 8.5. Nawigzywanie partnerskich stosunkow - prezentujemy tu kilka ¢wiczen praktycznych, ktére pozwalaja
zrozumie(, co jest potrzebne do nawigzania partnerskich stosunkéw z innymi organizacjami oraz
wspolpracy z réznymi osobami.

e 8.6. Edukacja rowiesnicza - podaje metody badania zasad funkcjonowania edukacji rowiesniczej.

Podziekowania

Wiele ¢wiczeri zaprezentowanych w nastepnym rozdziale udostepnita Narodowa Agencja Mtodziezowa
(NYA), organizacja pracujqca na rzecz mtodziezy, dziatajqca na wielu polach, w tym szkoleniowym
i wydawniczym, majqca swojq siedzibe w Wielkiej Brytanii. http://www.nya.org.uk.

Program Partnerski jest wdzieczny za wktad, jaki NYA wniosta w ksztatt niniejszego pakietu szkoleniowego.
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8.1. Mtodzi ludzie o mniejszych szansach
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CYTRYNY

Cel:

Jest to ¢wiczenie pozwalajace przetamac lody, wprowadzajace koncepcje
roznic indywidualnych. Cwiczenie to mozna zastosowac na poczatku sesji
poswieconej stereotypom, ré6znicom i rbwnosci szans.

Materiaty pomocnicze:
Cytryny - po jednej dla kazdego cztonka grupy
Torba plastikowa (reklamoéwka)

Wielkos¢ grupy:
Dowolna

Czas trwania:
30 minut

Opis ¢wiczenia krok po kroku:
1. Rozdaj po jednej cytrynie kazdemu uczestnikowi.

2. Popros wszystkich, aby uwaznie przyjrzeli sie swojej cytrynie, znalezli szczegoty, ktére wyrédz-
niaja ich owoc i zapoznali sie z faktura skorki.

3. Zachec uczestnikéw do nadania cytrynie imienia.

4. Przeznacz na to pie¢ minut, a nastepnie zbierz wszystkie cytryny do torby. Potrzasnij torbg i
wymieszaj owoce.

5. Wysyp cytryny na podtoge przed cata grupa.
6. Popros mtodych ludzi, aby podeszli i odnalezli swoja cytryne.

7. Jezeli pojawi sie spor, do kogo nalezy cytryna, sprébuj go rozstrzygna¢, a jezeli nadal nie
mozna dojs¢ do porozumienia, odtéz sporny owoc na bok, jako nierozpoznany. Na koniec
¢wiczenia najpewniej okaze sie, ze pozostaty dwie niezidentyfikowane cytryny i dwéch
wiascicieli rozpozna w koricu swojg wtasnos¢, podczas gdy wszyscy inni (o dziwo!) bez trudu
sami odnajda swdj owoc.

Podsumowanie i ocena:

Gdy juz wszyscy mtodzi ludzie odnajda swoja cytryne, mozesz zacheci¢ uczestnikow do
omowienia ¢wiczenia. Czy maja pewnos¢, ze odnalezli swéj owoc? Skad o tym wiedzg? Zwroc
uwage uczestnikéw, ze podobny sposob, jak cytryny w tym ¢wiczeniu, rozrézniamy ludzi. Przyj-
rzyjcie sie stereotypom: czy wszystkie cytryny s tego samego koloru? Czy wszystkie maja ten
sam ksztatt?

Poréwnaj sytuacje w tym ¢wiczeniu do stereotypow, ktore istniejag pomiedzy ludzmi reprezen-
tujgcymi rézne kultury, rasy i ptcie. Co to oznacza dla uczestnikow?

Twoja ocena tego procesu i kwestii, ktére sie pojawig, pomoze ci zaplanowac kolejne sesje
poswiecone réznicom i rbwnosci szans.
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KONSEKWENCJE

Wielu uczestnikéw zetkneto sie prawdopodobnie z ta gra w tej czy innej formie,

d

takze zrozumiate. Gra ta jest wiec efektywnym narzedziem rozpoczecia debaty

n

Arkusz papieru

Dtugopisy

6

3

_

z

obrze wiec zaczg¢ zabawe bez zbyt szczegétowych wyjasnien. Rezultaty sg

a temat postrzegania mtodych ludzi przez reszte spoteczenstwa.

Materialy pomocnicze:

Wielkos¢ grupy:
0sOb w grupie

Czas trwania:
0 minut

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

. Popros uczestnikéw, aby staneli w kole twarzami do siebie. Wybranej osobie w grupie daj
jeden arkusz papieru i dtugopis.

. Popros, osobe, ktéra trzyma papier i dtugopis o narysowanie gtowy typowego mtodego
chtopaka lub dziewczyny, lub, jezeli pracujecie nad konkretnym tematem, np. naduzywanie
narkotykow, mozesz poprosi¢ o narysowanie gtowy typowego narkomana. Zwré¢ uwage na
potrzebe umieszczenia szczegotoéw, na przyktad, fryzury, nakrycia gtowy, makijazu, itp.

. Kiedy rysunek bedzie gotowy, popro$ o zwiniecie arkusza w rulon, tak aby obrazek byt niewi-
doczny, i o podanie rulonu osobie znajdujacej sie po prawej stronie.

. Kolejne osoby dodaja nastepujace czesci ciata: korpus, ramiona, nogi i stopy oraz szczegéty,
ktore sa z nimi zwigzane.

. Pokaz rysunek grupie. Czy uczestnicy ¢wiczenia majg podobne wyobrazenie o tym, jak
wyglada typowy miody chtopak/typowa mtoda dziewczyna/typowy narkoman? Jakie
sg roznice w postrzeganiu? Skad zaczerpneli swoje wizje i informacje? Na ile sg one
precyzyjne?

Podsumowanie i ocena:
ainicjuj dyskusje o stereotypach i o tym, jak wptywaja one na poglady i opinie ludzi. Porozma-

wiajcie o tym, w jaki sposéb stereotypy sa przyswajane na podstawie obrazéw, ktére pokazy-
wane sg w mediach, a takze tych zaczerpnietych z wtasnego doswiadczenia.

Integracja spoleczna
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GRA WYPOWIEDZI
- MLODZI LUDZIE O MNIEJSZYCH SZANSACH

Cel:

Ta gra omawia trudne tematy w ambitny sposéb. Zacheca uczestnikow do krytycz-
nego przyjrzenia sie tematowi dyskusji, stuchania odmiennych argumentéw
i wyrabiania sobie wtasnej opinii.

Materialy pomocnicze:
Kapelusz lub miska

Mate kartki papieru
Dtugopisy
Sznurek

Tablica

Wielkos¢ grupy:

Dowolna

Czas trwania:
60 minut

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Podziel pomieszczenie na dwie czesci za pomoca sznurka, nazywajac jedng potowe ,tak” lub
,zgadzam sie”, a druga,nie” lub ,nie zgadzam sie".

2. Rozdaj kartki wszystkim uczestnikom i popros ich o napisanie wypowiedzi dotyczacej mtodych
ludzi o mniejszych szansach lub na inny pokrewny temat, nad ktérym aktualnie pracujecie.
Podaj sam przyktady takich wypowiedzi i wyjasnij, ze wszystkie wypowiedzi beda pdézniej
omawiane, a zatem powinny one by¢ jak najbardziej precyzyjne. Zwrd¢ uwage, aby unikad stow
zmiekczajacych znaczenie, takich jak ,troche’, ,jakby’, ,moze”, i aby wypowiedzi byly zdaniami
twierdzacymi (na przyktad: narkomani sg kryminalistami, zamiast: narkomani nie sa kryminali-
stami).

3. Zbierz wszystkie wypowiedzi do kapelusza lub miski, wyjmij pierwsza i odczytaj ja na gtos.
Zapisz jg na tablicy, tak aby uczestnicy mogli ja odczyta¢, gdy zapomna, jak brzmi w catosci.
Daj uczestnikom minute na zastanowienie sie i popros ich, aby przeszli na odpowiednig strone
pomieszczenia. Nie mozna zostac na srodku; nalezy opowiedziec sie za lub przeciw. Teraz mozna
rozpocza¢ dyskusje. Uczestnicy prébuja przekonac tych po przeciwnej stronie, ze ich strona ma
racje. Jezeli dyskusja nie rozpocznie sie spontanicznie, zapytaj jednego z uczestnikéw, dlaczego
stoi wiasnie po danej stronie. Jezeli wszyscy stoja po jednej stronie i nie ma z kim dyskutowac,
zmien troche tres¢ wypowiedzi lub przejdz do nastepnej. Staraj sie ograniczy¢ dyskusje do
maksymalnie pieciu minut, chyba ze (wszyscy) uczestnicy naprawde sie w nig zaangazuja.

4. Poomoéwieniu wszystkich wypowiedzi (lub gdy entuzjazm w grupie wyraznie ostabnie), przerwij
gre i zbierz grupe ponownie w jednym miejscu. Przedyskutujcie (wybrane) pytania w ramach
podsumowania i oceny.
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Podsumowanie i ocena:
® Czy argumenty nacechowane emocjonalnie powinny by¢ dozwolone i uznawane w dyskusji?
* Czy wszyscy brali udziat w dyskusji?
e Czy zdarzyto ci sie przej$¢ na drugg strone?
* Czy zdarzyto ci sie przejs¢ na druga strone dlatego, ze kto$ po twojej stronie co$ powiedziat?
e (Czy udato ci sie jasno sformutowac swojg opinie?
® Czy zdarzyto ci sie przejs¢ na druga strone tylko dlatego, ze po swojej zostate$ (zupetnie) sam?

e Czy zdarzyto ci sie broni¢ jakiegos twierdzenia tylko dlatego, ze wypowiedziat je kto$ z twojej
grupy lub atakowac twierdzenie wypowiedziane przez grupe przeciwna?

® Czy udato ci sie przekona¢ kogos, aby przeszedt na twoja strone?

Dodatkowe wskazowki:

Metoda ta jest bardzo czesto stosowana w czasie dyskusji na r6zne tematy na warsztatach, spotka-
niach i posiedzeniach zarzadu. Czasami wypowiedzi formutowane sg przez uczestnikéw spotkania,
czasami sg przygotowywane wcze$niej. Aby unikna¢ sytuacji, w ktérej méwia caty czas te same
osoby, mozna wprowadzi¢ zasade ,méwigcego patyka” (moéwi tylko osoba, ktéra aktualnie trzyma
patyk lub dowolny inny przedmiot). Mozna tez ustali¢, ze po zakonczeniu wtasnej wypowiedzi,
uczestnik moze zabra¢ gtos wytacznie nawigzujac do wypowiedzi kogos innego, a nastepnie, musi
wycofac sie udzielajac gtosu innej osobie ze swojej strony.

Czasem mozna zaobserwowac, jak doswiadczony dyskutant probuje przekonac innych uczestnikow
do przejscia na swoja strone, uzywajac rozsadnie brzmiacych argumentéw, ktére jednakze nie sa

jego argumentami. Jako prowadzacy mozesz sam wejs¢ w te role w celu ozywienia dyskusji. /

Integracja spoleczna
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UKtADANKA - PRAWA CZLOWIEKA

,Prawa cztowieka sa jak uktadanka; jezeli brakuje jednego kawatka, uktadanka jest
niekompletna. Podobnie jest z ludzmi zyjacymi w ubdstwie. Zabierz nam jedno
z naszych praw, a zagrozisz wszystkim pozostatym. Nie mozesz dawac ludziom
praw po trochu ani oczekiwa¢, ze takze poprawia swoja sytuacje po trochu’”
— Mtody uczestnik ATD Czwarty Swiat.

Cel:

To zadanie grupowe moze byc¢ stosowane ,na rozgrzewke”, ale stuzy gtéwnie zwiekszaniu swiado-
mosci zakresu i niepodzielnosci praw cztowieka.

Materiaty pomocnicze:
Arkusz sztywnej tektury (lub sklejka) dtugosci 1-1,5m

Farba
Markery

N6z do ciecia tektury (lub wyrzynarka)

Wielkos¢ grupy:
Do 30 os6b

Czas trwania:
Okoto 30 minut

Opis ¢wiczenia krok po kroku:
Przygotowanie:

1. Pomaluj jedng strone tektury (lub sklejki) na inny kolor niz druga.

2. Po jednej stronie narysuj lub namaluj osobe lub grupe ludzi. Na obrazku narysuj linie uktadanki
- 5 lub 6 kawatkéw - i potnij rysunek wedtug linii.

3. Odwrdé¢ kawatki na drugg strone i wpisz na kazdy z nich jeden artykut (uproszczony, jezeli trzeba)
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

Cwiczenie:

4. Kiedy uczestnicy beda wchodzi¢ do pomieszczenia, daj kazdemu z nich jeden kawatek uktadanki.
Niektoérzy moga dosta¢ dwa kawatki lub wiecej w zaleznosci od wielkosci grupy. Wyjasnij, ze
kazdy z nich otrzymat jedna (lub wiecej) czes¢ (jedno prawo cztowieka), ale ze potrzeba wszyst-
kich praw, aby z uktadanki powstat cztowiek.

5. Popros uczestnikéw, aby w kolejnosci przeczytali na gtos tres¢ prawa znajdujacego sie na ich
kawatku uktadanki i aby wyjasnili to prawo (lub poprosili kogos innego, aby je wyjasnit).

6. Kiedy wszystkie prawa zostana odczytane, popro$ uczestnikéw, aby utozyli ze wszystkich
artykutéw osobe. Niech odwrdca elementy uktadanki na druga strone i dopasuja poszczegodlne
czesci do siebie.

7. Po utozeniu uktadanki oméw, dlaczego prawa czlowieka sg istotne i co oznaczaja one
w praktyce.
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Podsumowanie i ocena:
® Czy zrozumiate$ tres¢ prawa cztowieka wypisanego na twoim kawatku ukfadanki?

® Co oznacza ono dla ciebie w praktyce?

® Czy uwazasz, ze prawa cztowieka sa wazng kwestig? Dlaczego? Dlaczego nie?

Czy czute$ kiedys, ze twoje prawa sg naruszane?

Jezeli jedno prawo jest tamane lub jest niedostepne dla danej osoby, jaki bedzie to miato wptyw
na inne prawa tej osoby?

Co by sie stato, gdyby ktos nie przestrzegat wobec ciebie twoich praw?

Jaki jest zwigzek pomiedzy prawami cztowieka a godnoscia ludzka?

Dodatkowe wskazowki:

Jezeli stosujesz to ¢wiczenie na poczatku kursu szkoleniowego, mozesz da¢ kazdemu uczestni-
kowi jeden kawatek uktadanki na koniec dnia, tak, aby nastepnego dnia kursu, wszyscy mogli
jeszcze raz skompletowa¢ uktadanke. Ludzie zapamietajg nad czym pracowali, a dodatkowo
bedziesz mégt sprawdzi¢, czy wszyscy sa obecni.

Na zakonczenie ¢wiczenia mozesz da¢ kazdemu uczestnikowi egzemplarz Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka (na wiasnos¢, jezeli masz taka mozliwos¢) i poprosi¢, aby poswie-
cili kilka minut na przeczytanie preambuty, lub ewentualnie poprosi¢ ochotnika o odczytanie
grupie preambuty i trzech pierwszych artykutéw, ktére tacznie wskazuja na zwigzek pomiedzy
prawami cztowieka a godnoscia ludzka. /
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UPRZEDZENIA DOTYCZACE MLODYCH LUDZI
O MNIEJSZYCH SZANSACH

Cele:

Zabawne ¢wiczenie dla grupy uczestnikéw; do wykorzystania na poczatku kursu
szkoleniowego. Wprowadza elementy humoru i relaksu. Doskonale nadaje sie do
zastosowania na przyktad na zakonczenie pierwszego dnia szkolenia. Cwiczenie
pozwala uczestnikom poprzez zabawe zrozumiec rézne rodzaje izolacji spotecznej
miodziezy, a takze nieco poznac jezyk wspotuczestnikow. Cwiczenie wykorzystuje
techniki teatralne. Po nim z pewnoscig nastapi swobodna dyskusja, zwtaszcza
jezeli zostanie ono przeprowadzone wieczorem po kolacji.

Materialy pomocnicze:
Duzy pokdj z przygotowanga sceng

Kartki papieru i dtugopisy

Wielkos¢ grupy:
10-40 0s6b

Czas trwania:
Srednio 2 godziny (godzina przygotowania i godzina prezentacji)

Uwaga: Cwiczenie to nalezy przeprowadza¢ w atmosferze relaksu, na przyktad na zakonczenie dnia
sesji lub po kolacji.

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Najpierw prowadzacy wyjasnia, ze w ¢wiczeniu beda wykorzystane proste techniki teatralne.
Uczestnicy, ktérzy nie czuja sie pewnie w odgrywaniu rél, nie beda musieli tego robi¢, beda
jednak réwniez brali czynny udziat w zabawie. Uczestnicy tej samej narodowosci tworza grupy
(do czterech uczestnikdéw z danego kraju). Uczestnicy maja godzine na przygotowanie krétkich
skeczow (trzeba postuzyc sie jezykiem narodowym) dotyczacych izolacji spotecznej mtodziezy w
swoich krajach. Humor w skeczach jest naturalnie mile widziany. W drugiej czesci ¢wiczenia skecze
sg odgrywane przed pozostatymi grupami (nalezy przygotowac miejsce petniace role sceny).

2. Prowadzacy powinien wyjasni¢ nastepujace zasady:
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e Jezeli wsrdd uczestnikdw sg osoby, ktdre nie majg ochoty odgrywac rél, moga one bra¢ czynny
udziat w aranzowaniu skeczéw, a pdzniej, w trakcie ich odgrywania przez aktoréw, wyste-
powac w roli narratoréw i/lub thumaczy.

® Kazda grupa narodowa odgrywa skecz w swoim jezyku narodowym. Bardzo wazne jest,
by aktorzy wyraznie napisali na kartkach swoje kwestie (jedna kartka dla kazdego aktora,
powinna zawierac cafg kwestie, ktérg wypowiada dana osoba).

e Skecze powinny by¢ kroétkie (nie wiecej niz jedna minuta fatwego dialogu). Nie wolno uzywac
rekwizytéw, ani zadnych innych przedmiotéw.

® Kazda grupa powinna wyznaczy¢ jedna lub dwie osoby, ktére beda narratorami w jezyku,
w ktérym jest przeprowadzane cate szkolenie.

. Uczestnicy w ramach wyznaczonych grup przygotowuja skecze przez godzine. W tym czasie
prowadzacy aranzuje scene, na ktdrej zostang odegrane przedstawienia.

4. Gdy wszystkie grupy beda gotowe, prowadzacy wyjasnia nastepujace reguty: skecze beda
odgrywane w kolejnosci — jeden za drugim; beda prezentowane przez aktoréw, grze bedzie
towarzyszy¢ ttumaczenie dialogéw; kiedy aktor konczy pojedyncze zdanie, narrator ttumaczy je
od razu na jezyk, w ktérym odbywa sie cate szkolenie, tak aby mie¢ pewnos¢, ze wszyscy uczest-
nicy rozumieja skecz; nalezy uzywac krétkich zdan, aby utatwi¢ ttumaczenie.

OOOOOOOOOOOOOOOO

64




OOOOOOOEOOEOOOOOOOOOO

10.

Po zakonczeniu skeczu, prowadzacy moze dac troche czasu aktorom na wyjasnienie swojego
skeczu, jezeli jest taka koniecznos¢. Nie powinno to zajgc zbyt wiele czasu.

Aktorzy pozostaja na scenie, a prowadzacy znajduje wéréd widzéw ochotnikdéw - jeden
ochotnik na jednego aktora - do roli,cienia”.

Skecz odgrywany jest raz jeszcze w obecnosci,cieni”. Aktorzy powinni wyraznie wypowiadac
swoje kwestie i rbwnoczes$nie pokazywac je napisane swoim ,cieniom”. Skecz jest ponownie
tlumaczony.

Skecz jest odgrywany po raz trzeci. Tym razem ,cienie” stajg sie aktorami, a aktorzy ,cienami’”.
,Cien” powinien poméc nowemu aktorowi wypowiadac kwestie podczas odgrywania roli (bez
sztywnosci, na luzie). Tym razem skecz nie jest ttumaczony.

Skecz mozna powtérzy¢ po raz czwarty bez udziatu,,cieni”.

Uczestnicy odgrywaja pozostate skecze.

Podsumowanie i ocena:

Nie jest konieczna formalna ocena ¢wiczenia. Jest to gra relaksacyjna, ktorej celem jest zapoznanie
uczestnikoéw z brzmieniem stéw w jezykach narodowych.
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UKLADANKA - POTRZEBY CZLOWIEKA

Cel:

Cwiczenie to pomaga zrozumie¢, ze rézni ludzie uznaja za wazne zupetnie rézne
sprawy, a takze, ze wszyscy pragniemy, aby respektowano podstawowe prawa
cztowieka.

Materialy pomocnicze:

Duzy arkusz papieru dla kazdego uczestnika
Markery
Nozyczki

Wielkos¢ grupy:

Dowolna

Czas trwania:

Godzina

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

. Daj kazdemu uczestnikowi arkusz papieru i popros$, aby narysowat kontur wiasnej postaci.

(Jezeli arkusz papieru jest wystarczajaco duzy, uczestnicy moga potozy¢ sie na nim, a kto$ inny
odrysowuje kontur ciata). Nastepnie uczestnicy wycinaja wszystkie kontury. Kazdy z uczest-
nikdw rysuje na swojej postaci linie dzielgce jg na szes¢ kawatkdw, tworzacych uktadanke.

. Wszyscy uczestnicy uktadaja wspdlnie liste swoich potrzeb, na przyktad: jedzenie, przyjaciele,

dach nad gtowa, mitos¢, wyksztatcenie, regularne zarobki, dobry stan zdrowia, przyjazne srodo-
wisko, religia, mita rodzina, ideaty, wolnos¢ stowa, mozliwos¢ podrézowania, pokdj, brak dyskry-
minacji, itd. Lista powinna zawiera¢ minimum 25-30 punktow.

. Popros uczestnikéw, aby wybrali z listy sze$¢ praw, ktére w chwili obecnej sg dla nich najwaz-

niejsze. Uczestnicy moga napisac te prawa na poszczegdlnych elementach uktadanki wycietej
z obrysu ciata.

. Kiedy wszyscy uczestnicy napisza swoje prawa na fragmentach ukfadanki, tng uktadanke na

czesci.

. Popro$ jednego ochotnika, aby pokazat swoja uktadanke grupie wyjasniajac, dlaczego wybrat

swoje szes¢ praw. Ochotnik wymienia wybrane sze$¢ praw po kolei. Pozostali uczestnicy, kiedy
padnie nazwa prawa, ktére oni takze wybrali, ktada czes¢ swojej uktadanki przed soba.

. Kiedy ochotnik skoriczy wymienia¢ prawa, zapytaj, czy ktos z uczestnikoéw wybrat doktadnie te

same prawa, lub czy wybrat tylko kilka tych samych. Pamietaj, aby nie wdawac¢ sie w dyskusje
na temat sensownosci wyboru danej potrzeby przez ktéregos z uczestnikdéw; wybor jest czysto
indywidualny i nie podlega dyskusji.

. Popro$ innych ochotnikéw, aby opowiedzieli reszcie grupy, ktére potrzeby wybrali (najlepiej

takich, ktorzy wybrali tylko jedno lub dwa takie same prawa, jak pierwszy ochotnik), a nastepnie
powtérz punkt 6.

. Omow z grupa, jak to jest mozliwe, ze ludzie postrzegajag odmiennie swoje potrzeby? Zapytaj,

czy widzg jakie$ potrzeby/prawa (spoza listy lub bedace na niej), ktére sg absolutnie podsta-
wowe dla kazdej istoty ludzkiej. Sporzadzcie ich liste i poréwnajcie jg z uproszczong wersja
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.




OOOOOOOOOOOOOOOOOO0

Podsumowanie i ocena:
Czy wiele twoich potrzeb pokrywato sie z potrzebami innych oséb?
Czy zrozumiates, dlaczego inni wybrali inne potrzeby jako wazniejsze dla nich?
Czym kierowates sie przy wyborze swoich potrzeb?
Czy piec lat temu twoja lista bytaby inna? Czy zmieni sie w przysztosci?

Czy sq takie potrzeby/prawa, ktére musza by¢ przestrzegane bez wyjatku w stosunku do wszystkich?
Z jakiego powodu réznie postrzegamy nasze potrzeby?

Dodatkowe wskazowki:

Mozesz urozmaici¢ to ¢wiczenie, rozdajac uczestnikom kartki z rolami: dziewieédziesiecioletnia
babcia, uchodzca ubiegajacy sie o azyl, chtopak na wézku inwalidzkim, biznesmen, student, ktory
ma mato pieniedzy, bezdomna dziewczyna, pitkarz zawodowy, dziecko wychowujace sie w siero-
cincu w Indiach, farmer z Wenezueli, itd. Popros uczestnikéw, aby wczuli sie w role danej postaci

i ustalili, ktére prawa i potrzeby sa dla nich wazne.
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TWORZENIE POSTACI

Cel:

Uzyskiwanie przez mtodych ludzi $wiadomosci tego, jak kultura miodziezowa
wptywa na okreslonag kwestie oraz jak okreslona kwestia moze by¢ postrzegana
przez innych cztonkdw spoteczenstwa i jaki wptyw moze na nich wywierac.

Materiaty pomocnicze:
Kaseta z aktualnymi przebojami i magnetofon kasetowy
Tablica, stojak i dlugopisy
Wielkos¢ grupy:
Co najmniej 10 0s6b
Czas trwania:
Godzina

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Cwiczenie na przetamanie lodéw, powalajace uczestnikom zrelaksowaé sie i pozna¢ imiona
pozostatych uczestnikéw. (5 minut)

2. Pusc tasme z aktualnymi przebojami jako tto, aby przywotac atmosfere,sobotniego wieczoru” Narysuj
na tablicy kontur osoby (pte¢ nieokreslona). Popro$ uczestnikéw, aby zamkneli oczy i wstuchali sie
w muzyke, podczas gdy ty rysujesz kontur. Wyjasnij, co bedzie sie dziato dalej w tym ¢wiczeniu,
powiedz, ze bedziecie pracowac nad okreslong kwestia, postugujac sie przyktadem bohatera.

3. Popros, aby wszyscy zamkneli oczy. Rozpocznij narracje: “WyobraZcie sobie, ze jest sobota
wieczorem, godzina 6sma, mtoda osoba przygotowuje sie do wyjscia. Wtasnie wyszedt/wyszta spod
prysznica i ubiera sie. Naprawde cieszy sig, ze wychodzi zdomu.” Nastepnie zadawaj pytania, aby
sprawi¢, ze uczestnicy koncentruja sie na postaci bohatera. Pytania moga by¢ nastepujace: Jak ma
na imie? Dokad sie wybiera? Co ma na sobie? lle ma lat? Z kim sie umoéwit/a? Gdzie mieszka? Czym
sie zajmuje? | tak dalej. Pamietaj, aby pozwoli¢ uczestnikom ustali¢ w wyobrazni wszystkie szczegdty
dotyczace tworzonej postaci. Popros ich nastepnie, aby otworzyli oczy i wykrzyczeli odpowiedzi na
pytania, a nastepnie uzupetnili szczegdty na rysunku, wszystkie inne informacje (poza odpowie-
dziami na pytania, ktére zadawates) niech zapisza na marginesach tablicy. (10 minut)

4. Gdy postac jest juz gotowa, kontynuuj opowies¢, umieszczajac bohatera w trudnej sytuacji
zwigzanej z tematem, nad ktérym pracujecie. Na przykiad, jezeli waszym tematem sa narkotyki,
posta¢ moze udac sie do dyskoteki i tam, kto$ moze zaproponowac jej narkotyki; jezeli pracujecie
nad bezpiecznym seksem, postac udaje sie na impreze i poznaje osobe ptci przeciwnej. Nie koricz
swojej opowiesci; pozwdl, aby grupa dokonczyta historie, wykrzykujac, co sie zdarzyto. Ustalcie
wspolng wersje wydarzen. (5 minut)

5. Nastepnie kazdy uczestnik wyobraza sobie, Zze zna osobiscie posta¢ bohatera. Popros, aby kazdy
powiedziat, kim jest dla bohatera, i jaka jest miedzy nimi relacja (na przyktad, Jestem matka
bohatera - Jestem przyjacielem bohatera — Jestem psem bohatera — Jestem sgsiadem bohatera)
i jakie s3 jego uczucia/opinie zwigzane z bohaterem (na przyktad, Jestem wychowawca bohatera.
Bohater jest sympatyczny i peten zycia. Ostatnio martwie sie troche o niego..., itp.). (10 minut)

6. Popros$ grupe, aby stworzyta aleje sumienia. Uczestnicy staja w dwoch rzedach twarzami do
siebie. Wychowawca wchodzi w role bohatera i przechodzi pomiedzy uczestnikami, stajac twarza
w twarz kolejno ze wszystkimi. Pozostajac w wybranych przez siebie rolach, uczestnicy udzielaja
bohaterowi rad i komentuja jego sytuacje. (10 minut)

7. Nastepnie zmien role uczestnikdéw — popros ich, aby teraz juz w roli siebie samego, wypowiedzieli
sie na temat zachowania bohatera. Pomoéz uczestnikom dostrzec moment, w ktérym bohater
podejmuje decyzje. Czy wydarzenia mogty potoczy¢ sie inaczej? Na jakie ryzyko/naciski byt wysta-
wiony bohater? (10 minut)

Podsumowanie i ocena:

Pozwdl, aby uczestnicy ponownie przyjrzeli sie bohaterowi i sytuacji, w ktérej sie znalazt: Czy byta
ona realistyczna? Ktére elementy sa prawdopodobne, a ktére nieprawdopodobne? Co ze stereoty-
pami? Jakie elementy powinien zawiera¢ program edukacyjny dotyczacy tej sprawy i przeznaczony
dla mtodych ludzi, tak, aby w sposéb realistyczny oddac aspekty kultury mtodziezowej? (5 minut) /




8.2. Odczuwanie izolacji spotecznej

OUTSIDERZY

Cel:

Cwiczenie interaktywne badajace wptyw zjawiska wykluczenia z grupy na
jednostke, pozwalajace przekonac sie, jak reagujemy w sytuacji odrzucenia
i w jaki sposdb odczuwamy przynaleznos¢ grupowa.

Materiatly pomocnicze:
Brak

Wielkos¢ grupy:
Minimum 12 oséb

Czas trwania:
10 minut

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Popros ochotnika, aby opuscit pomieszczenie. Reszta uczestnikéw dzieli sie na grupy wedtug
wybranych przez siebie kryteridw — na przyktad, fryzura, kolor oczu, rodzaj ubrania, wzrost lub
akcent. (3 minuty)

2. Outsider jest wzywany do pomieszczenia i zgaduje, do ktérej grupy nalezy. Musi okreslic,
dlaczego uwaza, ze dana grupa to jego grupa. Jezeli podat zty powdd, nie moze dofgczy¢ do
grupy, nawet jezeli wybrat wtasciwg grupe. (4 minuty)

3. Nastepnie outsiderem jest kolejna osoba. Jak najwiecej uczestnikéw powinno mie¢ mozliwosc¢
bycia outsiderem, w zaleznosci od tego, ile czasu prowadzacy moze poswieci¢ na cate ¢wiczenie.

Podsumowanie i ocena:

Jak sie zachowujemy, kiedy nalezymy do grupy? Czy fatwo odrzuca sie outsideréw? Czy jest to
przyjemne? Czy wspotczujemy outsiderowi, czy cieszymy sie, ze mamy nad nim wiadze? (3 minuty)

Dodatkowe wskazowki:

Cwiczenie to koncentruje sie raczej na uczuciach i doswiadczeniu bycia odrzuconym, niz na
komunikacji. Mozna je zastosowa¢, aby zainicjowac¢ dyskusje na temat uprzedzen oraz tego, jak
reagujemy, gdy nalezymy do grupy lub nie. Cwiczenie to moze przybra¢ takze forme studium
doswiadczenia osobistego.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOGO
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tAMANIE KODU

Cel:

To ¢wiczenie dla matych grup. Polega na uwaznym obserwowaniu zachowania
grupy przez jednego jej cztonka. Celem jest obserwacja jezyka ciata, rozwiniecie
umiejetnosci obserwacji i badanie wptywu zachowania grupy na jednostke.

Materiaty pomocnicze:
Brak

Wielkos¢ grupy:
Rézne

Czas trwania:
25 minut

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Podziel uczestnikdéw na grupy cztero- lub piecioosobowe. Jedna osoba z kazdej grupy opuszcza
pomieszczenie. Pozostali cztonkowie ustalaja, jak beda sie zachowywac podczas rozmowy (lub
innej ustalonej czynnosci) przeprowadzanej w obecnosci osoby, ktéra wyszta. (3 minuty)

O SO EOEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

2. Outsider wraca do pomieszczenia i rozpoczyna uwazna obserwacje grupy, ktéra zachowuje sie
zgodnie z ustalong strategia. Kiedy outsider czuje, ze rozszyfrowat kod, sam zaczyna sie nim
postugiwac i wchodzi¢ w relacje z grupa. Jezeli dobrze rozszyfrowat kod, grupa zaakceptuje go
jako swojego; jezeli Zle rozpoznat kod, grupa bedzie go ignorowac. Outsider bedzie musiat tak
dtugo obserwowac grupe, az rozszyfruje kod i zyska akceptacje grupy. (5 minut)

3 Kolejny cztonek grupy zostaje outsiderem. Grupa moze wymyslac¢ coraz trudniejszy i bardziej
skomplikowany kod, w miare jak kolejni jej cztonkowie wchodza w role outsideréw. (10 minut)

Podsumowanie i ocena:

Jak czut sie outsider? Co odkryt, prébujac rozszyfrowac kod? Co czuli cztonkowie grupy podczas
¢wiczenia? Jak ten proces ma sie do tego, co dzieje sie w codziennych kontaktach miedzy-
ludzkich? Czy uczestnicy ¢wiczenia poczynili jakie$ ogélne obserwacje dotyczace jezyka ciata
i podzielili sie nimi z grupa? (7 minut)

Dodatkowe wskazowki:

To ¢wiczenie moze by¢ stosowane w pracy nad kodami werbalnymi w grupach zamknietych.
Pozwala zaobserwowac, w jaki sposéb grupa tworzy swéj wtasny jezyk. Przyktadem kodu werbal-
nego mogtyby by¢ wypowiedzi rozpoczynajace sie od stowa na litere ,w”. Grupa moze potaczy¢
kod werbalny z kodem mowy ciafa. Przyktad jezyka ciata mégtby by¢ nastepujacy: wszyscy czton-
kowie grupy musza nawiagza¢ kontakt wzrokowy z wybranym liderem grupy, za kazdym razem,
gdy maja sie odezwac do ktéregokolwiek innego cztonka grupy.

W ¢wiczeniu tym mozna wyjs¢ poza aspekt komunikacyjny i bada¢ inne aspekty grup zamknie-
tych. Jakie s3 mechanizmy dziatania gangéw w odniesieniu do jezyka, jezyka ciata, zachowania,
wartosci, mody, itd.? Jaki jest proces uzyskiwania pozwolenia na wejscie do grupy? Jakie komuni-
katy przekazuja outsiderom grupy zamkniete? Dlaczego ludzie maja potrzebe przynaleznosci do

grup zamknietych? /

dleleleleleleleleleleloleloleloleloleleleleleleTele )oY
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WYSCIG Z PRZESZKODAMI #

Cel:

Uswiadomienie uczestnikom, czym jest poczucie ograniczenia.

Materiaty pomocnicze:
Papier
Dtugopisy
Flamastry
Farba
Przepaska na oczy
Sznurek
Wahadto
Zatyczki do uszu
Balony
Swieczki tortowe

Wielkos¢ grupy:
5-40 oséb

Czas trwania:
2 godziny

Opis ¢wiczenia krok po kroku:
1. Jezeli to konieczne, podziel grupe na mniejsze grupy, od pieciu do osmiu oséb.

2. Wyjasnij kazdej grupie, ze powinna wykonac szereg zadan w czasie jednej godziny. Oto przyktady
zadan grupowych:

* Malowanie portretu grupowego.

* Pilnowanie, by wahadto przez caty czas sie kotysato.

* Bieg z przeszkodami (przechodzenie przez petle, ponad krzestem, pod stotem, itd.).

e Uktadanie piosenki o szkoleniu.

* Przekazywanie patyka kolejnej osobie co dziesiec¢ sekund.

* Malowanie twarzy, tak, aby na koniec ¢wiczenia kazdy miat twarz klauna (szminka aktorska lub
maski) )

* Robienie statkdéw z papieru. .

* Zapalanie jednej Swieczki tortowej od drugiej - jedna zawsze musi sie palic.

® Sprawienie, zeby balon nie dotknat ziemi i byt caty czas w ruchu.

3. Dodatkowo, kilka 0séb w grupie zostaje niepetnosprawnymi. Zaktada sie im przepaski na oczy,
wktadaja sobie zatyczki do uszu, dwie osoby sg zwigzane sznurkiem, komus wolno tyko méwic
w jezyku obcym, kto$ nie moze uzywac stéw tak i nie, komus nie wolno w ogdle méwi¢, ktos
nie moze uzywac prawej reki, itd. Wyjasnij ponownie, ze wszystkie zadania powinny zostac¢
wykonanie w ciggu godziny i ze nie wolno przeszkadza¢ innym grupom.

4 Dzigki uprzejmosci KatholiekeJeugdraad, Chirojeugd Vlaanderen, Belgium.
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4. Mimo wszystkich utrudniert grupa powinna wykona¢ wszystkie zadania. W kazdej grupie
powinien by¢ obserwator, ktéry pilnuje, czy reguty zabawy sa przestrzegane, a wszystkie zadania
wykonywane przez cata grupe.

5. Po godzinie grupy prezentuja rezultaty swojej pracy i omawiaja, czy wykonanie zadan przyszto im
tatwo czy trudno.

Podsumowanie i ocena:
e Co czute$ bedac w petni sprawnym?

* Jak to jest by¢ niepetnosprawnym?

® Czy funkcjonowaliscie jako grupa?

e Czy grupa pomagata tym, ktérzy byli w jakims stopniu niepetnosprawni?

® Czy niepetnosprawnos$¢ powodowata, ze dana osoba nie przejawiata inicjatywy?

¢ Jakie jeszcze moga by¢ rodzaje niepetnosprawnosci?

Zrédto: Adaptacja na podstawie ,Underdog’, Intercultureel Spelenboek, Centrum van Informatieve Spelen, Leuven,
Belgia, gdzie technika ta zostata opisana za: ,Het recht van de sterkste’, Soort zoekt andere Soort, Katholieke
Jeugdraad, Chirojeugd Vlaanderen 1992.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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RZEKA*®

Cel:
Przypomnienie dorostym, na jakie napiecia moga by¢ narazeni mtodzi ludzie.

Materiaty pomocnicze:
Przepaska na oczy

Tasma
Kilkanascie kart z opisem rol
Gazety
Markery
Wielkos¢ grupy:
6-30 0s6b

Czas trwania:
20 do 25 minut

Opis ¢wiczenia krok po kroku:
. Przygotuj karty z opisem charakteryzujagcym role bohateréw (przyktady ponizej). W zaleznosci
od wielkosci grupy, zastosuj odpowiednia liczbe bohateréw. Upewnij sig, ze jeden z uczestnikéw
otrzyma role mtodej osoby.

—_

2. Wyjasnij, ze zbyt czesto my dorosli zapominamy, jak to jest by¢ nastolatkiem, ktéry narazony jest
w Zyciu na stres wspotzawodnictwa i inne czynniki. Cwiczenie to utatwia zrozumienie pewnych
sytuacji stresowych, w jakich moze sie znalez¢ nastolatek. Z dwoch kawatkéw tasmy utworz rzeke.
Zgnie¢ gazety w kule i rozrzu¢ je po rzece - beda to przeszkody. Badz pomystowy i nadaj tym
przeszkodom odpowiednie nazwy, takie jak: aligator, lawa, bystry nurt, itp. Popros, aby zgtosili sie
ochotnicy w liczbie nie przekraczajacej dziesieciu 0séb i rozdaj im karty z opisem roli do odegrania.
Ochotnicy maja okoto dwdch minut na przemyslenie swoich rél. Wyjasnij, ze w dzisiejszym Swiecie
na zycie mtodych ludzi wptywa o wiele wiecej réznych czynnikéw niz kiedys. Czynniki te moga mie¢
wptyw na decyzje podejmowane przez mtodych ludzi, w tym dotyczace ich seksualnosci. Popros
wszystkich ochotnikéw, aby zajeli miejsca po obu stronach rzeki. Popro$ uczestnika odgrywajacego
mtodg osobe, aby podszedt i zakryj mu oczy przepaska. Wyjasnij, ze inni bohaterowie zabawy musza
prowadzi¢ mtoda osobe w dot rzeki, pomagajac jej unikna¢ niebezpiecznych miejsc (aligatoréw,
lawy, bystrego nurty, itp.). Daj innym bohaterom okoto 10 minut na poprowadzenie mtodej osoby
w dét rzeki. Na zakoriczenie omoéw poszczegodlne punkty.

Podsumowanie i ocena:

Jakie wrazenia odniostes$ podczas tego ¢wiczenia?

Czy sytuacja byfa realistyczna?

Dlaczego? Dlaczego nie?

Jak czuta sie mtoda osoba?

Czy musiate$ stawic¢ czota podobnym napieciom i wptywom, kiedy bytes/bytas nastolatkiem?
Jak te wptywy oddziatuja na zdolnos¢ do podejmowania decyzji?

5 Za zgoda Advocates for Youth, Washington, DC, http://www.advocatesforyouth.org/lessonplans/river.htm
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Karty z rolami do gry Rzeka

Mioda osoba
Stuchaj wszystkich, ktérzy prébuja cie poprowadzi¢ w dot rzeki.

Rodzic/Przybrany rodzic
Ty wiesz najlepiej. Méw mtodej osobie, co robi¢, pamietajac o tym, aby jego/jej dobro byto
na pierwszym miejscu. Uzywaj zdan typu: ,Kiedy ja bytem w twoim wieku..”. Badz kreatywny
odgrywajac swoja role!

Dziadek/Babcia
Ty wiesz najlepiej. Méw mtodej osobie, co robi¢, pamietajac o tym, aby jego/jej dobro byto
na pierwszym miejscu. Uzywaj zdan typu: ,Kiedy ja bytem w twoim wieku... Badz kreatywny,
odgrywajac swoja role!

Duchowny (przewodnik duchowy)
Jestes przewodnikiem moralnym dla mtodej osoby. Badz kreatywny, odgrywajac swoja role!

Kolega
Jestes dobrym kolega. Naprawde zalezy ci na mfodej osobie. Badz kreatywny, odgrywajac
swojg role!

Nauczyciel
Podkreslaj waznosc szkoty. Udzielaj rad mtodej osobie w momentach, ktére uwazasz za stosowne.
Badz kreatywny, odgrywajac swoja role!

Pracownik spoteczny
Udzielaj mtodej osobie rad dotyczacych narkotykéw, seksu, rodziny, szkoty, itp. Badz kreatywny,
odgrywajac swoja role!

Media
Pomysl o wptywie mediéw na mtodego cztowieka (telewizja, filmy, czasopisma, itd.). Przyktady porad
z mediéw moga zawierac tresci dotyczace seksu, przemocy, pieniedzy, itd. Badz kreatywny, odgry-
wajac swoja role!

Kolega
Jestes ztym kolega. Masz zty wptyw na mtoda osobe. Badz kreatywny, odgrywajac swoja role!

Pracownik stuzby zdrowia
Udzielaj mtodej osobie rad dotyczacych jego/jej zdrowia i ogdlnie dobrego samopoczucia
fizyczno-psychicznego. Przykiad: rady dotyczace palenia, seksu, odzywiania sie, wagi ciata. Badz
kreatywny, odgrywajac swoja role!

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOGOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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NIE SMIEJCIE SIE ZE MNIE!

To ¢wiczenie mozna przeprowadza¢ w grupie, ale najlepszy efekt daje
zastosowanie go w uktadzie jeden na jeden, w ktéorym miodzi ludzie maja
wiecej czasu na przemyslenie poruszanych kwestii.

Cel:

Zastanowienie sie nad tym, co czujemy, gdy ktos sie z nas wy$miewa. Budowanie empatii
dla innych mtodych ludzi, ktérzy moga znalez¢ sie w podobnej sytuacji. Cwiczenie to
zacheca tez mtodych ludzi do zastanowienia sie nad strategiami radzenia sobie z drecze-
niem i zastraszaniem oraz znalezienie odpowiedzi na pytanie, kto mégtby dawac wsparcie
w takich sytuacjach.

Materialy pomocnicze:

Arkusz pomocniczy NIE SMIEJCIE SIE ZE MNIE! dla kazdej mtodej osoby

Dtugopisy

Wielkos¢ grupy:

Dowolna, ale najlepiej jeden na jeden

Czas trwania:

Godzina

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Przedstaw koncepcje smiechu, jako narzedzia, dzieki ktéremu mozemy sprawi¢, ze ktos sie
poczuje nieswojo i gtupio, lecz takze jako sposobu na pokazanie, ze jestesmy szczesliwi.
Wyjasnij, jaka jest roznica pomiedzy Smianiem sie z kogos, a Smianiem sie z kims.

2. Rozdaj arkusze pomocnicze i popro$ mtodych ludzi, aby zastanowili sie, jak sie czuja, gdy
ktos, na przyktad koledzy szkolni, rodzice lub rodzenstwo, wysmiewa sie z nich. Zache¢
ich, aby opowiedzieli o swoich do$wiadczeniach i popros, aby napisali na kartkach, jak sie
woéwczas czuli.

3. Omdwcie, co mtoda osoba mogtaby zrobic¢, gdy sytuacja sie powtorzy. Na przyktad wycofac
sie i opowiedzie¢ o sytuacji zaufanej osobie dorostej lub przyjacielowi. Przedyskutujcie
rozwigzania, a nastepnie popro$ uczestnika ¢wiczen, aby, uzywajac rysunkéw sporzadzo-
nych na arkuszu pomocniczym, pokazat innym, co mégtby zrobi¢ w danej sytuacji.

Podsumowanie i ocena:

Przyjrzyjcie sie temu, co narysowali uczestnicy. Czy zaproponowane dziatanie rozwiaze
problem, czy tylko pogorszy sytuacje? Popros, aby uczestnicy zastanowili sie, co by zrobili,
gdyby wy$miewana osoba nie byfa przez nich lubiana? Czy ich reakcja bytaby inna? Ustalcie,
do kogo mozna sie bezpiecznie uda¢, jezeli taka sytuacja komus sie przydarzy.
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Gdyby sie wysmiewano z kogos innego, mégtbym...
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TEATR OBRAZOW
(patrz takze zatqcznik dotyczqcy Boala)

Cel:

W teatrze obrazéw, mate grupy uczestnikéw tworza nieruchome fotografie lub
zywe obrazy przedstawiajace realne sytuacje, ktérych doswiadczyli cztonkowie
grupy. Cwiczenie pozwala skoncentrowa¢ sie na uczuciach uczestnikéw i znalez¢
bezpieczne rozwigzania dla sytuacji, ktére sa przedmiotem ¢wiczenia.

Materiatly pomocnicze:
Brak

Wielkos¢ grupy:
Dowolna

Czas trwania:
Rézny

Opis ¢wiczenia krok po kroku:

1. Wyjasnij, na czym polegata praca Boala oraz w jaki sposéb jego forma teatralna pozwala
kazdemu ,przeméwi¢” - choc¢ niekoniecznie z uzyciem stéw.

2. Popros grupe, aby wybrata temat — na przyktad, zastraszanie, izolacja, dyskryminacja — cos, co jest
dla nich bardzo wazne i co potrafig przedstawi¢ na konkretnym przyktadzie. Nastepnie popros
ochotnika, aby odwotat sie do swojego doswiadczenia lub konkretnego wydarzenia i wszedt w role
rzezbiarza, wybierajac odpowiednia liczbe oséb, za pomoca ktérych przedstawi scene. Popros
ochotnikéw, aby stali sie zywa rzezba.

3. Rzezbiarz ustawia osoby biorace udziat w scenie w zywy obraz. Moze on na przyktad sam
zademonstrowac¢ odpowiednia poze, a nastepnie poprosi¢ osobe o jej nasladowanie. Jezeli
wspotpraca z rzezbiarzem przychodzi uczestnikom fatwo, rzezbiarz moze poprosi¢ o przybranie
odpowiedniego wyrazu twarzy oraz ustawia¢ wedtug uznania poszczegdlne czesci ciata. Zadbaj
o to, aby nie doszto do urazéw ciata!

4. Gdy obraz jest gotowy, rzezbiarz prosi zastygte postacie, aby ozywaty kolejno i wypowiadaty na
gtos swoje mysli. Ten element ¢wiczenia nazywa sie ,$ciezkami mysli”.

5. Prace z danym obrazem mozesz kontynuowa¢, proszac cztonkéw grupy, aby wyrzezbili mozliwe
rozwigzanie dla przedstawionej sytuacji.

6. Pozwdl po kolei kazdemu uczestnikowi by¢ rzezbiarzem, jezeli ma na to ochote i czas na to
pozwala.

Podsumowanie i ocena:

Spytaj kazdego uczestnika zywego obrazu, co czut bedac okreslong postacia lub przedstawiajac
konkretng emocje. Zapytaj widzéw, co czuli, ogladajac te osobe. Czy obraz byt realistyczny? Jezeli
grupa portretowata mozliwe rozwigzania danej sytuacji, to czy tez byty one realistyczne? Na koniec
zapytaj rzezbiarza, co zyskat lub czego nauczyt sie, tworzac zywy obraz. Praca tego typu, w zalez-
nosci od jej przedmiotu, moze wzbudzi¢ silne emocje, a wiec nalezy jej poswieci¢ duzo uwagi
i wrazliwosci. Upewnij sie, ze w danej sesji nie zabraknie czasu na odprezenie i przywrdcenie
réwnowagi emocjonalnej wéréd uczestnikow.
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Informacje dotyczqce Augusto Boala i jego Teatru Ciemiezonych.

“Oile niektorzy ludzie robiq teatr, my wszyscy jesteSmy teatrem.”

W latach piecdziesiatych i szes¢dziesiatych brazylijski rezyser teatralny Augusto Boal rozwinat
koncepcje Teatru Ciemiezonych (TC). Celem jego pracy byta transformacja monologu tradycyj-
nego przedstawienia w dialog pomiedzy publicznoscig i sceng. Boal eksperymentowat z wieloma
formami teatru interaktywnego, wierzac, ze dialog nadaje zdrowa dynamike kontaktom miedzy-
ludzkim, Zze wszystkie istoty ludzkie pragna i sa zdolne do dialogu oraz ze gdy dialog staje sie
monologiem, pojawia sie ucisk.

Niewatpliwie, gdy kto$ pokazuje nam jaki$ obraz lub opowiada o swoich doswiadczeniach,
jestesmy w stanie odnie$¢ dana historie i jej bohateréw do wiasnych przezyc.

Teatr obrazu postuguje sie ciatem jako narzedziem wyrazania uczu¢, idei i zwigzkéw. ,Rzezbigc”
innych lub uzywajac wtasnego ciata do demonstrowania p6z, mozemy tworzy¢ zaréwno jedno-
osobowe, jak i grupowe obrazy-rzezby, ktére odzwierciedlajg odczucia rzezbiarza zwigzane
z doswiadczeniem ucisku. Teatr obrazu mozna wykorzystywac zaréwno podczas warsztatéw
z udziatem os6b, ktére sg obeznane z technikami dramatycznymi i dobrze sie w nich odnajduja,
jak i w pracy z osobami mniej doswiadczonymi lub zupetnymi laikami. Nie ma koniecznosci
uczenia sie roli na pamiec¢ lub recytacji. Technika ta pozwala uczestnikom pracowac z wtasnymi
uczuciami i doswiadczeniami w bezpiecznym otoczeniu. Praca z teatrem obrazu, to takze
Swietna zabawa!

W ramach zaje¢ z mtodymi ludzmi technika ta moze pomdc w pracy nad problemem izolacji
spotecznej. Dwdch ochotnikéw zostaje poproszonych o stworzenie zywego obrazu; kazdy z ich
przyjmuje odpowiednig poze w stosunku do swojego partnera - na przykfad jeden moze sta¢
sie osobg postrzegajaca sie lub postrzegana przez innych jako outsider, a drugi przedstawi-
cielem reszty spoteczenstwa. Pozostali cztonkowie grupy moga dodawac do sceny inne postacie
- na przyktad obserwatoréw, przechodniéw lub przyjacioét tych dwdch oséb, sami odgrywajac
ich role. Osoba petniaca role rezysera sceny kolejno dotyka ramienia kazdego z aktoréw i prosi
o wypowiedzenie na gtos jednego lub kilku zdan. Rezyser moze réwniez pozwoli¢ uczestnikom
wyjs¢ z pozydji i przyjrzec sie scenie z zewnatrz, po czym aktor powraca do swojej pozy. Taki
manewr bywa bardzo inspirujacy.

Cwiczenie to mozna przeprowadzac¢ na wiele sposobéw. Zywy obraz prezentowany jest grupie,
ktdra prosi sie o okreslenie, gdzie odbywa sie przedstawiane wydarzenie oraz kim s poszcze-
golne osoby - imie, wiek, zawdd/rola, itd. Grupa zostaje poproszona o wymienienie sytuacji,
ktére mogty doprowadzi¢ do przedstawianego wydarzenia. Po podaniu kilku przyktadéw takich
wydarzen uczestnicy dzielni sg na grupy, a kazda otrzymuje zadanie stworzenia zywego obrazu
przedstawiajacego jedna z sytuacji, ktére mogty doprowadzi¢ do wydarzenia zainscenizowa-
nego na poczatku.

Nastepnie, cata grupa powraca do pierwszego zywego obrazu. Uczestnicy, ktérzy nie biorg
udziatu w inscenizacji, zostajg poproszeni o zaproponowanie jakiego$ rozwigzania przedsta-
wianej sytuacji poprzez odegranie roli jednej z postaci. Uczestnik dotyka ramienia danego
aktora, zajmuje jego miejsce i przyjmuje nowa poze; moze tez wypowiada¢ nowe mysli lub
kwestie.

Cwiczenie to wywotuje dtugie dyskusje, ktére prowadzacy moderuje, odwotujac sie do swojej
wrazliwosci.
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Kolejng forma tworczosci stworzong przez Boala jest Teatr Forum. W gruncie rzeczy jest to
rodzaj dramatycznego poszukiwania, ktéry w przewrotny sposéb stymuluje rozumienie
i uczenie sie oraz opracowywanie strategii radzenia sobie z problemami. Pomaga on grupom
i jednostkom przyjrze¢ sie mozliwym rozwigzaniom sytuacji, w ktérych pojawia sie ucisk lub
ktore stanowig wyzwanie. Cytujac Boala, Forum pozwala ludziom “poszukiwac innych rol,
innych sposobéw dajacych wieksza wtadze w danej sytuacji. Celem jest nauczenie sie nowych
zachowan, jezeli majg mi one pomoc wyjs¢ cato z trudnej sytuacji”” Forum nie zmusza do
niczego, nie méwi, co masz robi¢. Podpowiada rozwiazania, ktére mégtbys wykorzystac, ale
w koncu i tak to ty podejmujesz decyzje.

Sceny Teatru Forum zazwyczaj sg krotkie; moga one obejmowac ozywianie zastygtych
obrazéw, z ktérymi grupa juz wczesniej pracowata. Poczatkowo publicznos¢ oglada scene,
w ktérej funkcje narratora petni dzoker. Nastepnie dzoker informuje publicznos¢, ze skecz
zostanie odegrany raz jeszcze, ale tym razem, jezeli ktos z publicznosci chce zasugerowac inne
dziatanie lub zmieni¢ scenariusz, musi krzykna¢,STOP!". Osoba z publicznosci moze zastapic¢
aktora i sama odegrac¢ scene wedtug wtasnego pomystu lub tez poinstruowac aktoréw, jak
zmieni¢ scene. Jezeli publicznos¢ nie chce przerwac sceny, moze to zrobi¢ dzoker, ktory
nastepnie moze poprosi¢ publicznos¢ o podpowiedzenie mozliwych rozwigzan.

Teatr Forum nie tylko daje publicznosci wtadze i czyni jg czescig przedstawienia, lecz takze

uswiadamia, ze zawsze istnieja alternatywne rozwiazania i mozliwos¢ podjecia odmiennych
wybordw, ktére wptyng na ostateczny finat wydarzenia.
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