6. Praktinis jaunimo darbas siekiant pritraukti dau-
giau jaunimo

6.1 Moralinis veidas

Dirbdami su maziau galimybiu turinéiu jaunimu, jaunimo darbuotojai samoningai ar nesa-
moningai laikosi tam tikry moraliniu normu, kitaip tariant, ,uzsideda moralini veidg“.
Tokioje situacijoje be galo svarbu suvokti, koks yra Jasu moralinis veidas ir kokios yra to
pasekmeés. Siame skyrelyje nesistengsime pasakyti, kurios moralinés normos yra geros, o
kurios ne, nes, tikriausiai, kiek yra organizaciju, dirban¢iu su maziau galimybiy turinéiais
jaunuoliais, tiek yra ir tinkamu moraliniu standarty. Taciau svarbu, kad jaunimo darbuo-
tojas propaguotu tuos pacius idealus kaip ir jo kolegos, partneriai ir kiti organizacijos dar-
buotojai. Jei skirtingi darbuotojai, dirbdami su ta pacia tiksline grupe, vadovaujasi skirtin-
gomis etinémis normomis, darbas gali tapti neimanomu.

Tai, ka pavadinome ,moraliniu veidu®, galime nagrinéti dviem - filosofiniu ir darbo su apta-
riama tiksline grupe — aspektais.

Filosofinis aspektas

Pasak Begnino Cacereso, bendruomenéje ir jaunimo darbe (darbas bendruomenéje skatina
zmones dalyvauti visuomenés veikloje) vyrauja dvi tendencijos.

Pirmoji teorija teigia, jog bendruomené ir jaunimo darbuotojai yra atsakingi uz pasirinktos
tikslinés grupés socialine integracija. Jie nesiekia pakeisti visuomenés, tac¢iau skatina zmoniu
integravimasi i ja. Tiek bendruomené, tiek jaunimo darbuotojai uzsiima socialine integracija.

Antroji bendruomeneés ir jaunimo darbo teorija skelbia, kad reikia keisti, transformuoti pacia
visuomene. Teigiama, kad veikdami zmonés keicia ir transformuoja savo aplinka. Bendruome-
nés darbuotojai siekia ilgalaikiu pasikeitimu Zmoniu samoneéje, todél jie privalo aktyviai daly-
vauti visuomenéje ir tobulinti ja. Siuo atveju bendruomené ir jaunimo darbuotojai nesiekia
integruoti zmoniy i visuomene, ju tikslas yra socialiné visuomenés transformacija.

Moralinis aspektas, be abejo, siejasi su darbo su jaunimu pasekmémis ir rezultatais.

Darbo su maziau galimybiy turinciais jaunuoliais aspektas

Jaunimo darbuotojai turi nuolat atsiminti, kad ju veikla yra pagrista vienokiomis ar kitokio-
mis moralinémis vertybémis. Jie vaidina svarbu vaidmenj padédami ir vadovaudami jaunimui,
su kuriuo jie dirba. Si parama turi bati tiksli, negalima kurti santykiu, kurie batu pagristi
priklausomybe, nes tokie santykiai mazina jaunimo savarankiS§kuma. Kai jaunuoliai tampa
pakankamai savarankiski, jaunimo darbuotojai turi atsitraukti ir suteikti jiems visiSka nepri-
klausomybe. Jaunimo darbuotojai gali suteikti jaunimuli jvairiu galimybiu, kuriomis pasinau-
doje jaunuoliai galétu aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.

Keli klausimai, j kuriuos turime patys atsakyti:

e Mano vertybés: kaip as suvokiu visuomene? Ar dirbdamas su jaunimu a$ propaguoju savo
tikrasias vertybes?

¢ Mano motyvacija dirbti su Sia tiksline grupe: ar as noriu integruoti jaunimga j visuomene? Ar
as siekiu sukurti nisg, kad jaunimas galéty dalyvauti visuomenés diskusijose?

e Mano, kaip jaunimo darbuotojo, vaidmuo: ar mano motyvacija ir veikla atitinka mano
darbdavio ir jaunimo poreikius? Ar as sugebu daryti papildoma jtaka jaunimui? Kaip as tai
darau?

e Kaip iSvengti priklausomybe paremty santykiy su tiksline grupe: ar as sugebu atsiriboti nuo
per didelio jsitraukimo j darbg su jaunimu? Ar as parodau per daug emocijy? Ar as bend-
rauju pakankamai?
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Vienas i§ svarbesniu darbo su maziau galimybiu turinciais jaunuoliais tiksly gali buti tapti
nebereikalingu, kai jaunuoliai tampa savaranki§ki ir nepriklausomi, kai jiems nebereikia jau-
nimo darbuotoju pagalbos.

6.2 Planavimas

Kaip jau minéjome 4.3. skyrelyje ,Ivairts veiklos kontekstai“, yra ivairiu darbo su maziau gali-
mybiu turinéiu jaunimu budu. Galima Siek tiek ,pastumti“ jaunima iSkeliant jveikiamas klittis,
galima padéti jaunimui radikaliai pakeisti savo gyvenima. Siuo atveju svarbu turéti visa infor-
macija, susijusia su jaunuolio gyvenimu. Jaunimo darbuotojai turi puikiai mokéti metodus,
kaip vadovauti jaunimui, skatinant ju socialing integracija. Jie turi gerai suvokti dabartine jau-
nimo situacijq ir kartu su jaunuoliais konstruoti geresne ateiti. Jaunimo darbuotojai turi supras-
ti, kad trumpalaikiai jaunimo projektai turi ribotas galimybes patenkinti maziau galimybiu
turincio jaunimo poreikius. Norint i§ pagrindu pakeisti jaunimo gyvenima bttina ilgalaiké pagal-
ba.

Negalima ,spausti jaunuoliu, kad jie staiga pakeistu savo gyvenimo buda. Tam jie turi buti
pasiruose, jie turi to siekti, todél Sig veikla reikia vykdyti palaipsniui. Skirtingais gyvenimo eta-
pais galima naudoti jvairius socialinés integracijos metodus. Susipazinkite su ju gyvenimo isto-
rija, kurkite pasitikéjimu pagristus santykius, leiskite jiems patiems rinkis savo ateities scena-
riju — visa tai svarbu numatyti prie§ nukreipiant juos i Sviesius horizontus. Pritaikykite savo
pozitri prie ju veiklos, atsizvelgdami i ju likescius ir galimybes adaptuokite programas. Pradé-
kite nuo nedideliu pasikeitimu, palaipsniui siekite ilgalaikiy tiksly.

Kaip planuoti nuoseklia veikla?

Dirbant su tiksline jaunimo grupe reikia atkreipti démesi i ivairius veiklos aspektus. Siame ir
kituose Sesto skyriaus ,PraktiSkas jaunimo darbas siekiant pritraukti daugiau jaunimo* skyre-
livose aptarsime kai kuriuos i$ Siu aspekty.

IS esmés bet kokia veikla, vykdoma kartu su maziau galimybiu turin¢iu jaunimu, turi buti
pagrista pasitikéjimu, jos negalima primesti jaunimui. Kaip véliau pamatysite 6.3. skyrelyje
,Pasitikéjimo igijimas®“, kad igytuméte jaunuoliu pasitikéjima, gali praeiti savaités ar ménesiai.
Taciau pasitikéjimas yra pats pagrindinis faktorius, lemiantis bendros veiklos sékme, todél
verta dirbti kartu ir laukti. Darbas su jaunimu turi patenkinti jaunuy Zmoniu poreikius ir lakes-
Cius. Net jei jaunimas neturi iSskirtiniu poreikiu ar nezino, ko siekia, jaunimo darbuotojo
uzduotis yra padéti suvokti, koks yra jaunuoliy tikslas gyvenime. Tai padaryti galima organi-
zuojant jvairius uzsiémimus, kuriu metu jaunimas gali identifikuoti savo pomeégius. Kai jau-
nuoliai tiksliai zino, kas juos domina, jaunimo darbuotojas gali jiems padéti nuspresti, kokiu
budu galima pasiekti uzsibréztus tikslus. Vienas i§ btudu, kaip tai galima pasiekti, yra sudary-
ti ,sutarti“, apie kuria daugiau informacijos pateiksime 7.2. skyrelyje.

Taip pat svarbu pradéti socializacijos procesa. Jaunuoliai turi iSmokti bendrauti ir bendradar-
biauti su kitais. Tam puikiai gali pasitarnauti kasdiené veikla. Jaunuolius galima skatinti keis-
ti savo senus iproc¢ius ir uzsiimti naujo pobudzio veikla. Taip pat jaunuoliu gyvenimo budas gali
pasikeisti jiems dalyvaujant tarptautiniuose projektuose. Savaime suprantama, kad jaunuo-
lius, kurie neturi dalyvavimo tarptautiniuose projektuose patirties, btitina mokyti bei paruosti,
nuolat padéti ir remti ju aktyvu dalyvavimg (daugiau informacijos apie tai galite rasti ,T-kit"
,larptautiné savanori§koji tarnyba®).



Geroji praktika — konkretus pavyzdys

S., 19 m., dalyvavo smulkioje vagystéje, véliau jam teko ne karta bendrauti su Teisingumo departa-
mento Nepilnameciy nusikalstamumo tarnybos pareiginais. Jie kreipési j organizacija, kuri dirbo su
maZiau galimybiy turinciu jaunimu, dél sio jaunuolio. Organizacija savo darbe su tokiais jaunuoliais
daZniausiai naudojo cirka ir plaukiojima. Siuo atveju S. taip pat dalyvavo tokioje veikloje. Po kurio
laiko organizacija suteiké S. galimybe isvykti j uZsienj vykdyti Europos savanoriy organizacijos projekta.
Be abejo, S. susiZavéjo tokia galimybe, taciau tam, kad jis galéty isvykti j uZsienj, S. turéjo islaikyti
bandomajj 1 mén. laikotarpj, per kurj jis privaléjo visiSkai paruosti projekta. Po ménesio, kurio metu
pasitaiké ir sunkiy momenty, kai S. buvo pasiruoses iSvykti plaukioti j uZsienj, organizacijos atstovai
surengeé susitikima, kurio metu aptaré ,sutarties salygas”. Pirmi keturi ménesiai uZsienyje S. nebuvo
lengvi, nes jis gerai nemokéjo uZsienio kalbos. Taciau palaikomas savo vadowy, jis jveikeé Sig kliatj. Pasi-
baigus projektui S. buvo dar dviem ménesiams pratesta jo isvyka j uZsienj. Visiems projekto dalyviams
be galo patiko S., po projekto vieno festivalio metu jis surengé savo fotografijy paroda. S. grjZo j savo
gimtaja salj paatostogauti, taciau po to persikélé gyventi j tg valstybe, kurioje vykdeé savo projekta.

Trumpa S. atvejo analizé

Padedamas mokytojy S. sékmingai pasinaudojo neformalaus svietimo galimybémis (zr. 5. ,Nefor-
malus ugdymas — kaip jrankis jtraukti visus j veiklag”). Siuo atveju buvo taikomi nuoseklios veiklos
metodai, kurie buvo pritaikyti S. lGkesc¢iams, taciau be aktyvaus S. dalyvavimo ir tvirto pasiryZimo,
Si veikla nebuty taip pasisekusi. Jaunimo darbuotojas jam pasialé jvairias veiklas, taciau S. pasirinko
batent tai, kas jj labiausiai domino. Nuo pat projekto pradZios S. pasireiské kaip atsakingas Zmogus,
jis sugebéjo tinkamai pasirinkti.

Antras etapas buvo bandomasis laikotarpis. Pries isvykdamas j uZsienj (taigi atlikdamas tai, kas
maloniausia), S. privaléjo jrodyti savo pasirinkimo rimtuma. Jo pasirengimas buvo teigiamai
jvertintas, ir S. peréjo prie kito etapo — su jaunimo darbuotojais aptaré ir sudaré sutartj, kurioje
buvo nustatytos abiejy Saliy teisés ir pareigos, tolesni projekto etapai bei numatyti nuolatiniai
vertinamieji susitikimai ir pokalbiai. ISvykos uZsienyje metu S. nuosirdZiai rémé jo vadovai. Jo tei-
giama patirtis leido jam apgalvoti, ka jis ketina veikti po sio projekto. Paskutinis Sio projekto etapas
buvo S. surengta fotografijy paroda, kuri suteiké jam daugiau pasitikéjimo savimi ir savigarbos
(Zr. 6.4. , Pasitikéjimo savimi analizé”), taip pat jis jgijo organizaciniy jgudZiy.
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6.3 Pasitikéjimo jgijimas

Pasitikék Zmonémis, ir jie bus teisingi tau. Elkis su jais pagarbiai, ir jie bus pagarbas.
Ralphas Waldo Emersonas (1803-1882)

Mylék visus, taciau pasitikék tik kai kuriais. Niekam nedaryk blogo.
Williamas Shakespeare'as (1564-1616)

,Pasitikéjimo® savoka mes daznai sureikSminame kartu su Siuo zodziu vartodami btdvardi
»Sventas®. Pasitikéjimas ir saugumo bei patikimumo poreikiai, kuriuos lemia pasitikéjimas,
yra pagrindinis santykiu su Zzmonémis ir mtsu paciu bruozas. Mes tikimés ir norime pasitikeé-
ti savo Seimos nariais, draugais, mokytojais ir lyderiais. Pasitikéjimas suteikia uztikrintumo,
nuspéjamumo ir saugumo pojucius. Be pasitikéjimo gyvenimas geriausiu atveju butu neapi-
bréztas, blogiausiu — pavojingas, nes paprasciausias iSgyvenimo btdas, kurio galétume grieb-
tis — tai nepasitikéti niekuo ir pasikliauti tik savo interesais.

»Netikék tuo, ka jis sako®, ,Ja negalima pasitikéti“ — tokius komentarus apie kitus Zzmones mes
daznai i§girstame. IS literattros kariniy, skyrybu bylu, paauglés nuoskaudos, kad jos ,geriau-
sia“ draugé iSplepéjo tai, ko zadéjo niekam nesakyti, i§ pensininko, kuri apgavo ir viso gyveni-
mo santaupas pavogé nesaziningas sukc¢ius, skunduy galime suvokti, kad iS§davysté ir su tuo
susijusi pasekmé — pasitikéjimo netekimas — yra vienas labiausiai skaudinanc¢iu dalyku.

Pasitikédami kitu Zzmogumi paprastai padarome save pazeidziamus. Kai jau syki esi buves
iSduotas ar atstumtas, o tai jauni Zzmonés daznai yra patyre, kodél turétum rizikuoti ir dar
karta pasitikéti kitais Zzmonémis? Jauni zmonés, kurie yra patyre emocinj ar fizini smurta,
ypac tais atvejais, kai smurtavo zmoneés, kuriais jaunuoliai negaléjo nepasitikéti, dazniausiai
pasirenka lengvesni apsaugos buda — nebepasitiki niekuo. Kai kurie jaunuoliai patys imasi
atsakomybés uz savo gyvenima. Jie daznai ima manyti, kad yra neverti kitu Zmoniu meilés,
rupescio ir démesio. Véliau jie ima saves nekesti, jiems truksta pasitikéjimo savimi. Ilgainiui
Sios savybés gali uztemdyti ju gyvenimus ir busimus santykius. Tas pats nutinka ir su jau-
nuoliais, kuriuos Siurks¢iai kritikuodavo ar Zemindavo mokytojai ar kiti vyresnieji. Tokie jauni
zmonés negalés patikéti, kad panaS$ioje situacijoje ju patirtis gali btiti ne tokia neigiama. Viso-
se srityse darbuotojai yra skatinami pasitikéti vieni kitais. Su jaunimu pasitikéjimu pagristus
santykius turi sukurti ne tik mokytojai ir socialiniai darbuotojai, bet ir jaunimo darbuotojai.
Visi jie skirtingais btidais privalo suprasti ir bandyti iStaisyti Sia nepasitikéjimo problema.
Procesas gali trukti metu metus, kartais tokia situacija apskritai yra nei§sprendziama. Tuo
paciu metu visi, kurie dirba su tikslinés grupés jaunimu, turi zinoti apie pasekmes, jei yra
palieCiama jautri tema. Dauguma zmoniu, kurie yra patyre vienokio ar kitokio pobtdzio smur-
ta, daugeli mety savyje laiko neiSsakytas emocijas. Kai jie pradeda pasitikéti kitais Zzmonémis,
visuomet yra galimybé, kad bent jau santykiu pradzioje jie bus priklausomi nuo pasitikéjimo
objekto. Todél svarbu esant reikalui kreiptis pagalbos i specialistus.

Taigi kokios savybés yra bttinos norint sukurti pasitikéjimu pagristus santykius? ISskiriamos
keturios pagrindinés sritys, kuriose daznai savo elgesiu galite atskleisti jauniems Zmonéms,
kad pasaulis ne visuomet yra chaoti§kas ir kad pasitikéjimas tinkamais Zzmonémis gali suteik-
ti saugumo ir nusiraminimo jausma.

e Bukite patikimas. Laikykités duoto zodzio: ,Isiklausykite i zodzius, bet stebékite ir veiks-
mus.“ Jei sakote, kad atvyksite sutartu metu, atvykite. Jei pasizadéjote niekam nepasako-
ti ju asmeninés patirties, laikykités duoto Zodzio.



Prisiimkite atsakomybe: Zmoneés, kuriais galima pasitikéti, paprastai prisiima atsakomybe
uz savo veiksmus. Parodykite, kad suvokiate, jog visi gali padaryti klaidu: pripazinkite savo
asmeninius trokumus, nekaltinkite kity. Yra labai lengva kalte uz nepasisekimus suversti
kitiems. Daznai sakoma ,jie kalti“. Toks pasakymas skatina bejégiSkumo ir apatijos jaus-
mus. Pademonstruokite, kaip net dél maziausiy smulkmenu galite prisiimti atsakomybe uz
savo likima. Atsakomybés prisiémimas, kaip ir pasitikéjimas savo jégomis, yra susijes su
kity Zzmoniu interesais. Ugdydami pasitikéjima kitais, JUs turésite atskleisti, kad §i patirtis
siejasi su kitu zmoniu pasitikéjimu Jumis ir Jasu pasitikéjimu kitais Zzmonémis. Be abejo,
tai susije su jvairiomis emocijomis — pazeidziamumo jausmu, baime, nerimu, teisémis ir
galiomis, pasitikéjimu savimi. Antrame skyrelyje rasite daugiau praktinés informacijos.

Supraskite jaunima: kai Jas zinote, kad kiti Zmonés daugiau ar maziau supranta Jusu
situacija ir Jasu jausmus, JUs lengviau galite jais pasitikéti. [Sgyvenimas, atjauta, parody-
ti nuosirdziai ir tinkamai, taciau nesistengiant buti pernelyg globéjisSku — tai tos savybés,
kuriomis Jus galite irodyti, kad suvokiate pasaulj taip, kaip jie ji suvokia. Taciau, kaip jau
minéjome skyrelyje apie pasitikéjima savimi, reikia nepamirsti realybés — Jas negalite visis-
kai suvokti ju jausmu. Taciau galite pasistengti tai padaryti.

Sukurkite saugia aplinka: paprastai mes pasitikime tais, su kuriais jau¢iamés saugus.
Dauguma jaunuy zmoniy, o ypac jaunimas, turintis maziau galimybiu, nepasitiki kitais
zmoneémis dél to, kad nesijaucia saugis. Kai gyvenimas pilnas nusivylimu, kai Zlunga visos
viltys, nieko stebétino, kad i visus Zmones zitari su nepasitikéjimu ir jtarumu. Jaunimo
darbuotojas turi atjausti, neteisti, nevertinti. Tik taip bus sukurta saugi aplinka, kurioje
jaunuoliai galés jaustis saugts ir nebijos Siek tiek nuvilti savo vadova. Nereikia tikétis, kad
visa tai jvyks per viena dieng. Nors ir trumpa, teigiama patirtis leis jaunimui pajausti, kad
ne visais pasaulio Zmonémis negalima pasitikéti. Butent todél daugumoje pasitikéjimo pra-
timy akcentuojama saugi aplinka, savikontrolé, savo asmeninio ir emocinio saugumo pati-
kéjimas kitam asmeniui (daugiau apie tai rasite 8 skyriuje ,,Pratybos®). Butu naivu tikétis,
kad jaunimo darbuotojai, kad ir kokie profesionalts jie butu, galétu i§ esmés pakeisti jau-
nimo gyvenima, kuris tiek laiko buvo kupinas nepasitikéjimo ir nesaugumo. Taciau tie
jaunimo darbuotojai, kurie dirba su maziau galimybiu turin¢iu jaunimu, gali sukurti pri-
imting aplinka, kurioje bent kelias valandas per diena jaunuoliai jausis saugts. Neapibréz-
tumo kupiname pasaulyje jie taip pat gali bandyti patys isitikinti, kad elgiasi kaip pasitike-
jimo verti zmoneés.

6.4 Pasitikéjimo savimi analizé

Jei auginsite vaikus juos kritikuodami, jie iSmoks smerkti.
Jei auginsite vaikus juos bardami, jie iSmoks kariauti.

Jei auginsite vaikus, apimtus baimés, jie iSmoks jausti kalte.

Jei auginsite vaikus rodydami tolerancija, jie iSmoks buti kantras.

Jei auginsite vaikus padrasindami, jie iSmoks pasitikéti savimi.

Jei auginsite vaikus juos girdami, jie iSmoks branginti.

Jei auginsite vaikus jiems pritardami, jie iSmoks myléti save.

Jei auginsite vaikus priimdami juos tokius, kokie jie yra, jie iSmoks pasaulyje rasti meile.

Dorothy L. Nolte
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Daug mokslininkuy ir tyrinétoju nuolat kalba apie pasitikéjimo savimi augima, kaip viena i$
pagrindiniy darbo su jaunimu pasekmiu. Pasitikéjimo savimi svarba yra negin¢ijama. Daugu-
ma jaunimo darbuotoju kaip vieng i§ pagrindiniu savo veikos uzdaviniu iSkelia pasitikéjimo
savimi auginima. Si problema itin aktuali dirbant su maZiau galimybiy turinéiu jaunimu.
Menkas pasitikéjimas savimi dazniausiai yra viena pagrindiniu socialiniu ligu priezaséiu. Sios
priezastys yra susipynusios tarpusavyje, tad turime suvokti viso rei§kinio sudétinguma.

Pirmiausia iSkyla klausimas, kg reiS§kia Sis terminas, kuri, kaip mes manome, visi teisingai
suprantame. Pats paprasciausias apibrézimas galétu buti toks: ,Pasitikéjimas savimi — tai
jausmas, kai Zmogus meégsta save.“ Taciau Sis apibrézimas galéty btti taikomas ir tokioms
savokoms kaip ,pasipttimas“, ,egoizmas®, ,narcisizmas®, ,iSpuikimas“ (Baumeister, 1996).
Siu savybiu paprastai neskatiname. Detaliau apibréziant akcentuojamas nuolatinis pasitike-
jimo savimi jausmas, pastovus savo vertés, valios ir sugebéjimu pajutimas nuolat besikei¢ian-
Ciose gyvenimo situacijose. Brandenas (1994) pasitikéjima savimi apibudina kaip ,nusiteikima
priimti save kaip sugebanti susidoroti su gyvenimiSkais rapesciais ir nusipelniusj laimés“. Kiti
apibrézimai akcentuoja sugebéjima buti atsakingam uz savo veiksmus ir pagarba kitu atzvil-
giu. Aukstesnio lygio pasitikéjimo savimi jausmas priklauso nuo asmeninio efektyvumo ir savo
vertés suvokimo. Tuo galima paai§kinti, kodél socialiai atskirti jaunuoliai neturi asmeninio
efektyvumo ir savo vertés suvokimo gyvenime, kai nuolat truksta pasitikéjimo savimi, nepa-
vyksta pasiekti uzsibrézty tikslu ir jauciamas pasaulio prieSiSkumas. Ankstesniuose skyriuo-
se kalbéjome apie nesaugumo jausma, kuri maZiau galimybiu turintis jaunimas jauéia. Sis
jausmas turi daugybe priezasciu, kuriu ne ju aplinkoje esantys zmonés galbut visiSkai nejver-
tinty (zr. 2.2. ,Ka mes priskiriame ,maziau galimybiu turin¢iam jaunimui®).

Pasitikéjimas savimi yra vidinis jausmas. Tac¢iau pagrindinis akstinas jam augti yra savo ver-
tés pajutimas, kuris savo ruoztu ateina i§ bendravimo su kitais Zzmonémis ir kitokia aplinka.
Maziau galimybiu turintis jaunimas, kaip sako ir pati juos apibudinanti savoka, turi maziau
galimybiu bendrauti, o tai galétu paskatinti jaunuolius pajusti pasitikéjimag savimi, teigiama
reakcija ir asmeninés vertés pajutima. Siuo teiginiu mes nesiekiame pasakyti, kad tam tikro
tipo zmoneés (neturintys uzsibrézty tikslu pasiekimo patirties, nesantys visuomeneés itin meégs-
tami) yra menkai pasitikintys savimi. Siame ,T-kit“ daugiausia kalbame apie maziau galimy-
biu turintj jaunima.

Jaunimo darbuotojai daznai kalba apie ta pasitenkinimo jausma, kurj jie jaucia stebédami,
kaip jaunuolis igyja vis daugiau pasitikéjimo savimi. Taip iSauga ir jaunimo darbuotoju pasi-
tikéjimas savimi. Ta¢iau neskubékime i§ karto daryti iSvadu. Pasitikéjimo savimi didéjimo
procesas, kurj gali stebéti jaunimo darbuotojai, priklauso nuo ivairiu jaunuolio patiréiu ir
asmeniniy savybiu. Taip teigdami mes jokiu biudu nesiekiame sumenkinti projekto vertés.
Projektas, kuris vykdomas saugioje, grésmés nekeliancioje aplinkoje, suteikia jauniems zZmo-
néms (galbtt pirma karta ju gyvenime) jausma, kad pavyko pasiekti uzsibréztus tikslus ir
pasididziavima pasiektais rezultatais. Deja, po projekto (ar susitikimo) gyvenimas vél ima teke-
ti jprasta vaga — tai akimirksniu vél tampa kova ir nusivylimais. Svarbu, kad jaunimo darbuo-
tojai suvoktu savo indéli sprendziant Sias sudétingas problemas, kurios yra susijusios su
jaunuoliu pasitikéjimu savimi. Turime pasitikéti tuo, ka patys pastebime?.

Baumeisteris (1993) kalba apie kritinj sveiko pasitikéjimo savimi elementa, t. y. realistiSkg ir
aiSky saves suvokima. Remiantis Sia teorija, jaunimo darbuotojas privalo padéti jaunuoliui
suvokti save ir pasauli, kuriame gyvena. Sis suvokimas turi biti realistiSkas, taciau svarbus
ir viska aprépiantis.

Brandenas taip apibtdina pasitikéjima savimi: ,Tai — pasitikéjimas proto efektyvumu ir suge-
béjimu mastyti. Be to, tai — pasitikéjimas musu gebéjimu mokytis, priimti atitinkamus spren-
dimus, rinktis ir atitinkamai reaguoti i pasikeitimus. Tai — taip pat suvokimas, kad sékmé,
laiméjimai, pasitenkinimas ir laimé yra natGralts ir geri jausmai. Tokio pasitikéjimo svarba
yra akivaizdi; blogai, kai Zzmogus neturi pasitikéjimo savimi.“ Jaunimo veiklos pobuidis dirbant
su maziau galimybiu turinéiu jaunimu gali turéti itakos pasitikéjimo savimi, o kartu ir pasiti-
kéjimo kitais (apie tai daugiau kalbésime kitame skyrelyje) augimui.

2 Mokslininkai jvairiai apibudina pasitikéjimo savimi jausmaq ir pastangas ji i$siugdyti jaunimo darbe. Naujausias kritinis
poziuris apie Siq problema yra paskelbtas P. J. White’o straipsnyje ,, Young People Now*, zZurnale (162 numeris, 2002 m.
spalio mén.), kuri isleido nacionaliné Jungtinés Karalystés jaunimo bendradarbiavimo taryba.

Internete: http://www.nya.org.uk



T-Kit
Socialiné apréptis

* Besalyginis suvokimas saves tokio, koks esi
e Jausmas, kad sugebi veikti

e Tikslo pajutimas

e Reikiamas ryztas

e Uzsibrézty tiksly pasiekimo jausmas

e Atsakomybeés ir atsakingumo jausmas

e Saugumo ir patikimumo jausmas

e Aprépties jausmas

e S3Ziningumo jausmas
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