5. Neformalus ugdymas - kaip jrankis jtraukti visus
i veikla

Zmonés nuolat mokosi ir tobuléja. Ivairiais gyvenimo laikotarpiais mes visi mokomés skirtingu
dalyku, kuriuos pritaikome jvairiose gyvenimo srityse. Nemazai iSmokstame lankydami moky-
kla, ta¢iau neturétume pamirsti ir neakademiniu mokymosi galimybiu. Bet kokia mokslo patirtj
galime sékmingai panaudoti ugdydami save ir norédami geriau suvokti aplinka, kurioje gyvena-
me. Zmoneés, kurie siekia §iy tikslu, savo ruoztu aktyviai dalyvauja visuomenés gyvenime.

Formaliose §vietimo sistemos istaigose (vidurinése mokyklose, universitetuose, profesinio ugdy-
mo institucijose) jaunimas igyja bendru ziniu, kurias gali panaudoti socialinés integracijos i
visuomene procese. Deja, daznai atsitinka taip, kad formalaus Svietimo istaigos nepatenkina
jaunimo Svietimo poreikiu. Taip gali atsitikti dél daugelio priezasc¢iu, todél svarbu nepamirsti ir
kitu asmeninio tobuléjimo galimybiu. Viena i§ tokiu galimybiu — tai neformalus ugdymas, kuris
yra itin (tagiau ne tik) tinkamas maZiau galimybiu turin¢iam jaunimui. Siame skyriuje nagriné-
sime jvairius neformalaus mokymosi budus, pateiksime ju palyginima ir aptarsime, kodél ir kaip
neformalus Svietimas gali suteikti dar viena galimybe musy tikslinei grupei.

5.1 Neformalus ir formalus ugdymas bei profesinis
mokymas

Dauguma europiec¢iu savo gyvenime yra baige vienokia ar kitokia mokymo istaiga. Iprastas
Svietimo modelis yra pagristas vertikaliais santykiais tarp mokinio ar studento ir mokytojo.
Mokytojas yra laikomas ziniu turétoju, o mokinys — ziniu gavéju. Mokytojas Zinias perteikia
per pamokas ar paskaitas. Pabaiges mokslus, mokinys ar studentas gauna mokslo baigimo
atestata (pazyméjima), kuris liudija, kad jo turétojas igijo ziniu, kurios buvo jvertintos pagal
oficialius kriterijus. Sie atestatai ar mokslo baigimo paZyméjimai yra tarsi raktas, kuris atra-
kina darbo rinkos ir visuomenés duris. Akademiniai diplomai dazniausiai patvirtina, kad ju
turétojai igijo teoriniu ziniu. Studentai, baige profesinio mokymo istaigas, be teoriniy ziniu,
igyja ir praktiniy igudziu, kuriuos gali tiesiogiai pademonstruoti darbo rinkoje. Iprastai profe-
sinio mokymo istaigas baige studentai bina atlike praktika, kurios metu dirbdami Zemiausia-
me darbo grandies lygyje padedami déstytojo igyja amata. Pabaige tokia mokymosi istaiga
jaunuoliai gauna atitinkama pazyméjima. Mokslas profesinio ugdymo istaigose paprastai
trunka trumpiau nei akademinio mokslo istaigose. Pagrindinis démesys buna skiriamas grei-
tam darbo igtdziu igijimui. Tac¢iau ir tokioje Svietimo istaigoje santykiai tarp déstytojo ir stu-
dento yra vertikalls, nes déstytojas perduoda savo igiidzius studentams.

Neformaliam ugdymui, skirtingai nei formaliam, btidinga tai, kad ¢ia mokomasi veikiant. Tokio
mokymosi metodologija skelbia, kad mokiniai mokosi i§ konkreciy situaciju, kuriose jie visi
tuo metu yra. Paprastai mokydamiesi neformaliai, mokiniai neturi mokytoju ar déstytoju,
kurie savo zinias ,nuleistu” jiems i$§ virSaus. Mokiniai ir ,ju pagalbininkai® Zinias ir igtdzius
igyja kartu, ju santykiai yra horizontalts. Jie kartu gali priimti sprendimus dél mokymosi
objekto, kuris galéty atnesti daugiausia naudos mokiniui. Batent toks mokymasis skatinamas
dirbant su maziau galimybiu turin¢iu jaunimu. DidZiausia neformalaus ugdymo nauda galima
gauti naudojant skirtingus mokymosi metodus - lygiuju mokyma, projektu rengima, mobiliuo-
sius projektus ir pan. Mokiniams yra skiriamas didziausias démesys viso mokymosi proceso
metu. Jaunimo darbuotojai tik padeda jiems. Deja, turime pazymeéti, kad neformalaus ugdymo
atveju néra suteikiami mokinio kompetencija liudijantys mokslo baigimo pazymeéjimai.

Kartais zmonés painioja terminus ,neformalus” ir ,laisvas“ mokymasis. ,Laisvam®“ mokymuisi
budingas spontaniSkumas, nes tai yra kasdienis reiSkinys, o ,neformalus“ mokymasis yra
planinga veikla, kuriai vadovauja mokiniu pagalbininkai, vadovai ar jaunimo darbuotojai. Sie
zmoneés taip pat gali suteikti pagalba ir parama viso mokymosi proceso metu.
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Formalus ugdymas:
akademinis $vietimas

Formalus ugdymas:
profesinis mokymas

Neformalus ugdymas

Mokymosi metodai

Disciplinos. Vertikalls
santykiai tarp Ziniy
turétojo ir Ziniy gavéjo.

Vertikalds santykiai (kaip
ir akademinio Svietimo
atveju). Disciplinos ir
praktika. Praktikos

vadovas.

Dialogo principu pagrjsti
santykiai tarp mokiniy ir
jy aplinkos. Mokymasis
veikiant. Lygiyjy moky-
mas. Daznai mokiniams
padeda vadovai.

Turinys

Bendro pobiidzio Zinios.
Sprendima dél mokymo
discipliny priima atsakingi
Svietimo sistemos darbuotojai.

Zinios ir jguidziai skirti praktinei
veiklai. Sprendima dél mokymo
discipliny priima atsakingi

Svietimo sistemos darbuotojai.

Mokinys pasirenka, ka
pageidaus mokytis. Konk-
reti praktiska patirtis,
néra teorijos.

Mokslo baigimo
pazyméjimy iSdavimas

Mokslo pabaigoje
iSduodami mokslo baigi-
mo pazyméjimai, kuriuose
pagal oficialius kriterijus
jvertinami mokinio
laiméjimai.

Mokymosi pabaigoje
iSduodami mokslo baigi-
mo pazyméjimai, kuriuose
pagal oficialius kriterijus
jvertinami mokinio
laiméjimai.

Neisduodami mokslo
baigimo pazyméjimai,
taciau kai kuriais atvejais
(pvz., Suomijoje) toks
Svietimo pobudis
pripazjstamas stojant j
universiteta.

Trukmé Nuo 6 iki 18 m.: pradiné ir | Pakankamai trumpas Trunka visa gyvenima.
viduriné mokykla; laikotarpis. Kai kuriose
nuo 18 m. - iki 10 m. valstybése nuo 14 m.
trunkantis mokslas Trunka iki 4 m. Tuo paciu
aukstojo mokslo jstaigoje. | mokomasi ir vidurinéje

mokykloje. Gali bati 2 ar
3 m. po universiteto
baigimo.

Pranasumai Privalomas visiems Trumpai trunka. Jgyjami Mokytis gali visi bet
(paprastai iki 16 m.), pagrindiniai darbiniai kuriuo gyvenimo metu.
suteikia pagrindines jgudziai, kurie gali bati Suteikiama dar viena gali-
Zinias. Daznai beveik tiesiogiai pritaikyti darbe. | mybé maziau galimybiy
nemokamas valstybinése | Suteikiamas profesinio turin¢iam jaunimui.
mokyklose. Suteikiamas ugdymo jstaigos baigimo
oficialus mokslo baigimo | paZyméjimas.
atestatas.

Trikumai Suteikiamos bendro Daznai renkamasi ne dél | Oficialiai nepripazjstamas.

pobidzio Zinios, kurias
gali tekti gerinti specia-
liuose kursuose ar moky-
muose. Ne visi gali moky-
tis. Europiniu mastu
nepripazjstama (kyla
problemy dél pazymiy
perkélimo j kitas vertini-
mo sistemas).

noro, o dél bltinybés
mokytis. Pasikeitus situa-
cijai darbo rinkoje, jgyti
jgldziai gali tapti bever-
Ciai. Europiniu mastu
nepripazjstama (kyla pro-
blemy dél pazymiy perkeé-
limo j kitas vertinimo sis-
temas).




5.2 Jaunimo darbas su maziau
galimybiy turinciu jaunimu

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Djilali uzaugo piety Prancazijos Tuluzo miestelio rajone, kuriame dauguma jaunuoliy yra maZiau
galimybiy turintis jaunimas. Dauguma jy nuolat patyré diskriminacija, smurta, vartojo narkotikus,
jiems nesiseké mokykloje, jie turéjo problemy sSeimose, su policija ir vietine bendruomene. Djilali
noréjo pakeisti Sig situacija ir uZsiimti jdomia veikla bei jtraukti j ja kitus jaunuolius. ,Jaunimo”
programos paprogramés ,Jaunimo grupiy iniciatyvos” kontekste jis jsteigé Sporto ir laisvalaikio
asociacijg. Tuomet sio miestelio jaunimas galéjo jgyvendinti jvairius projektus. Djilali kartu su kitais
septyniais jaunuoliais sukdré teatrine pjese, pavadinta ,Les ombres de la cite”, kurioje buvo
nagrinéjamos jaunimo, daZnai patiriancio komplikuotas situacijas, problemos. Nuo pradinés idéjos
iki spektaklio pastatymo visoje Prancizijoje (mokyklose, koledZuose ir kitose vietose) buvo sureng-
ta desimt spektakliy. Sis projektas pavyko vien dél Djilali ir jo komandos, nes jie kartu sudomino
visuomene ir véliau pradéjo mokytis vaidybos. Geriausi trupés aktoriai véliau dar pratesé mokslus
ir Siuo metu aktyviai dalyvauja bendruomenés veikloje.

Nors nuo XX a. antros pusés Europos aukstojo mokslo istaigose bandoma déstyti terorinius
dalykus ir suteikti praktiniu ziniu, taciau disbalansas tarp teorijos ir praktikos vis dar iSlieka.
Kai kurie Svietimo sistemos darbuotojai ir mokslininkai (pavyzdziui, Philippe’as Meirieu, kuris
sukure ,diferencijuoto mokymo sistema“) bandé mokymo btdus pritaikyti prie mokiniu porei-
kiu, taciau iki Siol Sie budai néra placiai taikomi. Misu manymu, tai, kad mokymas netenkina
mokiniu poreikiu, yra viena i§ priezasciu, kodél daug jaunuoliu nebaigia aukStojo mokslo
istaigu.

Tie jauni zmonés, kurie néra baige aukstojo mokslo istaigu ar maziau galimybiuy turintis jau-
nimas galéty mokytis neformaliai, o tai, be abejo, turéty itakos teigiamiems pokyc¢iams ju
gyvenime. Neformalaus mokymosi sistema jaunuoliai kartu su mokytojais turi gerai apgalvoti,
parengti ir igyvendinti. Neformalus ugdymas turi atitikti tai, kas tuo metu vyksta jaunuoliu
gyvenime, taip pat turi bati kaip atsakas i praeities potyrius, galu gale mokymosi rezultatai
turi paskatinti tolesni socialini integravimasi i visuomene.

Neformaliai mokydamiesi maziau galimybiu turintys jaunuoliai gali patys pradéti igyvendinti
projektus (apie tai plac¢iau bus raSoma 6.2. skyriuje ,Planavimas®). Jaunimas pats sau kurs
tokius projektus, kurie atitiks ju interesus ir poreikius, be to, jaunuoliai igis daugiau pasitiké-
jimo savimi bei iSsiugdys reikiamus igtidzius. Reikia atsiminti, kad neformalus ugdymas yra
sékmingas tik tuo atveju, jei veikla yra tinkamai vykdoma ir priziarima. Sioje veikloje reikia
laiko vieniems kitus pazinti ir naudojant atitinkamus metodus sukurti pasitikéjimu pagristus
santykius (zr. 6.3. ,Pasitikéjimo igijimas“). Jei turite galimybe, galite pabendrauti su Zmoné-
mis, kurie turi darbo su jaunimu ziniu ar patirties (zr. 4.1. ,Jaunimo bendruomenés® ir 4.2.
ySPartnerystés pradzia“).

Kitas idomus neformalaus darbo su maziau galimybiu turinéiais jaunuoliais aspektas yra tas,
kad véliau Sie jaunuoliai patys gali mokyti savo draugus, juos motyvuoti ir remti. Tokie santy-
kiai yra horizontalaus pobuidzio, jais remiasi lygiuju mokymas, kurio pagrindinis tikslas yra
skatinti jaunima dalytis patirtimi ir remti vieniems kitus (zr. 7.1. ,Lygiuju mokymas®).

Remdamiesi neformalaus Svietimo metodais i savo veikla mes galime jtraukti visus maziau
galimybiy turin¢ius jaunuolius, o ypac tuos, kuriems nesiseké formalaus Sveitimo istaigose.
Tac¢iau jaunimo darbuotojai ir socialiniai darbuotojai turi nepamirsti, kad ju veikla yra tik
dalis holistinio mokymo, todél pati veikla neturétuy buti akcentuojama kaip tikslas. Taip pat
svarbu, kad butu patenkinti pagrindiniai jaunimo poreikiai. Be galo sudétinga pradéti dirbti
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su jaunimu skatinant ju asmeninij tobuléjima, kai néra patenkinti pagrindiniai ju poreikiai —
jie neturi kur gyventi ar neturi ka valgyti.

Dirbdami su tikslinés grupés jaunimu pritaikykite teorija prie konkrec¢iy jaunimo poreikiu,
taip pat naudokite palaipsnini mokymo metoda (zr. 6.2. ,Planavimas®), konkretu veiklos plana,
kiekviename etape pasidziaukite teigiamais rezultatais (net jei jie yra ne itin reikSmingi). Taip
Jus skatinsite jaunimo motyvacija. Jaunimas taip pat igyja daugiau pasitikéjimo ir savigar-
bos, jei pajaucia, kad veiklg atliko prasmingai. Taigi pasitelke visus aprasytus biudus ir sulau-
ke tinkamo momento, JGs galésite daryti teigiama itaka asmeniniam jaunimo tobuléjimui. Sis
alternatyvus ugdymas suteikia antra galimybe maziau galimybiu turin¢iam jaunimui veél daly-
vauti visuomenés veikloje.

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

M., 24 m., buvo bedarbis. Sulaukes 16 m. jis paliko mokykla. Jo Seima nebuvo darni, M. nuolat turéjo
reikaly su policija ir narkotiky kontrolés tarnyba. Gatvéje ji pastebéjo Socialinio darbo asociacija ir
rekomendavo kreiptis j Europos savanoriy tarnybag, tai jis ir padaré. Projektas buvo patvirtintas, ir M.
isvyko 4 ménesiams j uZsienj padirbéti gidu paaugliy turistinése kelionése. Sio projekto metu M. jgijo
daug Ziniy, ne tik praktiniy (kaip organizuoti turistines keliones), bet ir iSmoko bendrauti uZsienio
kalba, daug laiko praleido ir dirbo su sudétingais paaugliais. Po Siy 4 ménesiy jis nusprendé mokytis
turizmo.

M. atveju speciali neformalaus ugdymo programa paskatino jj griZti j gyvenima. Abiejose valstybése
socialiniy darbuotojy remiamas M. sugebéjo vél prisimti atsakomybe, jis vél pasijuto naudingas visuo-
menei. Tie praktiniai jgadZiai, kuriuos jis jgijo projekto metu (palapiniy statymas, maisto gaminimas ir
kt.), néra itin svarbds. Svarbiausia, kg jis patyré sio projekto eigoje, yra tai, kad jis vél bendravo su
Zmonémis, jgijo naujos patirties ir susidoméjo nauja sritimi — turizmu. Jdomu tai, kad neformalus ugdy-
mas jj paskatino ir motyvavo grjZti j formalaus ugdymo institucija, kad gauty atitinkama mokslo baigi-
mo paZyméjima. Taigi kaip matome is Sio pavyzdZio, jaunimo darbuotojai dirba neveltui.




