2. Savokos

2.1 Sudétingi zodziai

Jaunimo darbuotojai, dirbantys socialinés aprépties programoje, savo kasdienéje veikloje
susiduria su begale rapesciu. Vienas i§ ju — kaip rasti tinkamus zodzius, kuriais galétume
apibudinti jaunima, kurj savo projektais siekiame jtraukti i socialine veikla.

Anksc¢iau buvo naudojama daug ivairiu savoku, kurios metams bégant tiesiog iSnyko, ju buvo
atsisakyta ar kaip atsakas i kritika §iuo metu jos yra pakeistos kitomis. Kai kurios i$ ju (tokios
kaip ,dykaduoniai (angl. — ,dead beat dads“) ar ,zemesné klasé“ (angl. — ,the underclass®)
turéjo menkinancia prasme. Kitos (tokios kaip ,vargsai“ (angl. — ,the poor”), ,neigalieji“ (angl. —
»the handicapped"), ,bedarbiai“ (angl. — ,the jobless“)) nebenaudojamos, nes jos yra socialiai
nejautrios ar neatspindi realybés. Tarkim, Europos Komisijos programoje ,Jaunimas“ vietoj
savokos ,socialiai apleistas jaunimas“ (angl. — ,disadvantaged young people) naudojama
,maziau galimybiu turintis jaunimas® (angl. — ,young people with fewer opportunities®). Be
abejo, i savoka yra gana griozdi§ka ir, galbit, ilgainiui bus pakeista. Mes taip pat stengiamés
kiek imanoma dazniau naudoti jg Siame ,T-kit“ (zr. 6.1. ,Moralinis veidas“). Naudodami jvai-
rias savokas atsiminkime, kad:

e zodziai yra galingi ir sudétingi; daznai, net ir neturédami nieko nepagarbaus omenyje, vien
tik panaudodami tam tikra zodj galime jzeisti kita asmeni;

* zodziais iSreiSkiame tai, kaip mastome ir reaguojame; pavyzdziui, tokios aprasomosios
savokos kaip ,jaunasis pazeidéjas“ ar ,smurto auka“ turi tam tikry asociaciju, kuriu nega-
lime i$§ karto pamatyti ar pateisinti, taciau Siu asociaciju atsikratyti yra gana sudétinga;

* nors zodziai yra svarbus, ju nereikétu per daug sureikSminti; jei pernelyg uoliai rapinsi-
més, kokius zodzius turétume vartoti, tikriausiai neatliksime nieko ap¢iuopiamo.

Pagrindiné problema, su kuria susiduriame kalbédami apie savokas, kurias turétume vartoti
dirbdami su kasdien atskirti patirianc¢iu jaunimu, yra ta, kad egzistuoja dvi prieSingos jégos,
kurios traukia i prieSingas puses. Viena pusé — tai vyriausybé, politikai, vadybininkai, analitikai,
paramos teikéjai ir kiti réméjai. Jiems turime konkreciai apibrézti tiksline grupe tarp jaunimo.
Kalbédami apie juos norime pabreézti i§skirtinj jaunimo pazeidziamuma, problemu, su kuriomis
jiems tenka susidurti, svarba, tai, kad pagerinti ju situacija yra sudétinga, ir neteisybe, kurig §ie
jauni zmonés nuolat jaucia. Mes to siekiame, nes norime atskleisti visuomenei tai, ko galime
pasimokyti i§ jaunimo ir jo siekiu. Mes taip pat siekiame aiskiai ir glaustai nusakyti ju situacija,
kad pritrauktume daugiau 1ésuy ir iStekliu, kurie mums yra svarbus dirbant su jaunimu.

Yra ir kita su jaunimu susijusi traukiancioji pusé. Mes aiSkiai suvokiame, kaip absurdiska ir
pavojinga ,klijuoti etiketes“ Zmonéms. Mes suprantame, kad visi jauni Zmonés yra individua-
1Us, jie néra vienoda pilka masé. Zinome, kad jiems nepatinka, kai zmonés ,klijucja jiems eti-
ketes“. Jie turi teise i oruma ir savigarba. Apibudindami juos taip, kaip jie patys saves neapi-
btdina, jauc¢iameés nejaukiai. Taigi bandant derinti skirtingus §iu dvieju grupiu interesus ir
kyla problemos.

Turint omenyje tai, kad néra vienos idealios kalbos savokos, kuria galétume vadinti §iuos
socialiai atskirtus jaunimo atstovus, turime stengtis vengti formuoti neapgalvotas nuomones.
Turétume vadovautis §iais bendrais principais:

e Turétume buti ypac¢ tikslas, tac¢iau miusu zodynas neturétu virsti techniniu ar pernelyg
sudétingu. Dauguma neigaliu zmoniu yra prieSiS§kai nusistate prie§ tokius Zzodzius ar
zodziu junginius kaip ,kancia“, ,su invalido veziméliu® pirmiausia dél to, kad Sie zodziai
turi menkinamaji ar globéjiska atspalvi, o taip pat dél to, kad yra paprasciausiai netikslas.
Neigaltis Zmonés nebutinai naudojasi invalido veziméliu. Taip pat yra per daug neatsargu
ir neteisinga sakyti, kad Zmogus kencia.

e Mes privalome jsiklausyti i jaunimo poreikius. Ar Olandijoje gyvenantys turkai ir marokie-
Ciai save apibudina kaip ,medelanderius“ (Sia savoka sukuré Olandijos vyriausybé siekda-
ma atskirti ,tikruosius“ Olandijos pilie¢ius ir imigrantus)? Jei jie saves taip neapibudina,
ar mes turétume vartoti §ig sgvoka? Ar ,maziau galimybiu turintis jaunimas® atpazintu
save, iSgirdes Sia savoka?
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¢ Niekada nepamirSkime tu Zmoniu, apie kuriuos kalbame, orumo. Paprasciausiai pagalvo-
kime, ar norétume, kad mus vadinty taip, kaip mes juos vadiname. Jei mums artimus
zmones pavadintu taip, ar tai mums nesukeltu neigiamos reakcijos?

e Turime vartoti iSsamius jaunimo situacijos apibtidinimus, ta¢iau neturime apibudinti
paties jaunimo. Jei Zzmones apibtudiname kaip priklausancius ,rizikos grupei ar ,socialiai
apleistus®, §iais zodziais nusakome ju dabartine ar pastarojo meto situacija, taciau Sie
apibtdinimai néra skirti jiems patiems.

2.2 K3 mes priskiriame ,,maziau galimybiy turinciam
jaunimui”?

»Kai Zmonés gyvena tik savo aplinkoje, kai jie niekada neiseina is jos, ima formuotis siena.
Tokie Zmonés nemato nieko, kas vyksta uz jy namo sieny ar uz jy salies riby. Tokia situacija
darosi pavojinga. ,I3eiti i$ savo aplinkos” — vadinasi, bendrauti su kitais Zmonémis, matyti
juos. Tik tokiu budu mes pastebime, kaip keiciasi pasaulis. Jei susikiréme sieng, kuri mums
neleidzia pamatyti kity Zmoniy, turime jg nugriauti.”

European White Paper on Youth Policy: A Contribution from the Poorest Young People,
International Movement ATD Fourth World, 2001

Trakstami ekspertai

Tai kalba jauna mergina, pasakodama apie savo socialine atskirti, diskriminacija ir skurda, —
tuos dalykus, apie kuriuos daznai ir daug kalbame, tac¢iau ne visada gerai juos suvokiame.

Akademinés visuomenés atstovai, politikos pataréjai, socialiniai darbuotojai, jaunimo darbuo-
tojai daznai vadinami ekspertais, kai kalbame apie socialine atskirti. Dauguma §iu ekspertu
turi vertingos antrinés informacijos, kuria sukaupé mety metus tyrinédami Sig sritj arba ste-
bédami neteisybés apraiSkas gyvenime. Taciau tik nedaugeliui i§ ju teko patiems patirti socia-
line atskirti ir su tuo kovoti. Tai ekspertai, kuriu truksta Sioje diskusijoje; ju zinios néra pripa-
zintos arba néra naudojamos pakankamai placiai.

Kodél mes susiduriame su tokia situacija? Viena i§ priezasc¢iu galétu biti ta, kad mums visiems
yra gana sunku sulauzyti visuomenei priimtinas valdzios ir Ziniu normas bei taisykles. Esame
iprate gerbti laiméjimus mokslo srityje ir profesini statusa. Taciau jei per daug démesio skirsi-
me tik Siems dalykams, galime atsiriboti nuo kity svarbiu reisSkiniu. Kita priezastis slypi visuo-
menés struktarose ir institucijose, kurios neturi reikiamuy istekliu, yra netinkamai sukurtos,
todél negali pasiekti socialiai atskirty zmoniu. Sis reiskinys daZznai vadinamas ,institucine
diskriminacija“ ir yra viena i§ pagrindiniu socialinés atskirties priezas¢iu. Taip pat svarbu,
kaip véliau matysime, kad diskriminacija, atskirtis ir nesaugumas lemia vienas kita, todél
zmonéms darosi vis sudétingiau su tuo kovoti kasdien. Daznai néra imanoma be kitu Zmoniu
paramos apginti save ir kitus. Dél to visuomené neteisingai suvokia socialine atskirti, ir todél
mes nesugebame kovoti su §iuo reiSkiniu.

Dvigubas pavojus

Dauguma akademiniuy ir politiniu darbu siekia identifikuoti bei apibtidinti socialiai pazeidziamas
grupes. Sis darbas yra svarbus ir batinas kokybiniams tyrimams bei statistiniam politikos ir
programu poveikio ivertinimui. Taciau, jei Sis poziGris yra naudojamas pernelyg daznai, jaunimo
situacija nei§vengiamai iSkreipiama.

Jeigu iSnagrinétume socialiai atskirtu grupiu sarasa, gali kilti nattralus klausimas, kodél btitent
§ios, o ne kitos grupés priskiriamos prie socialiai atskirtu. Kyla klausimas, kodél socialiai atskir-
tai grupei priklauso nepilnametés motinos arba kaimo vietovése gyvenantis jaunimas. Sudarant



tokius saraSus kai kurios grupés nepatenka i juos vien todél, kad jos yra specifinés, pavyzdziui,
jauni globéjai (tai yra zmonés, kuriu pagrindiné veikla — ripinimasis neijgaliais tévais ar giminai-
¢iais). Todél, jei siektume aprépti visas socialiai atskirtas grupes, sarasas butu be galo ilgas.

Dar viena problema, su kuria susiduriame skirstydami jaunima i kategorijas, yra ta, kad daznai
vienas ir tas pats asmuo gali tuo paciu metu patekti i kelias kategorijas. Daznai jie patys priski-
ria save ir vienai, ir kitai grupei, o kartais — né vienai i§ ju. Suvokimas, kad vienas ir tas pats
asmuo gali tuo paciu metu priklausyti kelioms socialiai pazeidziamu jaunu Zmoniu kategori-
joms, suteikia mums galimybe geriau suvokti pacia socialine atskirti. Ka, pavyzdziui, rei§kia, jei
jus ne tik esate tautinés mazumos atstovas, bet ir gyvenate skurde? Arba, jei juUs esate jauna
vieniSa motina ir tuo paciu skurdziai gyvenate kaimo vietovéje. Jei visos §ios rizikos grupés yra
socialiai atskirtos ir dalyvauja visuomenéje, ar jusu situacija yra dvigubai ar trigubai sudétin-
gesné? Sia ,dvigubo pavojaus“ ar ,daugialypio nesaugumo“ koncepcija reikia remtis norint
suvokti ir suprasti atskirti, jos priezastis ir pasekmes.

Zmogaus teisiy aspektas

Saugumo nebuvimas yra viena i$ pagrindiniy priezasciy, kodél Zmonés ir Seimos negali prisi-
imti profesinés, Seimos ir socialinés atsakomybés ir naudotis pagrindinémis Zmogaus teisémis.
Tokia situacija gali dar labiau pablogéti ir bati rimtesniy ir nuolat juntamy neigiamy
pasekmiy priezastis. Seimos ar individai nuolat gyvena skurde, kai néra patenkinami jy
pagrindiniai saugumo poreikiai, ypa¢ kai $i situacija veikia jvairius Zmogaus gyvenimo
aspektus, kai ji tesiasi ir kai tampa nejmanoma naudotis Zmogaus teisémis ir prisiimti
atsakomybe.

Nuolatinio skurdo sgvoka, kurig patvirtino Prancazijos ekonomikos ir socialiniy reikaly tary-
ba (1987 m.) ir Jungtiniy Tauty ekonomikos ir socialiniy reikaly taryba (1996 m.).

Si savoka apibrézia tik nuolatinj skurda, taciau ja galime naudotis ir nagrinédami ilgalaike socia-
line atskirti. Tai, apie ka kalbama Sios savokos apibrézime, yra realybé, su kuria nuolat susiduria
marginalizuoti jauni zmonés musu visuomenéje. Norétume akcentuoti tris svarbius zmoniu
gyvenimo aspektus:

e Daugialypis nesaugumas. Pazeidziamiausi jauni zmonés daznai jauciasi nesaugiai dél ivai-
riy priezas¢iu. Pavyzdziui, jie neturi darbo, tuo pat metu yra diskriminuojami ir izoliuojami;
arba neturi tinkamos gyvenamosios vietos, turi sveikatos sutrikimu, jie nuolat nesimoko.

* Situacijos uzsitesimas. Jei jaunimas jauciasi nesaugus dél ivairiy priezasciuy ilga laika, §i
situacija ilgainiui dar labiau pablogéja. Pavyzdziui, tinkamos gyvenamosios vietos nebuvi-
mas lemia sveikatos sutrikimus; diskriminacija lemia darbo neturéjima arba problemas
mokykloje; skyrybos Seimoje — izoliacija.

e Teisiu ir atsakomybés praradimas. Dél anksc¢iau iSvardytu ivykiu ir situaciju zmonés pra-
randa pagrindines socialines, ekonomines, kultirines, pilietines ir politines teises ir atsa-
komybes. Sudétinga gerai mokytis mokykloje, jei kiekviena diena jautiesi diskriminuoja-
mas. Neturédamas pagrindinio iSsilavinimo, kaip galétum rasti darbga? Neturédamas
darbo, kaip gali tikétis turéti tinkama gyvenamaja vieta? Kai netenki pasitikéjimo savimi,
jautiesi nesuprastas, be galo sudétinga dalyvauti kultarinéje ar visuomeninéje veikloje. Sis
spaudimas i§ visy pusiuy itin apsunkina Seimyninj gyvenima. Uzburtas ratas vis tesiasi.
Kiekvienas gyvenimo aspektas yra itraukiamas i ji.

Tokiomis aplinkybémis gyvenimas tampa kasdiene kova, kurioje kovojama dél pagrindiniy teisiu
ir atsakomybiu, kurias dauguma i§ mtisu suvokia kaip savaime suprantamas, t. y. buvima visuo-
menés nariu.

Padédamas mums geriau suvokti savo patirti, jaunimas, kaip ir Sio skyrelio pradzioje cituoti jauni
zmones, taip pat mums kalba apie savo siekius. Jaunimo veiklos kovojant su socialine atskirtimi
tikslas — suteikti daugiau galimybiu maziau galimybiu turinciam jaunimui. Tik tokiu badu galésime
paremti jaunima Siam stengiantis iSvengti smurto ir griaunant savo paciu pastatytas sienas.
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3. Kaip pasiekti visus?

3.1 Kliatys ir problemos

Jaunimas daznai kencia dél dvilypio jvaizdzio. Viena vertus, zurnalistai ir politikai daznai sie-
kia parodyti jaunimo atstovus kaip potencialius nusikaltélius, taciau, kita vertus, reklamoje ir
filmuose mes juos matome aktyvius, stiprius, laimingus ir ryztingus. I$ tiesu tik labai nedide-
1é dalis jaunimo galétu visiSkai susitapatinti su viena ar kita grupe. Didelei daliai maziau
galimybiu turincio jaunimo yra daroma jvairi jtaka. Apie tai raSome §io ,T-kit“ 2.2. skyrelyje:
didziaja dali savo laiko ir energijos jie sunaudoja kovodami su Siomis aplinkybémis, todél
nedaug energijos ir laiko lieka tai veiklai, kuria jie noréty uzsiimti.

Tai yra viena i§ problemu, kurias jaunimo darbuotojai turi iveikti, kad savo veikla pasiektu
visus jaunus zmones. Todél jaunimo darbuotojai turi bent jau pasitlyti visiems maziau gali-
mybiu turintiems jauniems Zmonéms dalyvauti veikloje. Sis jaunimas pats turi apsispesti,
dalyvauti joje ar ne. Pats sudétingiausias uzdavinys jaunimo darbuotojams yra pasiekti tam
tikra socialiai neatstovaujama jaunimo tiksline grupe. Prie§ pradedant §iag veikla svarbu iSsi-
aiskinti, su kokiomis klititimis teks susidurti, kurios gali turéti itakos tam, kad ju darbas
nepasieks socialiai atskirto jaunimo. Tas jaunimo darbuotojas, kuri tiki auk§tais idealais, gali
net nesuprasti, kodél kai kurie jauni Zmonés nedalyvauja idomioje (kaip jam paciam atrodo)
veikloje su kitais jaunais Zmonémis. Jaunimo darbuotojai turi prisiminti, kad daugumai jaunu
zmoniy svarbiausia yra rUpintis savimi ir kovoti su tomis negandomis, su kuriomis tenka
susidurti kiekviena diena.

Taigi kol kas trumpai sustokime ir apmastykime, kokios priezastys gali trukdyti jaunimui
dalyvauti musuy veikloje.

Asmeninés priezastys Praktinés kliatys
- pasitikéjimo ir savigarbos stoka; - informacijos trakumas;
- paskatinimo stoka; - bendramin¢iy jtaka - grupés ,neleidimas”

- nenoras bati globojamam; dalyvauti;

- nepatrauklus jaunimo darbo jvaizdis (,Ten| ~ laiko ir energijos stoka;

dalyvauja tik maziai ir nevykéliai”); - pinigy stoka;
- diskriminacijos baimé; - kultdriniai ar religiniai konfliktai;
- nejdomi veikla. - problemos dél transporto ar atvykimo.

Si lentelé néra baigtiné, tadiau reikia tikétis, kad ne visos joje i§vardytos priezastys tinka Jsu
tikslinei grupei. Lenteléje iSvardytos priezastys gali Jums pasufleruoti, kodél kai kurios jauni-
mo grupés néra linkusios dalyvauti Jasu veikloje. Jaunimas taip pat gali ivardyti priezastis,
kurios i$ tiesu yra tik priedanga tikrosioms priezastims. Tarkim, jei jaunuolio tévai neleidzia
jam dalyvauti Sioje veikloje, jis gali sakyti, kad, jo manymu, §i veikla yra kvaila. Dauguma kliQi-
¢iu ir problemu lengvai galésite nuspéti, jei prie§ pradédami veikla kruops§ciai iSanalizuosite,
kas yra Juasu tiksliné grupé. Pavyzdziui, kiaulienos kepsniai tikrai netiks zZydu ar musulmonu
bendruomeniu meniu. Jauni globéjai tikrai nelengvai ras laiko dalyvauti veikloje iSeidami i§
namuy, nes jie privalo rapintis §eimos nariais. Neigalts ar kaimo vietovése gyvenantys jauni
zmoneés taip pat turés savo priezasciu, kodél nedalyvauja veikloje. Kartais jaunimas nedaly-
vaus Jusuy projekte vien dél religiniu ar kultariniu priezasciu.

Taigi visada yra priezasciu, dél kuriu jaunimas nedalyvauja veikloje. Vienas i§ budu suzinoti
tikruosius nedalyvavimo motyvus - tiesiog paklausti paties nedalyvaujanciojo. Taciau jei iS
tiesu siekiate suzinoti kiek imanoma daugiau apie Jusu tiksline grupe, informacijos turétumeé-
te ie§koti toje aplinkoje, kurioje jaunimas gyvena. Toliau pateikiame sistema, kaip uzmegzti
geresnius rysius su maziau galimybiy turinéiu jaunimu ir §iu Zmoniu aplinka.
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Pirmas zingsnis: — T - " P
9 Sitlome: nuosirdziai bendraukite su Zmonémis

Susipazinkite su aplinka Nerekomenduojame: Zadéti to, ko negalésite iSpildyti

Antras zingsnis:

. . . Sitlome: rodykite susidoméjima
Uzmegzkite rysius ir istirkite Nerekomenduojame: pamokslauti
aplinka

Trecias zingsnis:

Sidlome: surinkite kiek jmanoma daugiau informacijos
Nerekomenduojame: spélioti

Rinkite infomacijg, jg interpre-
tuokite ir analizuokite

Ketvirtas Zingsnis:

Suformuluokite projekto plang |/ Siulome: bukite lankstus, suformuluokite aiskius tikslus
ir priimkite atitinkamus Nerekomenduojame: skubéti
sprendimus

Pirmas zingsnis: Apsilankykite tose vietose, kuriose galite sutikti Jtsu tikslinei grupei pri-
klausanc¢io jaunimo. Susipazinkite su §iu zmoniu aplinka ir situacija (zr. 4.1. ,Jaunimo
bendruomenés®). Neformaliai pasikalbékite su jaunimu apie jo poreikius ir norus, nepamirs-
kite surinkti informacijos apie ,nematoma” jaunima (t. y. tuos jaunus zmones, kuriu nesu-
tiksite gatvéje). Atidziai iSklausykite, bet nezadékite to, ko negalésite iSpildyti. Stenkités
nebuti globéjiski.

pusavio santykius, pagristus pasitikéjimu (zr.: 6.3. ,Pasitikéjimo igijimas®). Neteiskite ir
nepamokslaukite, iSklausykite jaunu Zmoniu pasakojimu apie ju praeiti. Rodykite susido-
méjima tuo, kuo jie uzsiima, uzsiémeé ar planuoja uzsiimti. Tokiu atveju Jas uzsitikrinsite,
kad §is jaunimas ateityje dalyvaus Jusu organizuojamoje veikloje.

Antras zingsnis: Bendraujant su maziau galimybiu turin¢iu jaunimu svarbu uzmegzti tar-

tikslinés grupés jaunimu. Identifikuokite, su kokiais sunkumais §ie Zmonés susi-
duria kiekviena diena, kokie sunkumai jiems kyla dalyvaujant jaunimo veikloje,
kokie yra ju pomeégiai, ko jie nemégsta ir t. t. Sig informacija véliau galésite sékmin-
gai panaudoti ruosSdami projektus ir veikla jaunimui.

Trecias zingsnis: 18analizuokite informacija, kurig surinkote bendraudami su savo

biu turin¢iam jaunimui, panaudokite visa savo surinkta informacija, nuo pat
pradziu stenkités aprépti jaunima ruoSdami ir igyvendindami projekta. Projek-
tas turi buti lankstus ir Siek tiek improvizacinis, taciau ypac¢ dirbant su pazei-
dziamais jaunais zmonémis nereikia pamirsti projekto plano. Kai vykdome pla-
ningg veikla, nepamirStame savo tiksly ir uzdaviniu. Skaidriai pateikite ir
siekite uzsibrézty tikslu. Daugiau informacijos apie projektu igyvendinima gali-
te rasti ,,T-kit“ ,Projektu valdymas®.

Ketvirtas zingsnis: Kai apsispresite igyvendinti projekta, skirta maziau galimy-

Siekdami parinkti tinkamiausia veikla savo projektui, nesistenkite vieni uzsiimti visu projekto
igyvendinimu. Kaip véliau suzZinosite skyrelyje 4.2. ,Partnerystés pradzia“, svarbu aptarti jvai-
rius projekto vykdymo etapus su kolegomis ir patraukti juos i savo puse.
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3.2 Kodel jaunimas nori dalyvauti veikloje?

Organizuojant darba su maziau galimybiu turin¢iu jaunimu, svarbu, kad projektai atitiktu
jaunimo poreikius. Turime surasti kompromisa tarp jaunimo interesu, igidziy ir galimybiuy.
Siekiant, kad jaunimas pajustu, jog §is projektas skirtas blitent jam, rekomenduojame, kad
§ie jauni zmonés dalyvauty visame procese.

Sékmingas
dalyvavimas

Kompetencija Rysys
/ AN

Jansas ir De Backeris §i modeli vadina , Trys sékmingo dalyvavimo C“ (angliSkai: Challenge —
iSsukis, Connection — rysys; Capacity — kompetencija). Veikla turi kelti susidoméjima, tuo paciu
reikalauti pastangu, jaunima reikia paskatinti savo kartele pakelti Siek tiek aukséiau ir per-
Sokti per ja. Taciau §i kartelé neturi buti nejveikiama, antraip jaunimas nusivils tokia nemo-
tyvuojancia veikla, susierzins ir kita karta ilgiau dvejos prie§ pradédami dalyvauti Jusu veik-
loje. Kita vertus, uzduotys turi buti reikalaujancios pakankamai pastangu, kad jaunimas
nenuobodziautu arba savo laiméjimu neimty suvokti kaip savaime suprantamu. Todél jauni-
mo darbuotojai turi gerai iSanalizuoti savo tikslinés grupés jaunimo galimybes bei igidzius ir
atitinkamai pritaikyti savo projekta prie ju. Jaunimui veikla turi tapti mazu laiméjimuy ir
sékmiu seka. Taip pat svarbu nepamirsti, kad jaunimas turi jaustis glaudziai susijes su vyk-
doma veikla. Si veikla turi buti taip adaptuota, kad visis§kai atitiktu jauno zmogaus gyvenimo
btda. Kai savo projekte s€ékmingai derinsite ir i§laikysite balansa tarp , Triju C“, galésite vertai
didziuotis sékminga projekto pradzia.

Kitas sékmingos jaunimo veiklos su maziau galimybiu turin¢iu jaunimu principas - tai Sio
jaunimo dalyvavimas projekte nuo pat jo pradZios. Sis principas taikomas ne projektui jau-
niems zmonéms, o projektui su jaunais Zmonémis ar jaunu zmoniu projektui. Jaunimas, su
kuriuo Jums tenka dirbti, tikriausiai gali daug papasakoti apie savo pomeégius, apie tai, ko
nemeégsta, kodél §iu jaunu Zmoniy draugams ar Seimos nariams nepatinka ju dalyvavimas
tokiuose projektuose arba prieSingai — kada, ju manymu, dalyvavimas yra sveikintinas. Buati-
na, kad Jasu projektu centre visuomet bGty jaunimas, kad jis pajustu, jog §i veikla yra ski-
riama jam. Planuodami, igyvendindami ir vertindami projektus, visada bendraukite su jau-
nais zmonémis kaip su lygiaverciais partneriais, teiraukités ju nuomonés, tarkités.

! Flamandy jaunimo tarybos (angl. Flemish Youth Council) leidimas — JeP. Informacija internete www.vlaamsejeugdraad.be
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Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Siaurés Ispanijoje, viename is vargingiausiy miesto rajony, veiké jaunimo centras. Deja, dél lésy
trakumo per vienus metus visi darbuotojai buvo atleisti, o dauguma centro vykdyty projekty sustab-
dyti. Vieng dieng vienas is jaunesniy centre besilankanciy jaunuoliy pradéjo kalbétis su tuo metu dar
dirbusiais centro darbuotojais dél ilgesniy centro darbo valandy. Tuo metu centre dirbo tik du dar-
buotojai, tad jaunuoliui buvo pasakyta, kad centras negalés ilgiau dirbti. Tuomet jaunimas pasisidalé
organizuoti ir padéti vykdyti veiklg centre bei surasti Zmones, kurie galéty dalyvauti jo veikloje. Like
darbuotojai sutiko su Siuo pasitlymu ir projektas buvo pradétas is naujo. Atnaujintos veiklos pradZioje
kildavo daug problemy, nes, nors abi salys jg vykdé vedinos geriausiy ketinimy, centro darbuotojai
prisiémeé visg atsakomybe, jiems buvo sunku dalj pareigy perleisti jy globojamam jaunimui. Kita ver-
tus, jauni Zmonés ne visuomet laikési tvarkarascio ir sutarto darbo grafiko, ne visada buvo patikimi.
Po keturiy ménesiy centre kilo didZiulis gincas, tad abi salys buvo priverstos susésti prie deryby stalo.
Darbuotojai ir jaunimas aptaré ir priemé naujus susitarimus, aiskiai pasiskirsté atsakomybe, buvo
inicijuotas naujas projektas — buvo jkurta kaimyniniy gatviy organizacija. Po susirinkimo visi turéjo
apie ka pagalvoti, nes kiekvienas suvoké, kad jei Sis projektas nepavyks, centras bus visam laikui
uZdarytas. Taciau net ir esant tokiai situacijai jie suprato centro svarbg jy gyvenime ir tai, kad jei cen-
tras bus uZdarytas, nuo to jiems tikrai bus tik blogiau. Visi jaunuoliai stengési kaip jmanydami jtraukti
aplinkinius gyventojus, tuo paciu jveikdami baime prasyti parduotuviy savininky, savivaldybés ir kity
svarbiy Zmoniy pagalbos. Tikriausiai atspéjote, kad sis projektas susilauké milZiniskos sékmés. Centras
tesé savo veikla, jame dirbo jau keturiskart daugiau darbuotojy.

Pradédami vykdyti projekta, skirta maziau galimybiy turin¢iam (o tikriausiai ir kitokiam) jauni-
mui, pasitikrinkite, ar Jasu veikla aprépia visus aspektus. Siame klausimyne pateikiami pagrin-
diniai mtsy sitlomi klausimai. Norime pabrézti, kad klausimynas néra baigtinis, taip pat kai
kurie uzduodami klausimai gali netikti JGsu konkre¢iam projektui, taciau, nepaisant to, galite
ji naudoti kaip atskaitos taska, kurj véliau adaptuosite ir pritaikysite konkreciai situacijai.

Kontroliniai klausimai:

V Ar gerai pazjstate savo tiksline grupe, jos poreikius ir interesus, kultarine aplinka, ltkescius,
dabartine situacija?

\ Ar jvairiais budais stengiatés informuoti jaunimg apie Jasy vykdoma veikla, ar savo veiklg
pritaikote prie konkrecios tikslinés grupés (ar kalbate su jais, klijuojate plakatus mokyklose,
bendruomenés centruose, prekybos centruose, uzkandinése, ar dedate skelbimus j vietinius
laikrascius)?

\ Ar stebite, kiek jaunuoliy nuolat dalyvauja veikloje, koks ju amzius, lytis, tautybé? Ar galima
nustatyti vyraujancias tendencijas? Kodél kiti (jy draugai, broliai, seserys ir pan.) jauni Zzmonés
nedalyvauja Jusy veikloje?

\ Kaip sprendziate organizacinius dalykus (ar pasirinktas tinkamas laikas? Ar veikla dalyvau-
jan¢iam jaunimui nekainuoja daug lésy? Ar susitikimo vieta yra patogi ir tinkama?)?

Ar veikla patinka joje dalyvaujanc¢iam jaunimui (ar, blogiausiu atveju, jie apsimeta, kad jiems
patinka Jisy vykdomi projektai?)? Mielos smulkmenos (nemokami vaisvandeniai, nemokama
sporto salé, nemokami marskinéliai ar kepuraité) gali padéti pritraukti juos j Jisy projektus.

\ Ar jaunimo darbuotojai yra tinkami darbui su JUsy tiksline grupe, turint omenyje jy tautybe,
amziy, lytj ar religinius jsitikinimus?

Ar visi susije asmenys (tévai, mokytojai, kaimynai) yra informuoti apie Jasy veiklg, ar jie remia
tokius projektus?

\' Ar veiklos forma yra tinkama Jasy grupei (lygiujy mokymas, vaizdo filmai, tyrimai, diskusijos
ir kt.)?

\' Ar veikla yra jdomi ir reikalaujanti pastangy?

Ar jaunimas turi galimybe pritaikyti savo jgtdzius?

\' Ar veikla atitinka jaunimo interesus?

\ Ar jaunimas dalyvauja plétojant ir jgyvendinant visg veiklg?

Ar jaunimas supranta, ko gali tikétis, kg privalés atlikti ir ko veikti negalés?




Nepamirskite, kad kartais sékmingo projekto pakartoti nepavyksta. Projektas, kurj sékmingai
vykdote jau metus, kitais metais gali buti visiSkai nesékmingas. Todél nuolat reikia reaguoti i
besikeiciancia situacija, i§siaiskinti klittis, gilintis i tikslinés grupés poreikius, perziaréti tiks-
lus ir uzdavinius, analizuoti savo ir jaunimo tarpusavio santykius. Dirbant su maziau galimy-
biy turiné¢iu jaunimu daugiausia malonumo teikia tai, kad §is jaunimas néra prognozuojamas.
Jaunimo grupiu iniciatyvos daznai ne tik sékmingai vystomos, bet su laiku jos tampa nuolati-
ne veikla. Jaunimo motyvacija iSauga jiems nuolat dalyvaujant projektuose. Taip jie ie§ko savo
niSos darbo rinkoje. Igije tam tikru specifiniu darbo ir asmeniniu igadziu, jie lengviau ras toki
darba, kuris jiems padés vél tapti aktyviais visuomenés nariais.

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Daugumoje valstybiy traksta sporto aikstyny ir sportinio inventoriaus. Labiausiai dél sios situacijos
kencia jaunimas. Be to, pavyzdZiui, Prancizijoje daug sportinio inventorius yra daZnai tiesiog
iSmetama lauk. Grupé jauny prancizy sugalvojo remontuoti ir atnaujinti seng inventoriy ir jj
pardavinéti uZsienyje. Po vieny mety, 2000 m. birZelio mén., ,Jaunimo” programos paprogrameés
»Jaunimo grupiy iniciatyvos” kontekste buvo jsteigtos sportinio inventoriaus atnaujinimo dirbtuvés
.Sportsans frontieres” (pranc. — , Sportas be sieny” ). Siuo metu projektas yra i§auges j nevyriausybine
sporto organizacijg — vadovauja jaunimas, kuris turi galimybe jgyvendinti savo paciy idéjas. Iki Siol
apie 40 jaunuoliy mokeési sio amato dirbtuvése, kuriuose dabar dirba 25 darbuotojai.

3.3 Motyvacija

Atrodé, kad viskas paruosta susirinkimui. Styvas visuose jmanomuose miesto taskuose dalijo skra-
jutes, kalbéjosi su zmonémis apie blsima renginj, kalbino savo draugus ateiti tg vakara, netgi davé
interviu vietinéje radijo stotyje. Susirinkimas turéjo prasidéti astuntg valandg vakaro. Styvas atvyko
pries valanda, tvarkingai sustaté kédes, paruosé kavos ir dar kartg perzvelgé savo uzradus. Pusé
septyniy atvyko Pyteris ir atnesé desimt pyragu. Jis jpylé kavos j desimt puodeliy ir lygiais gabaléliais
supjauste viena i$ pyragy. Tuo metu Styvas valé visus nematomus pukelius nuo savo megztinio.

Lygiai aStuntg niekas nepasirodé. Styvas atidaré duris ir keistai pasiziuréjo j istustéjusig gatve. Po
kurio laiko jis grjzo j sale, iSgéré puodelj kavos ir Sypsodamasis Pyteriui suvalgé gabalélj pyrago.
Laikas bégo. Penkiolika minuciy po astuoniy. Pusé devyniy. Kai jie iSsgéré pirmajj kavos termosa,
niekas dar nebuvo pasirodes. Devynios valandos. Pyteris émé tvarkyti kédes. Sutvarkes jis prisédo
ant stalo netoli Styvo. Styvas nusiSypsojo ir taré: ,Na, bent jau mes su tavimi esame cia.”

Jaunimo motyvavimas kartais gali biiti sudétinga ar net labai sunkiai jveikiama uzduotis.
Tam reikia kruopsciai ruostis, turéti teigiama pozitri. Tik tokiu budu jaunima galima
itraukti i projekto rengima. Pagrindiniai ,varikliai“ tokiose situacijose yra Jusu energija ir
entuziazmas. Net ir blogiausioje situacijoje likite ramus, sugebékite pasakyti: ,Na, bent jau
mes su tavimi esame ¢ia.“ Kai JUs patys esate motyvuoti, skatinate ir kitus.

»,I-Kit“ apie tarptautine savanori§ka tarnyba rasite skyriu, kuriame apraSomi metodai,
kaip motyvuoti jaunima. Jaunimo motyvavimas yra lyginamas su mus$iu uz jaunimo
B jégas“ (angl.: Energy —energija, Excitement — susidoméjimas, Enthusiasm — entuziazmas,
Efforts — pastangos). Jaunimas sutelks savo ,E jégas“ tik tuo atveju, jei JUs patenkinsite ju
poreikius. Jauni zmonés gali nuveikti daug ivairiuy dalyku, kad patenkinty savo poreikius.

e Socialiné nauda: jaunimas iesko linksmybiu, jiems butinas socialinis statusas, pripazi-
nimas, buvimas grupés nariu.

* PragmatisSka nauda: jaunimas nori pajusti savo veiklos prasme (nepaisant to, ar tai yra
projekto metu suteikiama galimybé nemokamai lankytis sporto saléje, ar tai — nauji
igtdziai, kuriuos jie galés iraSyti i savo gyvenimo apraSyma, ar tai — kelioné i uzsieni).
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* Psichologiné nauda: jauni zmonés nuolat ieSko saves. Jie nori surasti savaji gyvenimo btuda.
Tam, kad atsiskleistu tikrosios ju savybés, jiems butinas pasitikéjimas savimi (zr. 6.4.
yPasitikéjimo savimi analizé®).

e Materialiné nauda: jaunimui daznai patinka tokios mielos smulkmenos kaip marskinéliai,
nemokami vaisvandeniai ar nedidelés dovanélés. Tai neturi atrodyti kaip kysSis, ta¢iau tai
gali paskatinti juos pradéti dalyvauti Jusu projekto veikloje. Tikétina, kad véliau jie atras
sau ir kitokios naudos. Jaunimui psichologiné analizé reiSkia nedaug, todél pagrindiné
jaunimo darbuotojo uzduotis — ,iSversti“ tai i tikslinés grupés kalba. Jaunimo darbuotojas,
uzuot ,skatines tarptautini bendradarbiavima®, gali ,sitlyti kelione i uzsieni“, pvz., daly-
vauti breiko varzybose. Uzuot kalbéje apie ,organizaciniu igtidziu lavinima®, gali pasiualyti,
pvz., ,pastatyti nauja rampa vazinéti riedlente“.

Itraukdami jaunuolius i aktyvia veikla, jaunimo darbuotojai taip pat gali praplésti ju pomé-
giy skaiciu ir pritaikyti ju turimus igtidzius. Leisdami nuspresti, kokios veiklos jie pagei-
dauja ir kaip to pasiekti, jaunimo darbuotojai skatina jaunimo atsakomybés jausma, tad
gaunama dar daugiau naudos. Jaunimo darbuotojo uzdavinys yra nusakyti gaires, moty-
vuoti, remti, patarti ir, esant reikalui, likti nuosaléje, kai jaunimas gali savarankiskai susi-
doroti su uzduotimi. Sékmé daznai priklauso nuo atsakomybés ir savaranki§kumo jaus-
mo.

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

2001 m. nedidelé jaunimo grupelé suorganizavo viesg demonstracija pries Olandijos vyriausybés
vykdoma politika Molucca saly atzvilgiu. Nors $i demonstracija nebuvo masiné, ji tapo visiskai
nekontroliuojama, kai atvyko riauses malSinantys policijos bdriai. Jaunimag provokavo grésmingas
policijos pareiginy jvaizdis ir veiksmai. Po mety demonstracija buvo surengta dar kartg. 5j sykj
policija ir demonstracijos organizatoriai taikiai susitaré, kad demonstracijai priziaréti baty atsiysti
eiliniai policininkai, o ne riausiy malsinimo bdrys. Organizatoriai pasiZadéjo, kad is savo tarpo
isrinks grupele jaunuoliy, kurie bus atsakingi uZ tvarkos palaikyma demonstracijos metu. Ir nors
demonstracija nebuvo visiskai taiki, tvarkos palaikytojai puikiai kontroliavo minia. Jie tai atliko
daug geriau nei riausiy malsinimo policijos bariai.

Vykdydami veikla, siekime, kad jaunimas aktyviai dalyvautu ir i§ to pasisemtu vertingos teigia-
mos patirties. Kad taip ivyktu, reikia jvykdyti tam tikras salygas:

¢ [ jaunima reikia ziuréti rimtai. Jauni Zmonés turi buti motyvuojami dalyvauti veikloje.
Reikia iSklausyti ju nuomone. Taip pat iSsakykite jiems savo nuomone ir idéjas, siekite
uzkirsti kelia nepateisinamiems ltkeséiams.

¢ Jaunimo darbuotojai ir mazZiau galimybiy turintis jaunimas turi dalytis atsakomybe.
Dalj pareiguy reikia patikéti jaunimui. Tik tada jaunimas pasijus, kad Jasu projektas yra
skirtas jam. Ta¢iau negalima palikti jaunimo, kad jie vieni igyvendintu projekta. Jaunimo
darbuotojai visu veiklos vykdymo metu turi btiti atsakingi uz jaunima, su kuriuo jie dirba,
veiklos procesa ir projekto sukuriama produkta. Prie§ pradedant projekto vykdyma jauni-
mo darbuotojus reikia tinkamai mokyti.

e Veikla turi buti jvairiapusé. Jaunimo darbuotojas turi stengtis itraukti visus jaunuolius
(zr. 3.1. ,Klittys ir problemos®). Veikla turi buti tinkama visiems jauniems Zmonéms,
nepaisant tautybés, pomeégiu ar igudziu. Reikia skatinti jaunima ir remti ju sieki uzsiimti
tokia veikla, kuri geriausiai atitinka ju interesus ir galimybes.

¢ Reikia skirti pakankamai laiko ir pinigy. Maziau galimybiy turintis jaunimas i§ karto
neisitrauks i Jasu veikla. Tam reikia investuoti laiko ir pastangu. Todél veikla, darbuotojus
ir finansus reikia nuosekliai jvertinti.




* Reikia jvertinti patirti ir maksimaliai iSnaudoti savo laiméjimus. Kiekviena veikla ir
veikloje dalyvaujantys asmenys (dalyviai, jaunimo darbuotojai, kiti su projektu susije Zzmo-
nés — tévai, mokytojai, sporto mokytojai ir t. t.) turi buti tinkamai jvertinami. Atsizvelkite i
ju pasitlymus ir juos panaudokite kituose ateities projektuose.

* Vykdykite integruotus projektus. Vienas projektas tikrai i§ pagrindu nepakeis pasaulio.
Net jeigu projekte dalyvaujantis jaunimas pasisémé daug vertingos patirties, svarbu ir
toliau eiti i prieki, nesustoti. Vienas projektas — tai tik vienas zingsnis ilgame kelyje. Jauni-
mo darbuotojas yra atsakingas uz tai, kad Sis kelias testusi, ir jaunimas juo eitu i ten, kur
horizontas labiausiai atitinka jo poreikius (zr. 4.3. ,Ivairts veiklos kontekstai).

¢ Darbas su jaunimu neturi buiti atskirtas nuo visuomenés. Jaunimo veikla retai apsiribo-
ja tik jaunimui skirtais projektais. Kiekviena tokia veikla turi glaudziai sietis su bendruo-
mene. Vykdydami projektus su vietine bendruomene, jaunimas ir visuomené dazniausiai
spariau suartéja, grei¢iau dingsta tarp Siu grupiu vyraves nepasitikéjimas ir jtarumas.
Tarkim, JUs ruoS$iate spektakli. Tévai ir mokytojai galétu padéti ruoSiant kostiumus, deri-
nant ap§vietima, atrenkant tekstus ir t. t. Taigi visa bendruomené gali dalyvauti projekte.

3.4 Patraukli veikla

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

~Hip hop session 2001: des fresques pour dynamiser la ville”. Toks buvo jaunimo projekto, kuris
buvo jgyvendintas Briuselyje pagal programos , Jaunimas” 3.1. veiksma (,Jaunimo grupiy iniciaty-
vos”), pavadinimas.

Siuo projektu buvo siekiama sukurti grafity piesinj prevencijos tema (pvz.: automobiliy vagystés,
saugumas kelyje, aplinkosauga ir pan.). 18-25 mety jaunimas sukaré hiphopo grafiti piesinj
Auderghemo bendruomenéje (pries tai buvo gautas bendruomenés leidimas) ant apgriuvusios
metro sienos. Jaunimas dalyvavo kiekviename sio projekto etape — parengiamuosiuose susitikimuo-
se, lésy rinkimo akcijose (viesose ir privaciose), taip pat dalyvavo piesiant grafitus. Jie didZiavosi
projekto rezultatu, taip pat dZiaugési, kad grafity judéjimas yra oficialiai pripaZjstamas kaip gar-
bingas ir patrauklus uZsiémimas. Projektas suteiké jauniems Zmonéms is skirtingos socialinés ir
ekonominés aplinkos su panasiais israiskos poreikiais susitikti ir kartu dalyvauti bendroje jiems
visiems patrauklioje veikloje.

Jeigu norite, kad Jasu veikloje dalyvautu maziau galimybiu turintis jaunimas, vienas dalykas
yra paprastas ir aiSkus - turite jauniems Zmonéms pasitlyti tai, kas jiems yra patrauklu.
Daznam jaunuoliui patinka dalyvauti aktyvioje veikloje, kurioje jis gali aktyviai reikstis. Tokia
veikla yra tarsi laisvalaikio pratesimas. Jaunimo darbuotojas privalo sugalvoti, kaip i tokia
veikla ikomponuoti neformalaus Svietimo elementus. Svarbu, kad tai nebtty akivaizdu ir jau-
nimas to nepajustu.

Uzsiimdami §vietimu, jaunimo darbuotojai siekia i§plésti maziau galimybiu turinéio jaunimo
pasaulj ir tobulinti jaunu Zmoniu jguidzius. Kaip jau minéjome kalbédami apie ,,Tris sékmingo
dalyvavimo C“ (angliSkai: Challenge — isstikis, Connection — rySys; Capacity — kompetencija),
veikla neturi biti iprasta, dalyvaudamas projektuose jaunimas turi suzinoti kazka naujo.
Taciau svarbu nepamirsti, kad, jei masu lukesciai bus perdétai auksti, jaunuoliai daugiau
nedalyvaus.
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Palyginkime visa tai su namu mi§ke. Paprastai jaunimas savo laika leidZzia namie — ramybés
zonoje. Jus siulote veikla, kuri jaunuoliams yra nepazistama ir nauja — tai nuotykiu zona.
Butent Sioje zonoje jaunimas gali saugiai eksperimentuoti ir mokytis. Tac¢iau, jei JUs juos i§si-
vesite per toli { miSka — jie supanikuos, pabégs namo ir ateityje bus dar sudétingiau juos iSvi-
lioti i§ namu.

Panikos zona:
per dideli reikalavimai, nepakankama parama

Nuotykiy zona: jdomus
projektai, atitinkantys galimybes

Ramybés zona: kasdienis
gyvenimas, buitis, rutina

Jaunimo darbuotojo uzdavinys yra pasitlyti tokia veikla, kuri reikalauty Siek tiek azarto (jau-
nimas turétu veikti tai, ko iprastai netenka daryti). Ta¢iau reikia atminti, kad reikia gerbti
kiekvieno sau nustatytas ribas, taigi negalima versti daryti to, ko jauni Zzmonés nenori daryti.
Geras tokios veiklos pavyzdys yra vadinamosios ,i§likimo“ stovyklos, kuriose Zmonés mokosi
dirbti kartu, siekti bendruy tikslu, igyti nauju igtdziu ir pasitikéti vienas kitu, kad galéty ivyk-
dyti bendras uzduotis. Tai galétu buti, pavyzdziui, muzikiné veikla, sportas, gatvés menas,
teatras ar kitokia veiklos rasis arba keliy paminéty veikly sintezé (zr. toliau , /domi veikla®).

Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Viena Sokiy mokytoja jau kelis metus Zavéjosi jaunimu, kuris vaZinéjasi riedlentémis viename mies-
to skvery. Jai itin patiko muzika, judesiai, suoliai, greitis. Nors tuo metu ji daugiausia moké mergi-
nas pilvo Sokiy jaunimo centre, mokytoja émé mastyti, kaip pritraukti sj jaunima (daugiausia vaiki-
nus) ir sukurti bendra performansa. Savo pamoky metu ji bandé eksperimentuoti ir suprato, kad
pilvo Sokius galima atlikti ne tik pagal arabiska muzika. Netrukus ji sudomino ir riedlentininkus, ir
pilvo sokiy besimokancias merginas ir sukdré bendrg performansg. Abi grupés kartu galéjo pade-
monstruoti savo jgudZius ir pasirodyti scenoje.

Sis pavyzdys parodo, kad geri jaunimo darbuotojo ir Zmoniu, dirbanéiu sporto centruose, klu-
buose, Sokiu mokyklose ir kitose vietose, kur renkasi jaunimas, norai gali buti itin vertingi.
Dauguma veiklos budu yra sudétingai igyvendinami, tad kodél nepasinaudoti bendra jau
sukaupta patirtimi ir zZiniomis?
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Jdomios veiklos pavyzdziai

e Muzikiné veikla. Suraskite jaunimui sale arba kartu ieskokite ir isi-
rinkite tinkamiausia, jei tokios patalpos neturite jaunimo centre.
Skatinkite jaunuolius ieskoti vietiniy talenty, rengti mokyklinius vakarélius, vie-
tines amaty muges. Padékite jaunimui sukurti muzikine grupe, bendradarbiauki-
te su kitais projektais, rinkite Ié$as muzikiniams instrumentams arba kelionéms.

e Sportas. Bendradarbiaukite su sporto centrais, iSsiderékite i$ treneriy ar savival-
dybés nuolaidy jaunimui. Paprastai jaunimas labai mégsta kovas ir i$likimo spor-
tines rungtis. Pasistenkite surasti savanoriy, kurie galéty treniruoti jaunima. Dél
lauko sporto Saky — futbolo, vazinéjimo rieduciais ar riedlente, dviraciy sporto,
krepsinio — tarkités su savivaldybe dél vietos ir jrangos. Jaunimo darbuotojai gali
pasitlyti jauniems Zmonéms suorganizuoti varzybas su panasiomis jaunimo gru-
pémis i$ kaimyniniy rajony.

e Gatvés menas. Dauguma jaunimo zavisi breiku ir kitais gatvés Sokiais. Jaunimo
darbuotojai gali surasti vieta repeticijoms, susisiekti su Sokiy mokyklomis ir suor-
ganizuoti bendrus projektus, pavyzdziui, su klasikiniy Sokiy grupe. Kitos gatvés
meno formos, kurios yra jdomios ir reikalaujancios pastangy, yra zongliravimas,
grafity pieSimas. Taip pat galima sujungti kelis projektus ir bendradarbiauti, tar-
kim, su gatvés muzikantais (muzikinés veiklos projektas), riedutininkais, riedlen-
tininkais (sporto projektas) ar gatvés teatro trupe, ,,gyvomis skulpttiromis” (teat-
riné veikla).

e Teatriné veikla. Teatras suteikia galimybe pabuti kitu Zmogumi ir nors trumpam
pabégti i$ savo pasaulio. Pabuvus kito Zmogaus kailyje daznai galima sugalvoti
karybisky savo problemy sprendimo budy. Dirbant su jaunimu tinkamiausios yra
tos teatro formos, kurios nereikalauja daug teksto mokymosi, tai — improvizaci-
nis teatras ar teatrinis sportas. Jaunimo darbuotojo pareiga ripintis, kad jauni-
mas pasiekty savo tikslg — surengty spektaklj.

¢ Multimedija. Kompiuteriai, videomenas, radijas, fotografija yra taip pat jaunimo
labai mégstamos meno kryptys. Jos gali bati placiai panaudotos ir kartu turi savo
didziule vaizduojamaja verte. Projekto dalyviai gali sukurti filmga, internetine
svetaine, imti interviu, fotografuoti ar kitaip atvaizduoti savo ir artimy Zmoniy
gyvenimus. Jie galéty bendradarbiauti arba juos galéty remti vietiné radijo sto-
tis, televizijos kanalas ar laikrastis. Kita galimybé — rengti kompiuteriy kursus,
kuriuose déstyty bendraamziai. Sj projekta galima jgyvendinti ir internetu.

OOOOOOOOOOOOOOOLOOOOOOOOOOGOOOOOOOOOOO
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Geroji praktika — konkretus pavyzdys

Dvylika jauny Zmoniy (nuo 19 iki 32 mety) is Portugalijos pateiké , Jaunimo grupiy iniciatyvy” pro-
jekta. Sioje grupéje buvo seselé, du policininkai, mokytojas, tarnautojas, stalius ir keli auk$tyjy mokyk-
ly ir universitety studentai. Jie nusprendé sukurti ir jgyvendinti projekta, kurio pagrindinis tikslas
baty kurti projektus jauniems Zmonéms. Jie sialé daugelio sri¢iy veiklag — parody rengimg, rasyma,
piesiniy, muzikinius konkursus, euro zonos valstybiy ypatybiy paZinimo, informacinius susirinkimus,
kuriuose buty aptariama naujoji valiuta, lauko kino teatrus, Zurnalus jaunimui, kuriuose jie galéty
pareiksti savo nuomone ir parodyti savo kompetencija, tradicinius Zaidimus ir sportines rungtis ir
varZyby organizavimg. Kai projektas buvo jvykdytas, jis buvo vertinamas itin teigiamai. Nors jis buvo
vietinés reikSmes, taip pat atnesé ilgalaikés naudos, nes jaunimas uZmezgé daug naujy pazinciy.
Projekto jgyvendintojy nuomone, si veikla prisidéjo prie jaunimo integracijos j visuomene.
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