1. Jzanga

J
1.1 Europos ateitis: jaunimas, jaunimo apreéptis ir
dalyvavimas

~Europos Sajunga turi tapti demokratiskesné, skaidresné ir efektyvesné. Trys pagrindiniai Euro-
pos Sgjungos uZdaviniai yra Sie: jtraukti piliecius, pirmiausia jaunima, j Europos ir Europos Sgjun-
gos institucijy karimo procesa..."”

Istrauka is Laekeno Deklaracijos (Europos Sajungos Europos Tarybos virsaniy susitikimas 2001 m.
gruodZio mén. Belgijoje)

Naujo tokstantmecio pradzioje Europos Taryba ir Europos Sgjunga bei jos pilie¢iai sparciai
artéja prie dar vieno kritinio tasko ju istorijoje.

Tolesné Europos Sgjungos plétra, pavyzdziui, didziulés politinés, ekonominés ir socialinés
permainos, neiSvengiamai iSkels nauju i§§ukiu visam Zemynui. Europos pilie¢iai kuo toliau,
tuo labiau nusivilia Europos politinémis ir administracinémis institucijomis. Daznai §iuo
sasajos trukumu bandoma pateisinti, tarkim, menka rinkéju dalyvavima rinkimuose arba tai,
kad daug rinkéju nacionaliniuose referendumuose balsavo prie§ integracija i Europos Sajun-
ga. Vienas pagrindiniu uzdaviniu yra i§ pagrindu pakeisti §j neigiama nusistatyma ir suartin-
ti Europos Sgjungos institucijas bei Europos piliecius.

Nepaisant to, Sie uzdaviniai parodo, kokios beribés yra Europos ir jos gyventoju galimybés.
Mes turime galimybe kartu sukurti taikia Europa, pagrista pagarba, Zzmogaus teisiu apsauga
ir naujomis demokratijos formomis, kurios gali suartinti Europos institucijas ir Europos pilie-
Cius.

Taciau svarbiausia, kaip tai pabréziama Laekeno Deklaracijoje, yra tai, kad Europos jaunimas
turés igyvendinti Sig suvienytos, taikios ir teisingos Europos vizija. Tai, kad politikai svarsto
jaunimo klausima, taip pat parodo, jog Europoje keiciasi politinis mastymas ir daugiau déme-
sio skiriama jaunimo politikai bei jaunimo veiklai. Europos Sajungos programa ,Jaunimas®,
visuomenei prieinamos ataskaitos apie jaunimo padéti ir mokymai, kurie yra rengiami Euro-
pos Tarybos jaunimo centruose, yra tik keli Sios naujos tendencijos pavyzdziai.

Jaunimas tvirtai ir tinkamai dalyvauja priimant politinius sprendimus Europoje, kasdien jie
vaidina vis svarbesni vaidmeni. Tac¢iau kyla klausimas: koks yra rySys tarp to ir jaunimo socia-
linés aprépties. Atsakymas i §i klausima paais§kéja, kai atidziau panagrinéjame jaunimo daly-
vavimo idéja.

Jaunimo dalyvavimo visuomenéje, ypac pilietinése ir politinése visuomeninése organizacijose,
idéja pastaruoju metu yra vis labiau propaguojama. ,Dalyvavimas® Siame kontekste supranta-
mas kaip daugiau nei susitikimai su jaunimo atstovais ir poky¢iu bei iniciatyvu, kurios turés
itakos ju gyvenimui ir paveiks ju ateiti, aptarimai. Jaunimo ,dalyvavimas“ — tai Europos jau-
nimo atstovu veikla jvairiose srityse. Tai ir yra Sios problemos esmé.

Siekiant, kad jaunimo dalyvavimas turétu teigiamos itakos visuomenei, jaunimui reikia suteik-
ti visas galimybes ir priemones, kad jie galéty naudotis savo teise dalyvauti. Svarbu, kad
maziau galimybiu turintis jaunimas dalyvautu ir galéty matyti savo indéli. Tai yra ju, kaip
jaunimo, pagrindiné teisé. Taciau tai priklauso nuo vidiniy etiniu normu, nustatanciu, kaip
iSvengti dalies jaunimo atskirties ar pripazinti skirtingumu verte. Maziau galimybiu turinéio
jaunimo dalyvavimas — tai pagrindinis demokratijos ir visuomenés sveikatos rodiklis. Butina,
kad pazeidziamiausio ir labiausiai marginalizuoto jaunimo nuomoné buty iSgirsta, nes jo
indélis, perspektyva ir zinios yra nejkainojamos ir unikalios kuriant geresne ateities visuome-
ne. Tas jaunimas, kuris gyvena sudétingiausiomis salygomis ir turi maziausiai uztikrinta atei-
ti, i§ tiesu gali atskleisti mums Europos lygybés, teisingumo ir taikos esme bei parodyti btida,
kaip siekti Siu vertybiu. Taciau tam butina visu pirma suteikti jiems galimybe dalyvauti.
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Nors tiesiogiai bendraudami su jaunais zZmonémis, kurie yra socialiai atskirti, mes galime
geriau suprasti §io reiSkinio priezastis, jos yra gana sudétingos ir painios. Jauni zmoneés, kurie
iSgyvena pacias sudétingiausias situacijas, jaucia poreiki susitikti su kitais draugiskoje,
ramioje ir saugioje aplinkoje. Jie taip pat pabrézia, kaip svarbu turéti galimybe prisidéti prie
bendros veiklos, dalyvauti jungtiniuose projektuose, kuriuose taip pat dalyvauja ir kiti jauni
zmoneés, kartu sportuoti, dalyvauti savanoriSkoje ar kultGrinéje veikloje. Daznai butent tokia
veikla paskatina maziau galimybiu turinti jaunima diskutuoti ir i§sakyti savo nuomone su jais
susijusiais klausimais. Si tendencija galioja visiems jauniems Zmonéms, taciau ji itin ryski
tarp maziau galimybiuy turinc¢io jaunimo.

Tik dirbdamas jaunimas gali pasiekti ir suartinti kiekviena diena maziau galimybiu turinti
jaunima. Neverta pamirsti, kad yra ir kity socialiniy faktoriu, kurie skatina jaunimo socialini
pritraukima (pavyzdziui, paties jaunimo igtidziai ir stipriosios savybés), ta¢iau butent jaunimo
darbas ir jaunimo organizacijos vaidina svarbiausig vaidmeni pritraukiant maziau galimybiu
turinti jaunima.

Jei jaunimo darbuotojai bei jaunimo organizacijos negali pasiekti ir pritraukti maziau galimy-
biuy turincio jaunimo i savo veikla, kur dar jis galétu siekti neformalaus mokymo, kurj §i veikla
suteikia (zr. ,,5. Neformalusis ugdymas — kaip irankis itraukti visus i veikla“)? Kokiu kitu budu
§is i §ali nustumtas jaunimas galétu dalyvauti jaunimo ir suaugusiuju projektuose, kuriuos
vykdo visuomené? Ir be formaliu struktiru, kurios ne visada atitinka geriausius ju interesus,
kas Siuos itin pazeidziamus jaunus zmones galétu padrasinti, paremti, paskatinti labiau pasi-
tikéti savimi, labiau save vertinti (zr. ,6.4. Pasitikéjimo savimi analizé“)? Be plataus masto
palaikymo, kur kitur §ie labiausiai izoliuoti jauni Zzmonés galéty iSsiugdyti reikiamus igtdzius
ir pasitikéjima savimi pradéti atstovauti kitiems? Ir kokia ateitis laukia Europos, jei §ie jauni
zmoneés nebus jtraukti i tokia veiklg?

Kaip tokiu atveju jaunimo darbuotojai ir jaunimo organizacijos skelbsis, kad vykdo itraukia-
maja veikla? Siuo ,T-kit* siekiame suteikti teoriniu ziniy ir praktiniu igtdziu, kurie galéty bati
maziau galimybiu turinéio jaunimo jtraukimo problemos nagrinéjimo pradzia.

1.2 Bendros veiklos verté ir iSkylantys sunkumai

Tyrinétojai, kurie nagrinéjo socialine atskirtj, pastebéjo pokycius nedidelés grupés jaunimo,
neturincio iSsilavinimo, darbo ar profesiniy jgtdziy, gyvenime: vyriausybé yra itin linkusi padéti
siems Zmonéms. Buvo planuojama per pusantry mety du arba tris kartus susitikti su jais ir
uzduoti atitinkamus klausimus. Deja, net ir nuolat bendraujant ir dedant nuosirdzias pastangas
dauguma is $iy jauny Zmoniy tiesiog ,dingdavo”.

Istrauka is ,,Missing ConneXions”: Briton (2002 m.)

Néra lengva pasiekti socialiai atskirtus jaunus zmones. Kuo labiau jie atskirti, tuo sudétingiau
tai padaryti. Nepakanka vien tik su jais susitarti, mes turime juos nuolat skatinti ir dirbti su
jais. Taciau iSkyla problema, kad dauguma marginalizuotu jaunu zmoniu i§ anksto nusistato
itariai, netgi prie§iSkai profesionalu, kurie noréty jiems padéti, atzvilgiu.

Tai parodo, koks svarbus yra jaunimo darbas. Sis daZnai savanoriSkas ir bendruomeninis
darbas lemia tai, kad jaunimo darbuotojai ir jaunimo organizacijos turi didesnij nei kiti Sansa
uzmegzti kontakta ir i§plétoti pasitikéjimu pagristus santykius su maziau galimybiu turinc¢iu
jaunimu (zr. ,6.3. Pasitikéjimo igijimas“). Taigi kokia yra musu, kaip jaunimo darbuotoju,
bendros veiklos kuriant Siuos profesinius pranasumus nauda?



Jaunos vieniSos motinos, kurios pacios augina savo vaikus ypac¢ sudétingomis sglygomis,
paprastai sukaupia daug emociniy iSgyvenimy, jgyja praktiniy Ziniy, sumanumo ir stipry
supratimg apie kai kurias masy visuomenéje klestincias neteisybes. Jos privalo Sia patirtimi
dalytis ne tik su tokiomis paciomis vieniSomis motinomis, bet su visais, kurie nori pabandyti
suvokti, kaip Sios jaunos moterys augina vaikus vienos, neturédamos pakankamai pajamy ir tuo
paciu jausdamos visuomenés smerkima bei netolerancija. Reikia pripazinti, kad yra sunku dalytis
tokiais asmeniniais potyriais ir patirtimi, taip pat néra lengva suburti jaunima i$ skirtingy
socialiniy grupiy, daznai tai kelia daug papildomy ripesciy, taciau jei stengsimés $j darba atlik-
ti nuosirdziai ir rlpestingai, rezultatai pranoks ltkescius.

e Pirmiausia turime suvokti, kad kasdien ir jau ilgai susiduriantis su atskirtimi jaunimas
gali pasidalyti milziniSka patirtimi ir potyriais, kaip tai buvo nagrinéjama ankstesniame
skyrelyje. Ju patirtis gali praturtinti bet koki jaunimo projekta ar iniciatyva.

* Tuo paciu jaunimas, kuris yra socialiai atskirtas nuo visuomeneés, turés puikias galimybes,
kuriy anksciau neturéjo, taip pat gauti naudos i$ Sios patirties. Budami kartu ir bendrau-
dami su kitais jaunais Zmonémis jaunuoliai turés priimti i§§tki, kad stereotipai, iSanksti-
niai nusistatymai ir prielaidos yra kvestionuojami. Taip prasiplés ju suvokimo ribos bei
zmoniu, su kuriais jie bendrauja, burys. Kartu jie galés kalbétis apie neteisybe ir nagrinéti
savo rupescius bei rupimus klausimus. Nepaisant to, kad jauni zmonés susirinke i§ skir-
tingu socialiniy grupiu ir turi skirtinga gyvenimo patirti, jie atras, kad juos sieja panaSts
lakesciai ir viltys.

* Po S§iy susitikimuy jaunimo projektai ir iniciatyvos taip pat praturtés. Vietiniai projektai ir
iniciatyvos labiau atspindés konkrecios bendruomenés situacija. Klausydami ir mokyda-
miesi i§ maziau galimybiu turin¢io jaunimo, jaunimo darbo ir isitraukusiuju i ji, jauni
zmonés igys geresnj ir platesnj vertybiu suvokima. Bendraudami su atskirtu nuo socialinio
gyvenimo jaunimu, jauni zmonés ruo§dami naujus projektus ir iniciatyvas stengsis jtrauk-
ti ir 8ia grupe. Tikétina, kad nauji renginiai ir projektai bus ruo§iami taip, kad jie labiau
atitikty jaunimo iSskirtinius poreikius ir interesus, o ne tai, ka suaugusieji isivaizduoja
esant ju poreikiais ir interesais.

* Projektuose dalyvaujantis jaunimas ir tie, kuriuos projektai paveiks tokiuose susitikimuo-
se, taip pat pasisems naujos patirties. Tikétina, kad ju projekty turinys taip pat pasikeis.
Jaunimas suvoks, kad rasizmas, skurdas, nelygybé, motery ir kitokia diskriminacija yra
ne tik abstrakcios savokos, bet realts reiSkiniai, su kuriais susiduria realts zmonés. Jau-
nimas gali geriau suvokti kitu Zmoniu gyvenimo realijas, kai tarp ju atsiranda emocinis
rySys. Siuo principu remiasi pasauliné jaunimo darbo koncepcija. Jaunimo darbas taip pat
gali bati sékmingai taikomas ir siekiant suartinti skirtingose miesto dalyse gyvenancias
bendruomenes.

* Tokia veikla atneSa daug naudos ir visuomenei, nes dirbdami kartu jauni Zmonés mokosi
vieni i§ kity ir §ia patirtimi gali pasidalyti ne tik su jaunimu.

Taciau nereikéty pamirsti, kad §i veikla néra lengvai igyvendinama. Siekdami dirbti kartu,
turime keistis patys ir keisti savo organizacijas. IS esmés dabartiné situacija néra palanki kai
kuriems jauniems zmonéms. Norédami pakeisi $i status quo, zmonés ir organizacijos turi keis-
ti sau iprastus veiklos metodus. Pirmiausia reikia nustatyti, kokius barjerus jie yra (kartais
nesamoningai) i§sikéle. Kuriamuose projektuose reikia iSnagrinéti ju organizacine kultira,
vertybes ir darbo metodus, nustatyti, kuriose srityse ir kokiu btdu jie pasiekia ir itraukia tik
kai kuriuos jaunus Zmones, o atskiria kitus. Siuos barjerus analizuosime 3 skyriuje ,Kaip
pasiekti visus?“

Vykdant 8ia veikla btitina, kad jaunimas Zinotu savo kompetencijas. Kai kurie i§ stereotipy yra
labai isi§aknije, vyraujantys jau daug laiko ir tape visuomenés dalimi. Jaunimo darbuotojai
turi suvokti, kad negalés susidoroti su jais i§ karto, net jei jie ketina nuoS§irdziai ir nuolat
stengtis. ISsikelti tikslai turi biti realts ir pasiekiami (zr. skyreli ,SMART tikslai“ , T-Kit“ apie
projektu valdyma). AiSku, kad vien tik jaunimo projektais, be pagalbos i§ Salies, nepavyks
iSgyvendinti skurdo, nedarbo, narkotiku vartojimo, rasizmo ir ksenofobijos, spragu Sveitimo
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sistemoje, benamiu problemu, nepriezitiros, smurto, jaunimo nusikaltimuy ir kitu problemu,
susijusiu su jaunimo socialine atskirtimi. Ta¢iau nepaisant to, jie gali dirbti su jaunimu nefor-
malioje aplinkoje, suteikti jiems nauju galimybiu, patirties, iSkelti nauju klausimu ir parodyti
savo tikéjima jaunimu ir tai, kas juose geriausia, kaip tai nagrinéjama 5 skyriuje ,, Neformalu-
sis ugdymas — kaip jrankis jtraukti visus i veikla“.

Jaunimas, kuris nuolat patiria diskriminacija ir socialine atskirti, mégina kovoti su pazemini-
mu ir neteisybe, gali pasijusti daug stipresnis ir smarkiai padrasinti kitus, jei jie dalyvauja
tinkamai parinktoje, juos ijtraukiancioje veikloje, kurioje dalyviai vadovaujasi pagarbos ir
orumo principais. Jei nesate susipazine su §iais pagrindiniais principais ir skirtingais proble-
mos traktavimo budais, jie bus nagrinéjami 6 skyriuje ,PraktiSkas jaunimo darbas siekiant
pritraukti daugiau jaunimo® ir 7 skyriuje , Kiti metodai ir budai“.

Mes taip pat turime skatinti visus su jaunimo veikla susijusius darbuotojus: mokytojus, svei-
katos prieziGros istaigu, policijos ir kitus, nuoSirdziai bendrauti su jaunimu, iSklausyti juos,
nepamokslauti, turime patys pradéti pokalbi apie ju gyvenima ir suvokti, kad jaunimo indélis
gali buti nenusakomai didelis, kad galime daug ko i§ ju iSmokti. Partnerystés svarba spren-
dziant socialinés atskirties ir aprépties problemas nagrinéjama 4 skyriuje ,Jaunimas ir jo kon-
tekstas”.

Jei ieSkote daugiau ir detalesnés informacijos apie ivairius darbo su maziau galimybiuy turin-
¢iu jaunimu aspektus, Sio ,T-kit“ 8 skyriuje , Pratybos“ galite rasti daug ivairiu metodu bei
pratimuy.

2 skyriuje , Squokos“ nagrinéjamas vienas svarbiausiu Sio reiSkinio aspektu, t. y. bandymas
suvokti, kas yra tas maziau galimybiu turintis jaunimas.



