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Mit is jelent az, hogy T-kit? Kétféle válasz is adható erre a kérdésre. Az első: „Training Kit” (magyarul: 
képzési csomag), melynek rövidítése T-kit. A második a szó hangzásával kapcsolatos: a T-kit angol 
kiejtése hasonló a „ticket” (jegy) szóéhoz. Utazásaink során jegyre van szükségünk.  
A borítón látható figura, Spiffy vonatjeggyel a kezében útra kel, hogy új ismeretekhez jusson.  
A T-kit sorozat köteteit mindenki számára jól használható munkaeszköznek szánjuk. Pontosabban ifjú-
ságsegítők és képzők számára szeretnénk olyan elméleti és gyakorlati segédeszközt biztosítani, amelyet 
munkájuk és a fiataloknak tartott képzések során használhatnak.

A T-kit sorozat különböző kulturális, szakmai és szervezeti háttérrel rendelkező emberek egyéves közös 
munkájának eredménye. Trénerek, civil szervezetek vezetői és szakírók együttes munkájának eredmé-
nyeként magas színvonalú kiadványok születtek, melyek a célcsoport szükségleteire összpontosítanak 
úgy, hogy figyelembe veszik az egyes témák Európa-szerte változó megközelítési módjait.

A T-kit sorozat az Európa Tanács és az Európai Bizottság között létrejött, az európai ifjúságsegítők kép-
zésével kapcsolatos együttműködés egyik terméke. A két intézmény együttműködése a T-kitek megjelen-
tetésén kívül magában foglal még képzéseket, a Coyote magazin kiadását és egy dinamikus internetes 
honlap működtetését. 

A www.training-youth.net címen megtalálhatók az együttműködési programmal kapcsolatos aktuális 
információk (új kiadványok, felhívások képzési programokra stb.), és elektronikus formában letölthetők 
a T-kit sorozat kötetei.

Egyenlő esély fiataloknak

Az Európa Tanács kiadványa
F-67075 Strasbourg Cedex

ISBN 92-871-5229-2
© Európa Tanács és Európai Bizottság, 2003. június

A kiadvány anyagának sokszorosítása kizárólag csak nem kereskedelmi alapon történő  
pedagógiai célokra, a forrás megjelölésével engedélyezett. 

A dokumentum nem feltétlenül tükrözi az Európai Bizottság vagy az Európa Tanács,  
a tagállamok vagy az intézményekkel együttműködő szervezetek hivatalos véleményét.
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