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Egyenl6 esély fiataloknak

Mit is jelent az, hogy T-kit? Kétféle vilasz is adhaté erre a kérdésre. Az elsé: ,, Training Kit” (magyarul:
képzési csomag), melynek roviditése T-kit. A mdsodik a sz6 hangzdsdaval kapcsolatos: a T-kit angol
kiejtése hasonlé a ,ticket” (jegy) sz6éhoz. Utazdsaink sordn jegyre van sziikségiink.

A boritén ldthato figura, Spiffy vonatjeggyel a kezében titra kel, hogy 1ij ismeretekhez jusson.

A T-kit sorozat koteteit mindenki szamdra jol haszndlhato munkaeszkoznek szdnjuk. Pontosabban ifjii-
sdgsegiték és képzdk szamdra szeretnénk olyan elméleti és gyakorlati segédeszkizt biztositani, amelyet
munkdjuk és a fiataloknak tartott képzések sordn haszndlhatnak.

A T-kit sorozat kiilonboz6 kulturdlis, szakmai és szervezeti hdttérrel rendelkezé emberek egyéves kiézos
munkdjanak eredménye. Trénerek, civil szervezetek vezetdi és szakirck egyiittes munkdjdnak eredmé-
nyeként magas szinvonalii kiadvinyok sziilettek, melyek a célcsoport sziikségleteire dsszpontositanak
ugy, hogy figyelembe veszik az egyes témdk Eurdpa-szerte vdltozo megkozelitési médjait.

A T-kit sorozat az Eurépa Tandcs és az Eurdpai Bizottsdg kozott létrejott, az eurdpai ifjiisdgsegitok kép-
zésével kapcsolatos egyiittmiikodés egyik terméke. A két intézmény egyiittmiikidése a T-kitek megjelen-
tetésén kiviil magdban foglal még képzéseket, a Coyote magazin kiaddsdt és egy dinamikus internetes
honlap miikodtetését.

A www.training-youth.net cimen megtaldlhatok az egyiittmiikodési programmal kapcsolatos aktudlis
informdciok (1j kiadvdnyok, felhivisok képzési programokra stb.), és elektronikus formdban letolthetk
a T-kit sorozat kitetei.

Az Eurépa Tandcs kiadvanya
F-67075 Strasbourg Cedex
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A kiadvany anyaganak sokszorositasa kizarélag csak nem kereskedelmi alapon térténd
pedagogiai célokra, a forrds megjelolésével engedélyezett.

A dokumentum nem feltétleniil tiikkr6zi az Eurdpai Bizottsag vagy az Eurdpa Tandcs,
a tagallamok vagy az intézményekkel egytittmikodd szervezetek hivatalos véleményét.
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