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Eszrevételek és értékelés:
Csoportos el6készités:

* Hogyan birkéztatok meg az 6nszervezédéssel?
o Elértétek a kitlizott célt?

A teljes csoportban:

* Tudjak-e azok, akikkel az interjut készitettétek, hogy a tébbiek mivel foglalkoznak? Milyen kap-
csolat van kozottik?

¢ Van-e koordinacids szervezeti felépitettség, platformok, halézatok?

¢ Mit gondoltok, ifjisagsegitéként vagy ifjusagi szervezetként el tudnatok-e késziteni ilyen kuta-
tasokat a véros vezetésének?

¢ Hogyan kezdenél mas partnerség kialakitasaba?

Tovabbi tippek:

Szerepjatékot is hasznalhatunk: a gyakorlat vezeti a polgdrmester és a varoshaza szocidlis, oktatasi és
ifjusagpolitikai lgyekért felelés csapatdnak szerepébe bujnak.

¢ Agyakorlat inditdsa: tajékoztatjuk a résztvevéket, hogy a varos vezetése ifjusagsegitéknek ne-
vezte ki 6ket, akiknek feladata egy olyan kutatas elkészitése, amely feltarja, hogy altalanossag-
ban kik dolgoznak az ifjusagi munka teriletén; és kilonés figyelmet szentel azoknak, akik a
hatranyos helyzet( fiatalokkal foglalkoznak. A kutatds célja feltarni olyan lehetséges partner-
ségeket, melyek 0ssze tudjak allitani a fiatalok tarsadalmi bevonasat el6segité politikat.

¢ Visszajelzés a teljes csoportban: a szerepjaték folytatodik. A polgarmester és a csapat egyiitt fo-
gadja az egyes csoportokat. Minden kis csoport bemutatja azeredményeket a helyi hatésagok-
nak. A polgérmester és a kutatas elbiraléi politikusokat is jatszhatnak, akik a politikai célokra
helyezik a hangsulyt, vagy megkérdezik, hogy a kis csoport hogyan szerez anyagi tdmogatast
a fiatalok tarsadalmi bevonasat eléseqité politika céljainak megvaldsitasahoz. A szerepjatékot
kovetéen emeljiik ki, milyen veszélyekkel jér, ha céljaink és szellemiségiink nem vilagosak, ami-
kor egy partnerségben (a varoshazanak készitett kutatasban) valé részvételre kérnek fel ben-

niinket, és milyen kockazatai vannak a politikusokkal valé munkanak! Ez elvezethet egy arrdl
sz6l16 vitdhoz, hogy mi a partnerség, és az hogyan alakithaté ki. /
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8.6 Kortarsnevelés

KORTARSNEVELES - A SZABADSAG ISKOLAJA

Cél:

Ezt a gyakorlatot olyanokkal alkalmazhatjuk, akik mar vettek részt mdhelymunkak-
ban, tehat tébbé-kevésbé tapasztaltak. A gyakorlat célja, hogy a miihelymunkék
résztvevéit azok tevékeny vezetbivé valtoztassuk, és megkapjak a miihelymunkék
levezetéséhez sziikséges dnbizalmat.

Sziikséges eszkozok:

2 iv papir résztvevéként: az egyik , Ezt tudom nyujtani”, a masik ,Ezt szeretném megtanulni” felirattal
Tollak
Filctollak

Csoportlétszam:
10-40f6
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Id6keret:

Korilbeldl 3 6ra;

ez a mihelymunka kiindulépontként szolgal egy sor mas mihelymunka szdmdra, amelyeket maguk a
résztvevék vezetnek le, ezért tulajdonképpen egy vagy tobb munkanapot is igénybe vehet

Lépésrol lépésre:

Mondjuk el, hogy a mlhelymunka kiindulépontként szolgal egy sor mas mihelymunka szdma-
ra, amelyeket maguk a résztvevok vezetnek majd le! Magyarazzuk el, hogy egy jé miihelymun-
kahoz nem elég a j6 téma: azt Ugy kell bemutatni és levezetni, hogy a résztvevéket bevonja a
\ \ munkaba és érdekes is legyen! Hangsulyozzuk, hogy mindenki rendelkezik bizonyos képessé-

gekkel, hobbikkal vagy adottsagokkal, amelyekrél masok esetleg nem tudnak, és hogy ezek

e
tobbek érdeklédését is felkelthetik, mint gondolndk!

2. Ezutan adjunk a résztvevéknek intenziv tanfolyamot a mihelymunka levezetésérél! Ennek na-
gyon rovid magyarazatnak kell lennie, ami féként arra koncentral, hogy a miihelymunka egy
lendiletes bemutatdbdl, kilonféle (elméleti és gyakorlati) médszerekbdl, valamint szemlélte-
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t6eszkdzok (képek, rajzok) hasznalatabdl all - ami vitak, szerepjatékok és szinjatszéi technikak
segitségével tevélegesen vonja be a résztvevéket a munkdaba. Ha lehetséges, a Szabadsag Isko-
ldja gyakorlat el6tt tervezziink meg egy idealis mihelymunkat, és hagyjuk, hogy a résztvevék
lejegyzeteljék a szerkezetét, a felhasznélt mdédszereket és a prezentacids technikakat.

3. Osszuk ki az iveket, és magyarazzuk el a céljukat! Az ,Ezt tudom nyujtani” ivre a résztvevék
lejegyezhetik, milyen adottsagaik, hobbijaik vagy készségeik vannak. Hangsulyozzuk, hogy
ide barmit irhatnak az utcai tdincmUvészett6l a dalszovegirasig, a polgéri engedetlenségtél a
képeslapkészitésig, a kinai nyelvtdl a reikiig! A masik iven, amelyen az ,Ezt szeretném megta-
nulni” felirat olvashatd, a résztvevék felsorolhatjak, mi az, amirél tébbet szeretnének megtudni.
Itt is megemlithetd egy sor kiilonféle dolog a kenyérsiitéstél a vallasokig, a focizds megtanula-
satol a reklamszlogenek irdsdig. Minden résztvevének 15 perc all a rendelkezésére, hogy mind-
két papirra 1-3 témat leirjon. Kdzben a gyakorlat vezetdje is kitolti a két ivet, majd a ,keres” és
,kinal” szavakat felirja 1-1 lapra, és felt(izi a falra. Amikor a résztvevok elkésziltek, rogzitsék a
papirokat a megfeleld feliratok ald!

4. Mindenkinek 15 perc all a rendelkezésére, hogy kdzelebbrél is megvizsgalja méasok irdsait arrdl,
hogy mit keresnek és mit kindlnak. A résztvevék a ,kindl” oldalon egy filctollal bejeldlhetik azt a
mUahelymunkat, amelynek részesei szeretnének lenni. A , keres” oldalon pedig odairhatjak a ne-
viiket azon téma mellé, amelyrdl ugy érzik, miihelymunkat tudnanak tartani. Azok, akik szintén
érdeklédnek a téma irdnt, azt egy kereszttel vagy ponttal jelezhetik.
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5. A csoport tagjai ezutan nézzék meg, melyek a legnépszer(ibb témak, és a rendelkezésre all6
id6tél fliggden valasszanak ki kozulik néhanyat! A legtébb mihelymunka altaldban 2-3 6rét
vesz igénybe, de ezen véltoztathatunk. Idedlis esetben a csoport Osszes tagja el6készit egy mu-
helymunkat, bar ez néha gyakorlatilag lehetetlen.

6. A csoportot osszuk fel kisebb, 4-7 f6s el6készité csoportokra! A felosztas lehet véletlenszerd
is. Az, hogy valaki az el6készit6 csoport tagja, nem jelenti feltétlenil azt, hogy le kell vezetnie
az adott mihelymunkat vagy részt kell vennie benne. Ugyanakkor minden csoportban legyen
legaldbb egy személy, akinek a témajat a tobbiek kivalasztottdk! Legyen vildgos a csoportok
szamara, hogy korilbelll hany ember részvételével rendezik meg a miihelymunkat és mennyi
id6 all a rendelkezésiikre!

7. Az el6készité csoportok a csoporton belill kdzelebbrél megvizsgéljak a kivalasztott témakat.
Mik lehetnének a téma bemutatdsanak megfelelé modjai? Milyen frissité gyakorlatot, szerep-
jatékot, beszélgetési technikakat lehetne alkalmazni? Mennyi id6t kellene szentelni az elmé-
letnek és a gyakorlatnak? Hogyan vonhaté be mindenki a munkéba, aki a miihelymunkaban
részt vesz? A csoport résztvevdi allitsak 6ssze a kivalasztott mihelymunka (méhelymunkak)
szerkezetét és tartalmat! Segitéként rendszeresen nézziink ra a csoportokra, adjunk tanacsot
és nyujtsunk segitséget!

8. A csoportok alkossanak ismét egy nagy csoportot, és mutassak be a miihelymunkdk kidolgo-
zott szerkezetét és tartalmat!

9. Egy kis csoport onkéntes segitségével titemezziik a mihelymunkakat egy nagyobb érarendbe!
Egyszerre tobb miihelymunka is levezethetd.

Eszrevételek és értékelés:

Egyéni szakasz:
® Nehézvolt olyan témakat talalni, melyekrél tudtok vagy tudni szeretnétek valamit?

® Meglepett benneteket, hogy masok mit keresnek és kinalnak, valamint a masok reakciéja arra,
amit ti kerestek és kinaltok?

El6készité csoportok:
® Nehéz volt felépiteni a csoportokban a mihelymunkak szerkezetét?
® Mindenki tevékenyen részt vett a munkaban? Ha nem, miért nem?
® Voltak konfliktusok a méihelymunkdk levezetésére vonatkozéan?
A teljes csoport:
® Mit gondoltok a tobbi csoport miihelymunka-szerkezetének bemutatasarél?
® Hogyan értékelitek a sajat csoportotok bemutatéjat?
® Elég biztosak vagytok abban, hogy ez a szerkezet megfelelé a mihelymunka levezetéséhez?

Tovabbi tippek:

Ezt a gyakorlatot nemzetkdzi nyari taborokban kett6s céllal alkalmaztuk: egyrészrél azért, hogy a tabort
ugy tegytik mindenki szaméra még vonzébba, hogy a résztvevék demokratikus uton donthetik el, milyen
muhelymunkak legyenek; masrészrél azért, hogy a tabor szervezésébe mindenkit bevonjunk azzal, hogy
megbizzuk a résztvevéket egy miihelymunka megvalésitasaval. Ugyanakkor ez a gyakorlat j6 modszer
arra, hogy felfedezziik, milyen tudasanyaggal rendelkezik a csoport, és felismerjiik, hogy néha nincs sziik-
ség szakemberekre ahhoz, hogy helyettiink végezzék el a feladatokat.

Ez a mddszer a kortarsnevelés gyakorlasdhoz komolyabb témékkal is alkalmazhaté. Ha a fiatalok megta-
pasztaljak, hogy szérakoztato lehet kiallni egy csoport elé és elgondolkodni azon, hanyféle médon ad-
hatjak at a kedvenc témaikban szerzett tuddsukat, akkor —barmilyen elcsépeltnek is hangzik — az noveli
az 6nbizalmukat.

Egy nyari tabori krnyezetben lehetéségiink volt arra, hogy a fiatalok 3 6ras miihelymunkakat készitse-
nek el6 és vezessenek le tigy, hogy parhuzamosan 2-3 mlihelymunka is zajlott. Ez lehetévé tette azt is,
hogy a résztvevék kivalaszthassak, melyik mihelymunkara latogatnanak el szivesen. Ha kevesebb id6
all rendelkezésre, fél- és egydras miihelymunkak is rendezheték, amelyeket akar két vagy harom olyan
résztvevd vezethet le, akiket ugyanaz a téma érdekel vagy akik ugyanarrél a témarél tudnak. Ez igen jo
lehet6ség azok szamdra, akik zavarban lennének, ha egyediil kellene levezetniiik a miihelymunkat.

Bévebb informacié kérhetd: loesje@loesje.org /
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KIGYOK ES LETRAK
Cél:

Ezzel a jatékkal feltdrhatjuk azokat az akadalyokat és katalizatorokat, amelyekkel
egy (példaul a kortarsnevelés témaban megvaldsulo) projekt megkezdésekor sza-  \
molnunk kell. A gyakorlat utékdvetésként is alkalmazhat6, miutan a csoport meg-

vitatott valamit; de kdvethet egy projekt megkezdésérél sz6l6 elméletibb jellegu
mihelymunkat, vagy hasznalhatjuk akér értékeléshez is.

Sziikséges eszk6zok:

Tollak

Filctollak

1 nagy iv papir
Papir
Kiemel6tollak
Szines kartonpapir
Dobdkocka
Ragaszté

Csoportlétszam:
4-30f0 a jaték osszedllitdasahoz;

ha a csoport 30 f6bdl all, nehéz barmit megvitatni, ezért a csoportot kisebb csoportokra oszthatjuk, akik
igy tobb gyakorlatot is 6sszeallithatnak; de a gyakorlatot is tobb szakaszra oszthatjuk;

8-30f6 a jatékhoz

Id6keret:
A jaték Osszedllitasa: 2-3 6ra
Maga a jaték: 1 6ra

Lépésrol lépésre:
1. Készitsiik el a ,Kigyok és létrak” jatéktablat, néhany kigyot és 1étrat!

2. Mondjuk el, hogy a gyakorlat célja egy olyan tablas jaték 6sszeallitasa, amelyben vildagosan el-
valnak egymastol egy projekt kiillonb6z6 szakaszai és azok a problémak vagy motivacids ténye-
z6k, amelyekkel szemben talalhatjuk magunkat!

3. Kezdésként az elsé mezdében jeldljik ki a kiinduldpontot, az utolséban pedig a végcélt! A leg-
tébbeknek ez nem okoz gondot, de ne feledjiik, hogy ez a rész csak a projekt felét jelenti, és az
értékelési szakaszt is be kell tervezni valahogy!

4. Ezutén vitassuk meg a projekt egyes szakaszait a kiinduléponttél a célig — beleértve az el6ké-
szitést, a megvalositast és az értékelést! Ha szlikséges, osszuk a csoportot kisebb csoportokra!l
»Miket kell &tgondolnotok az egyes szakaszokban? Milyen akadalyokra szdmitotok? Mik azok az
események, amelyek a teljes projektre katalizatorként hatnak? Es mennyire?” Ha a gyakorlatot
értékeléshez hasznaljuk, a kdvetkezd kérdéseket tehetjiik fel: ,Hogyan éltétek meg az egyes
szakaszokat, és mikkel talaltatok szemben magatokat? Soroljatok fel az 6sszes témat, amelye-
ken el kellene gondolkodnotok; rakjatok ezeket idérendi sorrendbe, az akadalyokat és a kata-
lizdtorokat pedig rangsoroljatok a fontossaguk alapjan!” Vizsgaljuk meg a listat: gy6zédjink
meg réla, hogy mindenki érti a felsorolt pontokat és egyet is ért veluk!
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5. Kérjik meg a résztvevoket, hogy valasszanak ki néhany eseményt, katalizatort és akadalyt (va-
16szintleg nem lehet mindet felhasznalni, hiszen a jaték nagyon hosszura nyulna és unalmas
lenne a megvaldsitas), és rakjak ezeket a jatéktablara! Tegyék az eseményeket idérendi sorrend-
ben a mezdkre! A katalizatorok lesznek a létrak (minél pozitivabb hatast gyakorol a katalizator
a projektre, annal hosszabb a létra; az ugrasokat azonban ne készitsék irredlisan hosszura), az
akadalyok pedig a kigyok, amelyek egy vagy két mezén is visszahuzzék a jatékost.

o

Ugy adjuk meg a kigyok és a létrak hasznalatanak feltételeit, hogy az adott jatékos el6szér vala-
szoljon egy, a projektciklus adott pontjahoz kapcsolodé kérdésre; vagy oldjon meg egy felada-
tot, amelyben (létra esetén) — ha a csoport ugy itéli meg, hogy a vélasz helyes vagy a megoldas
kielégitd és kreativ — a jatékos hasznélhatja a létrat, vagy (kigyé esetén) — ha a valasz vagy a
megoldéas nem kielégitd, akkor - a kigyd lehlzza a jatékost.

N

A jaték megkezdése el6tt minden résztvevé készit szines kartonpapirbdl egy magat képviseld
babut. A jatékot a szokasos szabalyok szerint jatsszak. Ahdnyat a jatékos a dobdkockaval dob,
annyi mez6t [éphet el6re. A létrak felfelé visznek, a kigyok lefelé huznak. A cél els6ként elérni az
utols6é mezét. Uj szabalyokat is bevezethetiink: példaul készithetiink feladatmezéket, amelyek
arra kotelezik a jatékost, hogy miel6tt tovabb Iép, el kell végeznie egy, a sajat projektjét érintdé
feladatot, és a feladatok teljesitését pontozhatjuk is. A feladatmezéket tébb mint egy személyre
is kioszthatjuk: el6készithetlink példaul csoportfeladatokat, de akér a csoporttal is kitalalha-
tunk Uj szabélyokat.

Eszrevételek és értékelés:
® Mennyire tikrozi a jaték a valésdgot?
® Mivolt szdmodra a végcél? Maga a tevékenység vagy az értékelés?

® Sikerilt akadalyokat és katalizatorokat kitalalni? Nehéz volt kreativ megoldasokat talalni a fel-
adatokra?

® Sikerilt konszenzusra jutni abban, hogy mely eseményeket, katalizatorokat és akadalyokat ve-
gyetek be a jatékba?

® Mindenki részt vett a tandcskozasban?
® Erezted, hogy a tébbiek odafigyeltek arra, amit mondtal?

Tovabbi tippek:

Ezt a jatékot egy nemzeti el6adas részeként egy tobboldalu nyéri taldlkozdn jatszottuk. A taldlkozd téma-
jat beépitettiik a jaték nemzeti valtozatdba. Az egész jatéktablat krétaval rajzoltuk a jatszotérre, a babukat

mi magunk jatszottuk. A jatéktablat a jaték soran tulajdonképpen bdvitettiik is, mert a mas orszagokbdl
szarmazé résztvevodk Ujabb és Ujabb mezdket kezdtek hozzdadni. Gyorsan meghoztuk azt a szabdlyt,
hogy az, aki befejezte a jatékot, Ujabb akadallyal vagy katalizatorral bévithette a jatéktablat.
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