3. Hogyan lehet mindenkit elérni?

31 Akadalyok

A fiatalok megitélése kettGs. A média és a politika szerint gyakran passzivak vagy akar potencialis blin6zok;
ezzel ellentétben a reklamok és a filmek aktivnak, erételjesnek, boldognak és erdsnek abrazoljak Sket. A val6-
sagban nagyon kevés fiatal azonosithatja magat e két csoport valamelyikével. Ahogy azt fentebb, a 2.2 pontban
emlitettiik, szimos hatranyos helyzet( fiatalra tobb irdnybdl mas-mas tipust nyomas nehezedik. Az ilyen ko-
rilmények kozotti mindennapi élet rengeteg idejiiket és energidjukat emészti fel. Ez azzal jarhat, hogy még ha
szeretnének is részt venni az altalunk kinalt projektekben, akkor is kevés idejiik és energidjuk marad erre.

Az ifjisagsegitGknek ahhoz, hogy minden fiatalt elérhessenek, le kell kiizdeniiik ezeket az akadalyokat. A leg-
kevesebb, amit az ifjusagsegitSk tehetnek, az, hogy a csatlakozas lehet6ségét minden fiatalnak felkinaljak, és a
fiatalokra bizzak annak eldontését, hogy részt vesznek-e a programokban vagy sem. A legtobb pedig az, hogy
célul ttizik ki egy bizonyos alulreprezentalt célcsoport elérését. Eloszor fel kell ismerniiik, hogy mik azok az
- esetleg tudtukon kiviili - korlatok, amelyek megakadalyozzék, hogy munkajuk bevond jellegti legyen. Egy
idealista ifjisagsegitének nehéz megérteni, hogy a fiatalok miért nem akarnak masokkal egyiitt élvezetes pro-
jektekben részt venni. Sok fiatal szamadra azonban az a legfontosabb, hogy gondoskodjon magérdl, és megbir-
kézzon életének kihivasaival. Az ifjisagsegitéknek szamitasba kell venniiik ezeket az igényeket.

Most dlljunk meg egy pillanatra, és fontoljuk meg, milyen okok allhatnak annak az utjaban, hogy a fiatalok
részt vegyenek a nekik felkinalt projektekben!

Személyes akadalyok Gyakorlati akadalyok
—az Onbecsiilés, 6nbizalom hidnya —informacidhiany
—a batoritas hianya —a helyeslés hidanya -

a csoport nem tdmogatja a csatlakozast

—a partfogoltsag elutasitasa
-id6- vagy energiahiany

—az ifjusagi munkarol kialakitott kép nem vonzé volta

(,csak gyerekeknek és puhanyoknak valé”) - pénzhiany
—a diszkriminaciotél valo félelem —kulturélis vagy vallasi konfliktusok
—a projektek irdnti érdektelenség - mobilitasi nehézségek

Ez a tdblazat nem teljes és — remélhet6leg — nem minden ok érvényes az adott célcsoportra, de 6tleteket nyujt
arra nézve, hogy bizonyos csoportok miért nem éreznek hajlanddsagot arra, hogy a felkindlt projektekben
részt vegyenek. A fiatalok a valos ok elrejtése érdekében mas okokkal is el6dllhatnak. Ha példéul egy fiatalnak
a sziilei nem engedélyezik a részvételt, azzal érvelhet, hogy idétlennek tartja a projekteket. Szamos akadalyt
ugy is azonosithatunk, ha el6re elgondolkodunk azon, kik alkotjak a célcsoportunkat: a zsidé vagy muszlim
kozosségekbdl szarmazd fiatalok példaul nem fogyaszthatnak malacsiiltet. Azok a fiatalok, akik otthon apoljak
csalddtagjaikat, nehezen szakitanak id6t arra, hogy elhagyjak a lakast vagy hazat, ahol élnek, annak ellenére,
hogy akar csak egy csaladtagot apolnak. A mozgassériilt vagy teriiletileg elszigetelt fiataloknak is sajatos nehéz-
ségekkel kell megkiizdeniiik ahhoz, hogy csatlakozhassanak a projektekhez. A vallas vagy a kulttra lehetetlen-
né teheti a fiataloknak, hogy ,kevert” projektekben vegyenek részt.

A fiatalok tehat nem ok nélkiil maradnak tédvol programjainktol. Magukat a fiatalokat is megkérhetjiik, hogy
mondjak el nekiink ennek okat. Ha viszont igazan alaposan szeretnénk megismerni a célcsoportunkat, tobbet
tudhatunk meg réluk abban a kdrnyezetben, ahol élnek. Az aldbbi megkozelitést ahhoz javasoljuk, hogy meg-
felel$ kapcsolddasi pontokat alakithassunk ki a fiatalokkal és kornyezetiikkel.
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1.1épés: + vegyuk komolyan az embereket
A kbrnyezet megismerése - ne igérjuink olyat, amit nem tudunk betartani
2.1épés:

+ legylink érdekl6d6ek

Kapcsolatok kiépitése és a teriilet  ne prédikaljunk

feltérképezése
3.1épés: + gylijtsiink 6ssze minél tdbb informaciét
Feljegyzés, értelmezés és elemzés - ne bocsatkozzunk taldlgatdsokba
4. |épés:

+ legylink rugalmasak

A projektterv megfogalmazasa - ne kapkodjunk, céljaink maradjanak vildgosak

és a dontések meghozatala

1. Iépés: Latogassunk el azokra a helyekre, ahol kapcsolatokat épithetiink ki a célcsoportként megjelolt
fiatalokkal. Ismerjitk meg kornyezetiiket és élethelyzetiiket (ldsd a 4.1 pontot: Fiatalok és kozosségeik).
Kotetleniil beszélgessiink veliik igényeikrél és vagyaikrol, de ne feledjiink informdciot gydjteni a ,latha-
tatlan” fiatalokrdl sem — azokrol, akikkel nem taldlkozhatunk az utcén. Igazan figyeljiink oda arra, amit
hallunk, de ne igérjiink olyasmit, amit nem tudunk betartani! Ne t{injiink leereszkedének!

2. lépés: Nagyon fontos a fiatalok és magunk kozott rejlé bizalom kiépitése (ldsd a 6.3 pontot:
A bizalom kiépitése). Az is 1ényeges, hogy amikor a fiatalok multbéli tapasztalataikrol beszélnek,
ne valjunk itélkezévé, és ne tartsunk nekik szentbeszédet! Erdeklédjiink arrél, hogy mit tesznek,
mit tettek és mik a terveik. Ezen a ponton vethetjiik el a fiatalok jov6beni részvételének magjait.

3. lépés: Elemezziik azokat az informaciokat, amelyeket azoktdl szerziink, akik kapcsolatban all-
nak a célcsoporttal. Figyeljiik meg, milyen kihivasokkal kell megbirkézniuk mindennapi életitk
soran, milyen akadalyok allnak az ifjusdgi projektekben val6 részvétel utjaban, mit kedvelnek
és mit nem, és igy tovabb. Ezek az informaciok képet adnak arrdl, hogy a fiatalok milyen tipusa
tevékenységeket vagy projekteket fogadnak szivesen, és melyek nem bizonyulnak megfelelének.

4. lépés: Hasznaljunk fel minden szerzett informdciét, amikor dontést hozunk ar-
rol, hogy a projekt, amit szerveziink, figyelembe veszi-e a célcsoport igényeit. A fia-
talokat mar a kezdetektdl vonjuk be a teljes projektfolyamatba vagy annak minden
résztevékenységébe. Bar az improvizacios készségek és a rugalmassag egy projekt
létfontossagu elemei, a tervezés is fontos — kiilongsen, amikor sebezhetd fiatalokkal
foglalkozunk. Legyen vildgos, hogy mit szeretnénk elérni, és gy6z8djiink meg ar-
rdl, hogy a projekt a fiatalok javéra valik! A projekt osszeallitdsardl tobbet is olvas-
hatunk a Projektmenedzsment T-kitben.

Abban a folyamatban, amikor egy jellegzetes célcsoporthoz igazitjuk munkankat, ne vallaljunk min-
dent magunkra. A 4.2 pontban (Partnerség kialakitdsa) ramutatunk arra, hogy mennyire fontos, hogy
munkatarsainkkal (vagy a célcsoport kornyezetében talalhaté mas szerepl6kkel) megbeszéljiik, meg-
vitassuk az 6tleteket, tovdbbd, hogy a sajat oldalunkra allitsuk éket.
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3.2 A fiatalok részvételének okai

Amikor a hatranyos helyzetii fiatalokat probaljuk elérni, a projekteket az & igényeikhez kell igazita-
nunk. Meg kell taldlnunk a megfeleld egyensulyt a fiatalok érdeklédési kore, készségei és hatdrai ko-
z0Ott. Az is 1ényeges, hogy a teljes folyamatba vonjuk be 6ket, hogy azt magukénak érezzék.

Kihivas
(Challenge)

/\

Sikeres részvétel
(Successful participation)

Képesség Kapcsolat
(Capacity) (Connection)
L A\

Jans és De Backer (2001) ,a sikeres részvétel harom K-ja”’3 modellre utalnak® . A szerz6k szerint a
projektnek kihivast kell jelentenie a fiatalok szamadra, csabitania kell a fiatalokat arra, hogy megpro-
baljak, és azaltal, hogy beszallnak, kitdguljanak a hataraik. A kihivds azonban nem t{inhet lekiizdhe-
tetlennek, mert a fiatalok lemorzsolédhatnak; vagy egy esetleges kudarc esetén a frusztracioval kell
megbirkozniuk, igy legkozelebb kétszer is meggondoljak, hogy részt vegyenek-e egy ujabb projektben.
Ugyanakkor a kihivasnak elég komolynak kell lennie ahhoz, hogy a fiatalok ne unjak el magukat, vagy
hogy sikerélményiik legyen - ,Ez az! Megcsinaltuk!” Ezért az ifjsagsegitének ismernie kell a fiatalok
képességeit, készségeit, és a projektet ennek megfeleléen kell 6sszedllitania, hogy biztositani tudja az
apr¢ sikerélmények sorozatat. Végiil, de nem utolsosorban a fiataloknak kétédniiik kell a projekthez.
A projektet a fiatalokhoz kell igazitani, azzal a vilaggal kell 6sszeegyeztetni, amelyben 6k élnek. Ha si-
kertil a harom K-t beépiteniink és annak elemeit egyensilyban tartani, mar meg is tettiik az elsé 1épést
egy sikeres projekt felé.

A hatranyos helyzett fiatalok bevondsat el8segité ifjusagi munka egy masik elve a fiatalok elsé pilla-
nattol kezdve torténd részvételének elérése. A megkozelités szerint a projektet nem a fiatalok szdmara,
hanem a fiatalokkal egyiitt csinaljuk végig, legjobb esetben pedig maguk a fiatalok valositjak meg. A
fiatalok, akikkel egyiitt dolgozunk, valészintileg megosztjak veliink, hogy mi az, ami tetszik nekik,
és mi az, ami nem. Tovabba azt, hogy barataik vagy csaladjaik miért itélnek el vagy helyeselnek egy
bizonyos projektet. Ezért lényeges, hogy a projekt a fiatalokrdl széljon, hogy maguknak érezzék azt, és
felel6sséget vallaljanak érte. A fiataloknak egyenrangu partnereknek kell lenniiik a projekt tervezésé-
ben, megvaldsitasaban és értékelésében egyarant.

3 A Flamand Ifjasagi Tandcs hozzajarulasdval. Honlap: www.vlaamsejeugdraad.be.
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Egy észak-spanyolorszdgi vdros egyik legszegényebb negyedében egy Uj ifiisdgi kbzpontot nyitottak. Sajnos
a sziikséges pénziigyi hdttér hidnydban az ott dolgozok szdma egy éven beliil megfogyatkozott, és tébb
projekt is félbeszakadt. Egy napon néhdny ,,id6sebb” fiatal kezdeményezésére a kbzpont nyitva tartdsi ideje
meghosszabbitdsdnak lehetGségérdl beszélgettek a megmaradt ifiisdgsegitékkel. Az ifiisdgsegiték elmond-
tdk, hogy mivel mdr csak ketten vannak, a kérést nem tudjk teljesiteni. Ekkor a fiatalok felajdnlottdk, hogy
segitenek a projektek megszervezésében, sét résztvevéket keresnek azokhoz a tevékenységekhez, amelyek-
nek 6k maguk nem tudnak az élére dlini. A vezetbk elfogadtdk az ajdnlatot, és a projekt beindult. Kezdetben
t6bb gond akadt mindkét oldal j6 szdndékdnak ellenére, és az ifiuisdgsegitk tgy érezték, hogy a felelésség
tulnyoma része még mindig az 6 vdllukat nyomja. Tovabbd az is gondot okozott szdmukra, hogy hatalmat
adjanak a fiatalok kezébe. Ami a fiatalokat illeti, nem igazdn tudtdk betartani a megegyezés szerinti munka-
idét; azt a pontossdgot és megbizhatdsdgot, amit a munka megkdvetelt. Négy hénap mulva ez sulyos vitdkat
eredményezett a kzponton beliil, igy a két fél ismét ésszelilt. Uj megdllapoddsokat kététtek, a feladatokat
vildgosan felosztottdk, és kezdetnek k6z6s projektet kezdeményeztek. Az ifitisdgi kbzpont utcabdlt szeretett
volna szervezni az egész kérnyék szdmdra. A megbeszélés mindenkit Idzba hozott, hiszen mindannyian fel-
ismerték, hogy ha ez meghiusul, az egyértelmiien a kbzpont miikbdésének végét jelentené. Kbzben azt is fel-
ismerték, hogy a kézpont mindannyiuk szémdra fontos, és nagyon nem szeretnék, ha megsztinne. Az 6sszes
fiatal a téle telhet6 legtébbet tette meg annak érdekében, hogy az egész kérnyéket bevonjdk a projektbe, igy
le tudtdk kiizdeni azt a félelmiiket, hogy segitséget kérjenek a boltvezet6ktdl, a helyi Snkormdnyzattdl és a
kornyékbeliektsl. Mondanunk sem kell, hogy az utcabdl hatalmas siket aratott, biztos alapokat teremtett a
kéryéken az ifiisdgi kbzpont szdmdra, és megnégyszerezte a kbzpontot vezetSk szamait.

Amikor belekezdiink egy hatranyos helyzet( fiatalokat (és valoszintileg barmilyen fiatalt) érint6 programba
vagy projektbe, az alabbi ellen6rz6lista segithet felmérni, hogy projektiink valéban elérhet6-e mindenki szé-
mara. Ujra hangstilyozzuk, hogy a lista nem teljes, és taldn nem vonatkozik mindenkire, de j6 kiindul4si alap
lehet, amit id6vel atalakithatunk és bévithetiink.

Ve Ismerjiik meg a célcsoportunkat: igényeiket, érdeklédési koriiket, kulturalis hatteriiket, jovéképii-
ket, otthoni koriilményeiket!

V  * Hasznaljunk kiilénféle médszereket és helyszineket a projekt célcsoporttal térténé megismerte-
tésére, és igazitsuk ezeket hozzajuk (él6szdval; az iskolakban, a kbzosségi kézpontokban, a beva-
sarlékdzpontokban, a klubokban és az utcéan kirakott plakatokkal; a helyi média segitségével)!

\ e Vizsgaljuk meg, hogy a multban ki vett részt hasonlé projektekben (milyen korcsoportbdl, jelle-
mez6en melyik nem; milyen kulturdlis hattérrel rendelkezék, esetleg ezek keveréke), és elemez-
zlk azt is, hogy masok (baratok, testvérek, kornyékbeli fiatalok) miért nem!

v Szamoljuk fel a gyakorlati problémakat (megfelel6 idézités, pénziigyi akadalyok csékkentése, a
talalkozéhely megkozelithetésége stb.)!

Gyé6zédjlink meg arrél, hogy a projekt vonzé (vagy legalabb annak ttinik) a célcsoport szdmara!
Néhany aprésag (egy ingyenes ital vagy belépd egy sportrendezvényre, egy sapka vagy polo)
raveheti 6ket, hogy csatlakozzanak.

* Azifjusagsegiték igazodjanak a célcsoporthoz és a projekt téméjahoz: vegyiik tehat figyelembe a
kulturdlis, korbeli, nemi vagy vallasi szempontokat!

* Gy6z6djiink meg arrdl, hogy a tobbi érdekelt (sziilék, tanarok, szomszédsag) tud a projektrol;
helyeslik és tamogatjak azt!

* A projektet olyan formdban vagy médszerrel mutassuk be, ami a csoportnak és a projekt téméja-
nak is megfelel (kortarsnevelés, video, kutatds, beszélgetés stb.)!

Gyd6z6djunk meg arrél, hogy a projekt eléggé, de nem tulzottan nagy kihivas!
* A projektet igazitsuk a fiatalok képességeihez!

* A projektet kapcsoljuk dssze a fiatalok érdeklédési kdrével!

* Afiatalokat a teljes projekt kidolgozasaba és megvalositasaba vonjuk be!

<
.
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* Gy6z6djink meg arrdl, hogy a fiatalok szdmdra vildgos, mire szamithatnak, hogy mit és hogyan
kell tennitik!




Tartsuk szem el6tt, hogy a siker nem feltétleniil ismételheté meg. Egy tavaly mar bevalt projekt nem biztos, hogy
jovére is meghozza a vart eredményeket. Lényeges, hogy folyamatosan ellendrizziik az akadalyokat, ismerjiik
meg a célcsoportunk igényeit, tekintsiik at torekvéseinket, céljainkat, és alaposan vizsgaljuk meg a bevont szemé-
lyekkel kapcsolatos helyzetiinket. A hatranyos helyzett fiatalok bevonasat el6segité munka 6réme abban rejlik,
hogy ezek a fiatalok ritkdn kiszamithatdak. Az ifjusagi kezdeményezések gyakran nemcsak sikeresen valésulnak
meg, hanem idével folyamatos tevékenységgé valnak. A fiatalok motivaltak, és a projektben valé részvétel segitsé-
gével visszataldlnak a munkaerdpiacra. Ha bizonyos szakmai, sét gyakorlati készségeket szereznek, sikeriil majd
munkat taldlnjuk — ami a legjobb médja annak, hogy a tdrsadalomba val6 befogaddsukat biztositsuk.

Szdmos orszdgban a megfelel6 hely vagy eszkdzok hidnya miatt nehéz bizonyos sportdgakat (izni. Ez a kb-
riilmény a fiatalokat érinti a leginkdbb. Rdaddsul Franciaorszdgban rengeteg sporteszkdzt dobnak ki. Ezzel
Osszefliggésben egy csoport francia fiatalnak az az étlete tamadt, hogy 6sszegytijtik és megjavitjdk a régi esz-
kézdket, hogy kilfoldon szétoszthassdk azokat. Egyévnyi, az Ifiisdgi Kezdeményezések (Ifjuisdg 2000-2006
Program) keretein bellil végzett munka utdn, 2000 juniusdban véglil megnyitotta kapuit egy, a sporteszkizok
helyredllitdsdra szakosodott mdihely, amelyet,, Sport sans frontiéres"-nek (, Sport hatdrok nélkiil”) kereszteltek
el. Eza mdhely ma mdr egy olyan civil szervezet, ami kiilénb6z6, sporthoz kapcsolddé célokat valésit meg, és
amiegy olyan fiatalok dltal kitaldlt és vezetett projektbél nétte ki magdt, akiknek megvolt a lehetéséglik Gtle-
teik megvaldsitdsdra. A mai napig megkdézelitéleg negyvenen kaptak képzést ebben a miihelyben, és jelenleg
25-en dlinak annak alkalmazdsdban.

3.3 Motivacio

A megbeszélést el6készitették: Steve a varosban az 6sszes lehetséges helyre kitlizte a talalkozorol
sz0616 értesitéket; masokkal is beszélt réla: megkérte a baratait, hogy aznap este jéjjenek el, sét, a
helyi radié interjut készitett vele. A megbeszélés 8-kor kezd6dott, de Steve mar 7-kor ott volt, hogy
elrendezze a székeket, kavét f6zzon és Ujra atolvassa a jegyzeteit. Peter 7.30-kor, tiz tortaval a kezé-
ben futott be. Kitoltotte az elsé tiz csésze kavét, és az egyik tortat csinos szeletekre vagta, mig Steve
lathatatlan sz6szoket tavolitott el a pulcsijardl. 8-kor még nem volt vendéglik. Steve szélesre tarta
az ajtokat, és kivancsian kukkantott az elhagyatott utcakra. Aztan visszament a terembe, megivott
egy csésze kavét, sutit majszolgatott, és ramosolygott Peterre. Negyed kilenc, fél kilenc. Az elsé ter-
mosznyi kdvé mar elkopott, és még mindig senki. Kilenc dra. Peter elkezdte 6sszecsukni a székeket,
majd Steve mellé (ilt az asztalra. Steve sugarzé mosolyt kildott felé, és azt mondta: ,Hat, legalabb
mar ketten vagyunk.”

Nehéz és néha frusztral6 feladat motivalttd tenni a fiatalokat. Egy kis felkésziiléssel és a megfelel6 hozzaallassal
azonban ravehetjiik 6ket, hogy projektiink részesei legyenek. Sajét energiank és lelkesedésiink létfontossagu,
ha jé eredményeket szeretnénk elérni. Pozitivnak kell maradnunk, és tudnunk kell azt mondani: ,,Hat, leg-
aldbb mar ketten vagyunk.” Ez a motivélas egyik kulcsfontossagu tényez6je. Amikor motivaltak vagyunk,
masok motivaltsagat is fenn tudjuk tartani.

A Nemzetkdzi Onkéntes Szolgélat T-kit egyik fejezete azt targyalja, hogyan tudjuk a fiatalok motivaci6jat szin-
ten tartani. A fejezet a fiatalok motivéldsat a fiatalok ,,E-réikért” zajlé kiizdelemként jellemzi. Ezek az erék a
kovetkezOk: energia (energy), izgalom (excitement), lelkesedés (enthusiasm) és torekvés (effort). A fiatalok csak
az igényeik teljesitése fejében hajlanddak atadni E-erdiket, az ifjisagsegiték pedig olyan ajanlatokat tehetnek
projektjeikben, amelyek vélaszolnak ezekre az igényekre.

o Szocidlis el6nyok: a fiatalok jol szeretnék érezni magukat; tarsadalmi statuszra, elismerésre, egy csoporthoz
valo tartozasra vagynak.

Gyakorlati el6nyok: a fiatalok fel akarjak ismerni azoknak a dolgoknak az értelmét, amiket csindlnak, le-
gyen az a sportcsarnokba vald bejutas a projekt ideje alatt, 0j képességek elsajatitasa, amit beirhatnak az
onéletrajzukba vagy egy kiilfoldi Gt a projekt keretein beliil.
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o Lélektani el6nyok: a fiatalok folyamatosan 6nmagukat keresik, és sziikség is van arra, hogy az élet-
ben rataldljanak a sajit stilusukra. Onbecsiilésre van sziikségiik ahhoz, hogy megkiilonbéztethes-
sék magukat masoktél (Idsd a 6.4 pontot: Ut az 6nbecsiiléshez).

« Anyagi elényok: a fiatalok néha komoly érdeklédést tanusitanak apr6 anyagi elényok irdnt, legyen
az egy polo, egy ingyenes ital vagy egy kisebb ajandék. Ne tekintsiik ezt megvesztegetésnek: ez is
csak egy modja annak, hogy kezdetben ravegyiik 6ket a csatlakozasra, és ha mar tevékenyen részt
vesznek a projektben, remélhetdleg mas elényoket is felfedeznek majd.

A fiataloknak valdszintileg nem sokat mond ez a lélektani elemzés. Az ifjusagsegité feladata, hogy
mindezt a célcsoport nyelvére forditsa. Ahelyett, hogy az ,interkulturalis tudatossdg”-ot szavakkal
rekldmozna, olyan kiilfoldi utat tdmogathat, ahol a fiatalok break —dance-versenyen mérhetik ossze
tanctudasukat. Ahelyett, hogy ,szervezési készségek elsajatitasa”-rol beszélne, felismerheti, hogy a fia-
talokat jobban vonzza egy uj gorkorcsolyardmpa megépitése.

Ha a célok elérése érdekében a fiatalokat aktiv szerepben vonjuk be a projektekbe, esélyiik lesz arra,
hogy elmélyitsék érdeklédésiiket, és alkalmazzak, bévitsék mar meglévd készségeiket. Ha hagyjuk
Oket eldonteni, mit akarnak és hogyan akarjak azt elérni, akkor magukénak fogjak érezni a projektet,
és még tobbet profitalnak beldle. Az ifjusdgsegité feladata tehat az, hogy ehhez keretet biztositson, hogy
motivalja és timogassa ¢ket, valamint hogy sziikség esetén tandcsot adjon; ha viszont meg tudnak
birkézni a feladattal, hagyja ket 6ndlléan dolgozni. A siker gyakran a felel6sségérzeten és azon mulik,
hogy a fiatalok magukénak érzik-e a projektet.

2001-ben egy maroknyi fiatal demonstrdciét rendezett a holland kormdny Molucca-szigeteki politikd-
ja ellen. Bdr a demonstrdcié nem volt nagy méretd, teljesen kicsuszott az irdnyitds aldl, amikor a ro-
hamrendérség dllig felfegyverkezve szemben taldlta magdt a demonstrdlokkal. A fiatalokat feltiizelte a
késébb ujabb demonstrdciot jelentettek be. Ez alkalommal a szervez6k és a rendérség eszmecserét foly-
tattak az ligyben, és a kovetkezé megdllapoddsra jutottak: a rendérség jdréréket vezényel ki, a roham-
rendérség pedig nem lesz Idthatd. A szervezébizottsdg egy férendezécsoportot vdlaszt sajdt tdmogato-
ibdl, akiknek az lesz a feladatuk, hogy a demonstrdcié békés mederben folyjon. Bdr a demonstrdcio igy
sem lett maradéktalanul békés, egyértelmdivolt, hogy a férendezbk jobban az ellenérzésiik alatt tudtdk
tartani a tdmeget, mint amennyire a rendérség képes lett volna.

Hogy a részvételt kellemes élménnyé tegyiik, tobb szempontot is figyelembe kell venniink.

o Vegyiik komolyan a fiatalokat! Tegyiik motivaltta ket a részvételben és véleményiik egymadssal
valé megosztasaban. Vilagos visszajelzést kell kapniuk véleményiikrél és otleteikrdl, hogy elkertil-
hessiik a valésagot nem fedé elvarasokat.

« A feleknek osztozniuk kell a feladatokon! Lassuk el a fiatalokat az dket megillets felelésséggel. Igy
magukénak fogjak érezni a projektet; de ne hagyjuk 6ket a sorsukra. Az ifjusagsegiték ezzel egyiitt is
felel6sséggel tartoznak a veliik tevékenykedo fiatalokért, a projekt folyamataért és eredményéért. Ez
azt jelenti, hogy gondoskodnak a projektbe bevont fiatalok megfelelé képzésérél és tamogatasarol.

o A viltozatossag gyonyorkodtet! Mindenkinek adjunk lehetéséget a csatlakozasra (lasd a 3.1 pon-
tot: Akadalyok). Legyenek olyan lehet8ségek, amelyek minden fiatal szdmara megfeleléek, figget-
leniil a hatteriiktdl, érdeklédési koriiktél és készségeiktsl. Osztondzziik és tamogassuk Sket abban,
hogy az érdeklédési koreiknek és képességeiknek megfelelé tevékenységet talaljanak maguknak.

o Szanjunk elég idét és pénzt a feladatokra! A hatranyos helyzett fiatalok nem fognak maguktol
bekopogni, hogy részt vehessenek bizonyos projektekben. Id6t és erdfeszitést igényel (aminek leg-
tobbszor dra van), hogy aktiv részvételre batoritsuk 6ket. A munkat, a munkatarsakat és a pénz-
tigyeket ennek megfeleléen tervezziik.



« A tapasztalatokat értékeljiik, és az eredményeket hatékonyan hasznaljuk fel! Minden egyes pro-
jekt és minden, a projektekben érintett személy értékelésére sziikség van. Ebbe beletartoznak a
résztvevok, az ifjasagsegit6k és a projekthez kapcsolddd egyéb partnerek is (szil6k, tanarok, labda-
rugd edzok stb.). Vegyiik figyelembe a fejlesztésre vonatkozd javaslatokat, és jovobeli projektjeink-
ben hasznéljuk fel azokat.

+ A projektek ne egymastdl elszigetelt események legyenek! Onmagiban egyetlen ifjiségi projekt
sem tudja megvaltani a vilagot. Még ha a fiatalok komoly tapasztalatokat szereznek is a projekt
soran, fontos, hogy ne veszitsiink a lendiiletb8l. Egy projekt csak egyetlen 1épés a hosszu uton, és az
ifjusagsegitd szerepe az, hogy megfelel$ palyan tartsa azt a jovéképet, ami az adott fiatalnak meg-
felel, barmi is legyen az (ldsd a 4.3 pontot: Kiilonféle munkakornyezetek).

« Az ifjusagi munka nem sziget! Egy ifjasdgi projekt nem csak a fiatalokat érinti. A projektnek a ko-
z0sséghez is kapcsolddnia kell. A helyi kozosség bevonaséval a projektek gyakran épitenek hidat a
fiatalok és a tarsadalom kozotti szakadék f61é, és csokkentik a két csoport kozotti bizalmatlansagot
és gyanakvast. Egy szinjatszoi projekt példaul a jelmezek, a vilagitds, a darab szovege segitségével
bevonhatja a sziil6ket vagy a tandrokat, a darab pedig el6adhat6 a kozosség szamara.

3.4 Kedvelt tevékenységek

»Hip hop session 2001: des fresques pour dynamiser la ville” —Ezen a néven valdsitottak meg egy ifiisd-
gi projektet Briisszelben az Ifjisdg 2000-2006 Program Csoportos Kezdeményezések alprogramjdnak
keretein bellil. A projekt célja egy legdlis keretek k6zott, festékszordval készitett graffiti volt a megel6zés
témdjdban (példdul autdlopdssal, az utak biztonsdgdval vagy a kérnyezetvédelemmel kapcsolatban).
E cél mentén két briisszeli k6zésséghez tartozo, 18-25 éves fiatalokbdl dllé csoport festett meg egy
hiphop-graffitit az érintett k6z6sség (Auderghem) hozzdjdruldsdval. A cél egy elhanyagolt metrédllo-
mds dekordldsa volt. A fiatalok a projekt minden szakaszdban részt vettek: az el6készit6-megbeszélé-
seken, az adomdnygydijtésben és a kiilbnb6z6 mihelymunkdkban. Biiszkék a projekt eredményére, és
6rommel télti el 6ket az is, hogy a graffitimozgalom mint elismerésre mélté és kedvelt miivészeti forma
hivatalos elfogaddsdt segitették el6. A graffiti nem pusztdn vandalizmus: lehetévé teszi a kreativitds
olyan jellegli kifejezését, ami tébb egyszeri tiltakozdsndl. A projekt lehetSséget nydijtott kiilbnb6z6 szo-
cidlis és gazdasdgi hdttérrel, valamint az 5nkifejezés hasonld igényeivel rendelkez6 fiatal szamdra, hogy
egy népszer(i tevékenység keretein beliil taldlkozhassanak és abban részt vegyenek.

Ha ifjusagi projektjeinkbe be szeretnénk vonni a hatranyos helyzet( fiatalokat is, akkor nyilvanvalé és ké-
zenfekvd, hogy olyasmit kell felkinalnunk a szimukra, amit maguk is vonzénak talalnak. Gyakran von-
z6édnak olyan aktiv miihelymunkdkhoz, melyektél lendiiletet kapnak, és amelyek szokdsos id6toltéseik
kiszélesitésének tekinthet6k. Az mdr az ifjusagsegité feladata, hogy egy latszolag pusztan szérakoztaté
tevékenységbe nemformalis nevelési tapasztalatokat is beépitsen. Ez a rejtett terv még csak nem is kell,
hogy kifejtésre keriiljon a résztvevok szamara.

Amikor ifjusagsegit6ként rendszerezziik a nevelési tapasztalatokat, célunk a fiatalok vildganak tagitasa,
készségeik bovitése. Ahogy a harom K modellnél emlitettiik (kihivas, képesség és kapcsolat), a projekt-
nek ki kell mozditania a fiatalokat a mindennapi szokdsaikbdl, hogy valami jat prébaljanak ki vagy ta-
nuljanak meg. Ha viszont tdl magasra allitjuk a mércét, biztosak lehetiink abban, hogy visszavonulnak.
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Ezt egy erdei lakhoz is hasonlithatjuk. A fiatalok rendszerint otthon iilnek - a komfortzénaban.
Az ifjisagsegité megprobdlja kimozditani 6ket a szokdsaikbdl valami j felé - a kalandzénaba. A ka-
landzéna az a teriilet, ahol a fiatalok biztonsédgos kornyezetben kisérletezhetnek és tanulhatnak. Ha
azonban tal mélyre vissziik ket az erd6be, panikot valtunk ki benniik. Ha panikba esnek, hazaszalad-
nak, és kés6bb még nehezebb lesz 6ket kicsalogatni a hazbdl.

Panikzona:
tul magasra tlizott célok, nem elégséges tdmogatas.

Kalandzodna: kihivast jelent6, a
képességekhez igazitott projektek.

Komfortzona:

a mindennapi élet
és a megszokas.

Az ifjusagsegité feladata olyan kalandos projekteket nyujtani (azaz kitolni azon hatarokat, amelyek-
hez a fiatalok hozza vannak szokva), amelyek figyelembe veszik a résztvevdk korlatait, hogy senki ne
kényszertiljon 4tlépni egy olyan hatart, amit nem szeretne. Erre jé példak az tgynevezett tulélétabo-
rok, ahol a fiatalok megtanulnak egytittmtikodni egymadssal, 4j készségekre szert tenni és alkalmazni
azokat. Emellett meg kell bizniuk egymasban ahhoz, hogy minden feladatot teljesiteni tudjanak. Ezek
a hatarok akkor is tagithatok, ha nem akarunk ilyen messzire menni. Ilyenek példaul a zenei, sport-,
utcai miivészeti, szinhazi és multimédias projektek vagy ezek kombinacidja (Idsd a 25. oldalon: Kihi-
vdst jelentd tevékenységek).

Egy tdnctandrt mdr évek 6ta leny(igbzték a vdros egyik féterén gérdeszkdzo fiatalok: felkeltette érdek-
6dését a deszkdsok zenéje, mozdulatai, ugrdsai és sebessége. Bdr ekkor elsésorban Idnyoknak adott
hastdncérdkat egy ifjusdgi kbzpontban, azon tlinédétt, hogyan tudnd bevonni a - f6leg fitikbdl dllé
— deszkds csoportot valamiféle eléaddsba. A hastdncérdk alatt kisérletezve rdjétt, hogy ez a tdnc nem
kétédik szorosan az arab zenéhez. Nem sokkal kés6bb mdr a deszkdsok és a hastdncos Idnyok is lelke-
sedést mutattak egy k6zds el6adds irdnt. Az, hogy a tdnctandr ésszehozta 6ket, mindkét csoportnak
megadta a lehet6séget, hogy bévitsék készségeiket, és tuddsukat szinpadon mutathassdk be.

Ez a példa azt mutatja, hogy milyen eredményes lehet, ha az ifjusagsegité jo kapcsolatot apol azokkal,
akik a fiatalok taldlkozasi pontjain dolgoznak, legyen az sportkozpont, klub, (tanc)iskola vagy barmi-
lyen mads helyszin. A projekteket nehéz 6nalléan megszervezni, ezért érdemes kihasznalni azokat a
lehetségeket és azt a tudast, amelyek mar amugy is kéznél vannak.



Kihivast jelent6 tevékenységek

e Zeneitevékenységek: Ajanljunk fel egy probatermet a fiataloknak. Ha az ifjusagi
kdézpont nem tud helyet biztositani, probéljunk kézésen taldlni egyet. Batorit-
suk Oket, hogy jatsszanak helyi tehetségkutatd versenyeken, iskolai bulikon
vagy helyi vasarokon. Segitsiink a fiataloknak zenekart alakitani, egytittmikod-
ni mas irdnyzatokkal, esetleg pénzt gy(jteni a hangszerekre vagy az utazésra.

e Sporttevékenységek: M(ikodjlink egyitt a sportkdzpontokkal; targyaljunk az edzékkel vagy a helyi
onkormanyzattal, hogy a projektjeikhez csatlakozé fiatalok kapjanak engedményt. A fiatalok gyak-
ran kedvelik a harcmiivészeteket és tulélésportokat. Prébaljunk dnkénteseket, kdrnyékbelieket
talalni, akik vallalkoznak arra, hogy a fiatalokkal edzenek. Olyan szabadtéri sportok esetén, mint a
labdarugas, korcsolyédzas, gordeszkazas, hegyi kerékpdrozas vagy kosarlabda, térgyalhatunk az 6n-
kormanyzattal az edzések helyszinérél és a felszerelés megfeleld helyen vald tarolasardl. Arra is ba-
torithatjuk a fiatalokat, hogy hasonl6, kdrnyékbeli csoportokkal szervezzenek versenyeket.

e Utcai mlivészeti tevékenységek: A break és az utcai tanc még mindig igen népszer és szamos fiatalt
vonz. A fiatalokat tdncos projektek megszervezésére sarkallhatjuk, ha gyakorléhelyet biztositunk
szamukra — tanciskolakkal vesszuk fel a kapcsolatot —, és arra batoritjuk 6ket, hogy mukodjenek
egyitt példaul klasszikusabbnak tekinthetd tanccsoportokkal. Az utcai miivészetek mas formai is
érdekes és kihivast jelentd projektekké vélhatnak, kiilondsen a szélesebb kdrnyezet egytittm(ikodé-
sével — mint példaul a zsonglérkodés, a graffiti vagy mas iranyzatokkal valé kapcsolddas, legyen az
zene (utcazenészek), sport (gordeszkasok, korcsolydzok) vagy szinhdz (utcai szinhaz, €16 szobrok).

® Szinhdzi tevékenységek: A szinhaz lehet8séget teremt az emberek szamdra, hogy masok legyenek,
mint akik, és egy id6re igy Iépjenek ki sajat vildgukbdl. Néha kreativ megoldasokat is taldlhatnak
sajat problémaikra azzal, hogy egy pillanatra masok bérébe bujnak. A szinhdzmUivészet azon aktiv
formai, amelyek nem igényelnek szévegtanulast, mint példaul az improvizacios jaték vagy az alter-
nativ szinhaz, kiilénosen jol hasznalhatoak a fiatalokkal. A fiatalokat tdamogathatjuk végsé céljuk el-
érésében, azaz a darab eléadasaban.

®  Multimédids tevékenységek: A szamitogép, a vided, a radio, a fényképezés mind nagyon kedvelt tevé-
kenységek a fiatalok kdrében. A média nemcsak nagyon jél haszndlhaté a kiilonféle projektekben,
hanem igen konnyen be is mutathato. A résztvevoket megkérhetjlik, hogy készitsenek videofilmet,
honlapot, interjusorozatot vagy fényképeket a kornyékrél. Mutassak be a sajat életiiket vagy azokét,
akik kozel allnak hozzajuk. Lehetdség szerint miikddjenek egyiitt a helyi radiéval, televiziéval vagy

napilappal, és kérjék a tdmogatdsukat. A kortarsak altal megtartott szdmitastechnikai tanfolyamok
és az ifjusagi kozpontnak készult honlapok is a lehetéségek kozé tartoznak. /

Portugdlidban egy tucat 19-23 éves fiatal pdlydzatot nydjtott be az Ifiisdg 2000-2006 Program Cso-
portos Kezdeményezések alprogramjdnak keretében. A csoportot egy néveér, két renddr, egy tandr, egy
koztisztviseld, egy dcs, néhdny didk és egyetemi hallgaté alkotta. Ugy dontéttek, hogy olyan projektet
terveznek és valdsitanak meg, aminek célja egy olyan, szegénynek tekintheté vidéki kornyék fejlesztése,
amely kevés lehetGséget nyujtott a fiatalok szamdra szabadidejiik eltéltésére. A projekt tevékenységei
szdmos érdeklédési kort Oleltek fel: kidllitdsokat, irds- és rajzversenyeket, koncerteket; az eurézéndba
tartozd orszdgok ételspecialitdsait és szokdsait, az uj valutdrél sz616 informdcids taldlkozékat; autésmo-
zit; egy magazin létrehozdsdt, amelyben a fiatalok hangot adhatnak véleményiiknek és bizonyithatjdk
képességeiket; hagyomdnyos jatékokat és sporttevékenységeket. A projektet kbvetd értékelés igen pozi-
tiv volt. A kiilbnbéz6 tevékenységek hatdssal voltak a helyi k6zésségre; a projekt hosszu tdvu elénye pe-
dig az, hogy az érintett fiatalok uj kapcsolatokat teremtettek és partnerségeket épitettek ki, amelyekre
ugy tekintenek, hogy azok nagyban hozzdjdrultak a fiatalok integrdcidjdhoz.
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