1. Bevezetés

1.1 Eurdpa jovoje: fiatalok, bevonas és részvétel

»Az Eurépai Unidnak demokratikusabba, atlathatobba és eredményesebbé kell vélnia. Emellett ha-
rom alapvet6 kihivassal kell szembenéznie: hogyan viheti kézelebb polgarait, kiilondsen a fiatalo-
kat az Eurépai Unidhoz és az eurdpai intézményekhez...”

Részlet a Laekeni Nyilatkozatbdl (EU Eurépai Tandcs csticsértekezlete, Belgium, 2001. december)

Az j évezred hajnalan Eurdpa, azaz az Eurdpa Tandcs, az Eurépai Unid és annak polgarai nagy sebességgel
robognak torténelmiik egy uj és kritikus horizontja felé.

Péld4ul az Eurépai Unid tovabbi bévitése és a hatalmas mértékd politikai, gazdasagi és tarsadalmi véltozasok,
amelyek a bévitést kovetik, komoly kihivasokat jelentenek az egész kontinens szamara.

Ugy tinik, a kontinens polgdrai is egyre kidbrandultabbak Eurdpa politikai és adminisztrativ strukttraival
szemben. E két fél kozotti kapesolat hidnyanak érzése adott okot példaul arra, hogy cs6kkenjen az eurépai
valasztasokon vald részvétel, és egyre tobben szavazzanak nemmel a tovébbi eurépai integraciot érinté nép-
szavazasokon. A 6 feladatok kozé tartozik ezen érzések visszdjara forditasa, valamint az eurdpai intézmények
és az eurdpai polgarok kozotti szakadék athidalasa.

Ezek a kihivasok ugyanakkor a lehetéségek tarhazat is jelentik Eur6pa és polgdrai szaimara. Lehet6ségiink van
arra, hogyaz emberijogok tiszteletén és védelmén alapulé demokrécia 1j formdinak segitségével egyiitt épitsiink
egy olyan, békés Eurdpat, amely valoban dsszekapcsolja az eurdpai polgarokat az eurdpai intézményekkel.

A legszembet(indbb elképzelés azonban az - ahogy azt a Laekeni Nyilatkozat is vildgossa teszi -, hogy az eu-
ropai fiatalok kdzponti szerepet jatszanak egy igazabdl egyesiilt, békés és igazsdgos Eurdpa sikeres megsziileté-
sében. Az, hogy a fiatalok részvétele a tarsadalmi folyamatokban felkeriilt a politikai napirendre, lényeges gon-
dolkodasbeli fejlddést titkroz az eurdpai ifjisagpolitikara és az ifjisagi munkara fektetett hangsulyt illetGen.
Erre a tendencidra példa az Eurdpai Uni6 Ifjasag 2000-2006 Programyja, az ifjisagrol sz6l6 Fehér Konyv és az
Eurdpa Tandcs ifjusagi kozpontjainak képzési programjai.

Szerepiik és fontossaguk miatt a fiatalok szilardan és joggal keriiltek fel Eurépa politikai térképére. De pon-
tosan mi koze van ennek a hatranyos helyzet( fiatalok bevonasat eldsegit6 ifjusagi munkahoz? A kapcsolat
vilagosabba valik, ha a fiatalok részvételével kapcsolatos elképzelést kozelebbrél is megvizsgaljuk.

A fiatalok tarsadalmi részvételének elképzelése — kiilondsen a tarsadalom civil és politikai szervezeteiben —
fejlédésen megy keresztiil. Ebben az 6sszefiiggésben a részvétel tobb puszta parbeszédnél, amit a fiatalokkal
azokrdl a véltozasokrdl és kezdeményezésekrdl folytatunk, amelyek hatdssal lesznek az életiikre és a jovéjiik
alakulasdra. Itt azoknak a fiataloknak a részvételérél van szo, akik nemcsak képviselik az eurépai ifjusag hi-
teles keresztmetszetét, hanem maguk is képviseldi a fiatalok adott csoportjainak. Ez az a 1épés, amely elvezet
benniinket a kritikus ponthoz.

Hogy a tarsadalomnak valdban el6nyére valjon a fiatalok kotelezettségvallalasa, ahhoz az 9sszes fiatal szamara
meg kell adni azokat az eszkozoket és lehetGségeket, amelyek segitségével kiallhatnak azon jogaik mellett, ame-
lyek a részvételhez sziikségesek. Elengedhetetlen, hogy a hatranyos helyzet fiatalok is bekapcsolédhassanak a
tarsadalomba és hozzajarulhassanak a folyamatok alakitasahoz, nem utolsésorban azért, mert ez éppugy alap-
vet6 joguk, mint barmely mds fiatalnak. Ez nem csupdn azt jelenti, hogy eleget tesziink annak az elemi moralis
értéknek, hogy megakadalyozzuk a kirekesztést vagy elismerjiik a sokféleségben rejlé gazdagsagot. Az, hogy a
hatranyos helyzet( fiatalok részt vesznek a tarsadalmi folyamatokban, demokraciank és tarsadalmunk egész-
ségének mutatdja. Rendkiviil fontos, hogy a legsebezhetébb és leginkdbb periféridra szorult fiatalok is hallassdk
hangjukat. Hozzdjaruldsuk a tarsadalmi folyamatokhoz, szemléletmodjuk és tudasuk felbecsiilhetetlen és egye-
diilallé értéket jelent azon torekvésiinkben, hogy a jovében egy mindenki szamara jobb tarsadalmat hozzunk
létre. A legnehezebb életet é16 és alegbizonytalanabb jové elé néz6 fiatalok nemcsak azt tanithatjak meg nekiink,
mit jelent egy egyenlGségben, igazsagossagban és békében €16 Eurdpa, hanem megmutathatjak az ahhoz vezet
utat is. Ehhez azonban mindenekelétt az sziikséges, hogy ezek a fiatalok megkapjak a részvétel lehetdségét.
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Bar a tdrsadalmi kirekesztettséget kozvetleniil érzékelSk meglatdsai és tudasa segithet a kirekesztés gyokerei-
nek megértésében, tisztaban kell lenniink tapasztalataik osszetettségével és nehézségével. Ennek ellenére a leg-
nehezebb korillmények kozott €16 fiatalok is azt mondjak, sziikségiik van arra, hogy a baratsag és a kélcs6nds
tamogatds jegyében biztonsdgos légkorben taldlkozhassanak masokkal. Hangot adnak annak is, mennyire
fontos, hogy lehetdséget kapjanak masokkal egyiitt bekapcsolddni a fiatalok szokasos projektjeibe, a szamukra
elérhetd projektekbe, legyenek azok sporttal kapcsolatos, 6nkéntes vagy kulturalis tevékenységek. Nagyrészt
az ilyen jelleg(i bevonds eredményeként valik lehetségessé, hogy a fiatalok megbeszéljék és megosszidk egymas-
sal az 6ket érintd kérdésekrél alkotott véleményiiket. Bar ez minden fiatalra érvényes, kiilondsen a leghdtra-
nyosabb helyzettiekre igaz.

Az ifjusdgi munka lényeges szerepet jatszik abban, hogy segitséget nyujtson és dsszehozza azokat a fiatalokat,
akik naponta szembesiilnek a kirekesztettséggel. Igaz ugyan, hogy a tarsadalomban szamos egyéb tényezd
jarulhat hozza a fiatalok tarsadalmi bevonddasdhoz — melyek nem utolsésorban maguk a fiatalok képességei
és erbsségei —, de a kevesebb lehetdséggel rendelkez6 fiatalok szamara az ilyen jelleg(i bevonas legfébb eszkoze

.....

Ha az ifjusagsegitSk és ifjusagi szervezetek nem tudnak tdmogatdst nyujtani és programjaikba bevonni a leg-
hatranyosabb helyzet(i fiatalokat, akkor hol mashol latjak majd hasznat azoknak a nemformalis tanuldsi ta-
pasztalatoknak, amelyeket ezek a projektek biztositanak a szimukra? (1asd az 5. fejezetet: Nemformdlis nevelés
mint a bevonds eszkoze.) A leginkabb perifériara szorult fiatalok hogyan mashogyan tudnak majd mas fiata-
lokhoz és felnéttekhez csatlakozni azokban a projektekben, amelyek a tarsadalomban nyitottak szamukra?
Es az 6ket nem mindig a legjobban szolgalé formalis strukttrdkon kiviil a legsebezhetdbb fiatalok hol fogjak
megtaldlni azt a batoritdst és timogatast, amelynek segitségével novelhetik az 6nbecsiilésiiket és az 6nbizal-
mukat (lasd a 6.4 pontot: Ut az énbecsiiléshez)? Az ilyen bévebb bevonds hidny4ban a legelszigeteltebb fiatalok
hogyan fejleszthetik majd azokat a képességekeit és novelhetik magukba vetett hitiiket, amelyek elengedhetet-
lenek ahhoz, hogy vallaljak masok képviseletének kihivasait? Az ilyen bevonas hidnyaban milyen lehetséges
jovo elé néz Eurdpa?

.....

fogalmi, gyakorlati eszkdzoket és forrasokat nytjtani, amelyek kiindulasi alapjai lehetnek annak, hogy elkezd-
juk felfedezni és megkozeliteni ezt a kérdést.

1.2 A bevonast el6segité munka értéke és kihivasai

A térsadalmi kirekesztettséget vizsgald kutatok egy kisméretli mintan kdvették nyomon olyan fi-
atalok életének valtozasait, akik nem vettek részt az oktatasban, a foglalkoztatottsagban vagy ki-
Ionféle képzéseken — azaz egy olyan periféridra szorult csoport életét kutattak, amelyen a kormany
segiteni kivant. A tervek szerint a 18 hdnapos idészak alatt két vagy harom interju késziilt volna a
csoport tagjaival. Sajnos a rendszeres kapcsolattartas és a kutatok legnagyobb eréfeszitései ellenére
a fiatalok koziil sokan egyszerten ,koddé valtak”.

Missing ConneXions: Briton (2002)

Nehéz elérni a kirekesztettségben él6 fiatalokat, és minél kirekesztettebbek, ez anndl nehezebb. Nem elég fel-
venni a kapcsolatot ezekkel a fiatalokkal: arra van sziikség, hogy bevonjuk ket és veliik egytitt dolgozzunk.
A problémit tovabb bonyolitja, hogy a periféridra szorult fiatalok gyanakvassal, s6t, akar ellenségesen fo-
gadjak, ha szakemberek avatkoznak az életiikbe.

Ezért fontos az ifjisdgi munka, amelynek gyakran onkéntes és kozosségi jellege azt jelenti, hogy az ifju-
sagsegitGknek és ifjusagi szervezeteknek szinte mindenkinél jobb esélyiik kinalkozik arra, hogy felvegyék
a kapcsolatot a tarsadalom peremére szorult fiatalokkal, és bizalmon alapulé kapcsolatokat alakitsanak ki
veliik (l4sd a 6.3 fejezetet: A bizalom kiépitése).

Vajon ifjusagsegitéként milyen eldnyiink szarmazhat abbdl, ha erre a szakmai elényre épitve a leheté legbe-
fogadobban tesziink?



A gyermekiket hihetetlentl nehéz koriilmények kozott nevel, egyediildllé fiatal anydk nemcsak
temérdek gyakorlati, érzelmi tapasztalattal rendelkeznek és leleményesek, hanem mélyen értik a
tarsadalom alapjaiban tapasztalhaté bizonyos igazsagtalansagokat is. Ezt a tudast nemcsak mas
egyedulallé fiatal anyakkal érdemes megosztani, hanem barkivel, aki meg szeretné érteni, milyen
egyeddl, alacsony jovedelembdl gyermeket nevelni gy, hogy kdzben a tarsadalom rosszallasaval
és erkolcsi magyarazataival is meg kell birkdzni. Meglehetésen nehéz az ilyen jellegli személyes
tudast és tapasztalatokat masokkal is megosztani, tovabba a kiilonb6zé hattérrel rendelkezé fia-
talokat 6sszehozni. Ha azonban odafigyelve és elkételezetten jarunk el, annak jutalma mindenki
szdmdra bamulatos lehet.

o Ahogy arra az el6z6 fejezetben mar ramutattunk, elséként azt az oridsi tuddst kell felismerniink, amely
azon fiatalok révén vélhat az ifjisdgi munka részévé, akiknek napi szinten és hosszu tavon is meg kell kiiz-
deniiik a kirekesztettséggel. Hozzajarulasuk barmely ifjtisagi kezdeményezést vagy projektet gazdagitja.

o Az dllandé kirekesztettségben él6 fiatalok nyerhetnek azokbdl az Uj lehet6ségekbél, amelyek kordbban
elérhetetlenek voltak szamukra. Ha mads fiatalokkal taldlkozhatnak, akkor kozdsen szembesiilhetnek a
kihivasokkal és kérdSjelezhetik meg el6itéleteiket, sztereotipidikat és feltevéseiket. Latokoriik szélesebbé,
kapcsolataik sokszin(ibbé valnak. Lehet6ségiik adddik az igazsagtalansag sémainak egytittes meglatasara,
sajat aggodalmaik és az 6ket foglalkoztat6 kérdés feltdrasara. Annak ellenére, hogy hatteriiket és tapaszta-
lataikat tekintve kiilonbségek mutatkoznak, felfedezhetik a benniik rejlé hasonlésagokat: azt, hogy mind-
annyian fiatalok, akiknek reményeik és vagyaik vannak.

o Ezazifjusagi projektek és kezdeményezések szamara is el6nyos. Ha ezek a projektek és kezdeményezések
helyi szinten valosulnak meg, a fiatalok fontosabba valnak az ott é16 kozosség szamara. Ha odafigyeliink a
hatranyos helyzett fiatalokra és tanulunk téliik, az ifjisdgi munka és az abban részt vevék mélyebb tudast
és atfogobb képet kapnak arrdl, hogy mi az, ami valoban fontos. Ha elérjiik és részvételre serkentjiik a kire-
kesztettségben él6 fiatalokat, 6k is nagyobb eséllyel lesznek részesei a jovében megvalosuld kezdeményezé-
seknek. A kiil6nbo6z6 tevékenységeket és projekteket nem a felnéttek elképzelései szerint, hanem a fiatalok
aktualis igényeinek és érdekl6désének megfelelden kell kialakitani.

o A projekt, annak minden résztvevéje és érintettje nyer a tartalommal is. A rasszizmus, a szexizmus, a
szegénység, az egyenlStlenség, valamint a diszkriminacio és az igazségtalansag egyéb formdi elvont ,,izmu-
sok” helyett olyan valos er6kként is felvetheték, amelyek hus-vér emberek életére hatnak. A fiatalok jobban
megértik masok életének realitasait, ha érzelmi kapcsolat van kozéttiik. Ez az elv az atfogé ifjisagi munka
egyik elfogadott eleme, de éppuigy vonatkozik arra a szakadékra is, amely nem kontinensek koz6tt, hanem
helyi kozosségeken beliil vagy kozosségek kozott tapasztalhato.

o Haezeket szem el6tt tartva tessziik a dolgunkat, és ha a munkank sordn ad6do tapasztalatokat meg tudjuk
osztani az ifjisagi munkan tuli vilaggal, akkor az a tarsadalom egészének javara valik.

Ez azonban egyaltalan nem kénny feladat. Ha a bevonast figyelembe véve munkalkodunk, az igények meg-
valtoznak — mind a szervezet, mind az egyén szintjén. A dolog természetébdl addddan a jelenlegi allapot bizo-
nyos fiatalok esetében nem valdsult meg. Ennek megvaltoztatasa érdekében az egyéneknek és a szervezeteknek
is mashogy kell tenniiik. Azonositaniuk kell azokat az akadalyokat, amelyek esetleg akaratlanul jelentkeztek.
A projekteken beliil meg kell vizsgélni a szervezeti kulturat, a szervezet értékeit és gyakorlatban tapasztalhat6
formait, hogy vilagossa véljon az, hogy hol, hogyan érnek el és vonnak be projektjeikbe bizonyos fiatalokat,
mig masokat nem. A 3. fejezetben (Hogyan lehet mindenkit elérni?) megvizsgaljuk és részletesebben megvitat-
juk az ilyen jellegli akadalyokat.

Mindehhez elkeriilhetetlen, hogy az ifjusdgsegit6k tisztaban legyenek a korlataikkal. A fiatalok bevonasanak
bizonyos akadalyai mélyen gySkereznek a tarsadalomban, tartosak és a szerkezeti felépitésbdl kovetkeznek.
Ezen hatasok még jo szandékkal és kemény munkaval sem sziintethet6k meg varazsiitésre az ifjisagsegiték
altal. A céloknak redlisaknak és megvalosithatéaknak kell lenniiik (lasd a Projektmenedzsment T-kitben ta-
lalhaté SMART-célokrdl sz6l6 fejezetet). Nyilvanvalo, hogy az ifjusagi projektek onmagukban nem vethetnek
véget a szegénységnek, a munkanélkiiliségnek, a kabitdszerrel vald visszaélésnek, a rasszizmusnak és az ide-
gengyiloletnek, az iskolaban nyujtott gyenge tanulmdnyi teljesitménynek, a hajléktalansagnak, az erészak-
nak, a mell6z6ttségnek, az ifjisdgi blin6zésnek vagy barmilyen egyéb, a fiatalok tdrsadalmi kirekesztettségéhez

s

kapcsol6do problémanak. Viszont a fiatalokkal kétetlen keretek kozott dolgozhatnak, bévithetik a lehetdsége-

|

T-kit
Egyenl6 esély
fiataloknak

11



v O
Tkt

Egyenl6 esély
fiataloknak

12

iket, 4j élményekkel gazdagithatjék dket, tj feladatokat biztosithatnak szamukra, megmutathatjék a fiatalokba
vetett hitiiket, és a legjobbat hozhatjak ki bel6liik. Ezt az 5. fejezetben (A nemformdlis nevelés mint a bevonds
eszkoze) mutatjuk be részletesen.

A tiszteleten és méltosagon alapulo, érzékeny és a bevondst el6segité ifjisagi munka az er és a személyes bé-
toritds meghatarozo alapja lehet azon fiatalok szamadra, akik napi szinten kiizdenek a diszkriminaciéval és a
kirekesztettséggel, és akik megprébalnak szembenézni az ebbél fakadé megalaztatassal és igazsagtalansaggal.
Errél bévebben A hdtrdnyos helyzetti fiatalok bevondsdt eldsegitd ifjiisdgi munkdrol a gyakorlatban és a Néhdny
kiilonleges megkozelités cimu fejezetekben olvashatnak (6. és 7. fejezetek).

Mis szakembereket — a tanarokat, az egészségiigyi dolgozokat, a rendérséget és a munkaadokat is — arra kell
batoritanunk, hogy vegyék komolyan a fiatalokat. Prédikaciok helyett hallgassak meg 6ket, megfelel parbe-
szédeket folytassanak veliik az életiikrdl, és ismerjék el, hogy a fiatalok sokat adhatnak nekiink és tanithatnak
minket. A tarsadalmi kirekesztettség ellen hatd partnerség jelentdségének és a befogadd tarsadalom tdmogata-
sanak vizsgalata a 4. fejezetben talalhato (A fiatalok és a kozeg, ahol élnek).

Olyan képzdknek, akiknek feltett szandéka a tarsadalom tudomdasara hozni azokat a kiilonféle kérdéseket,
amelyek a hatranyos helyzet( fiatalok részvételét el6segité munkat koriilveszik, figyelmébe ajanljuk a 8. fejeze-
tet (Gyakorlatok), amely szimos mddszert és gyakorlatot mutat be.

Az aldbbiakban az egyik legdsszetettebb kérdést jarjuk koriil, azaz a 2. fejezetben (Definiciok) megprobaljuk
megragadni, mi is valéjaban a bevonas, és kik a hatrdnyos helyzet( fiatalok.





