8. Praktiline osa - harjutused

T-Kit kdsiraamat
Sotsiaalne
kaasatus

Selles praktilises osas leiate harjutusi ja votteid, mida kasutada oma t60s siis, kui tegelete eelpool-
kirjeldatud kiisimustega.

Siiski on harjutused koigest to0riistad ja iga toOriista on voimalik kasutada nii heal kui halval
eesmadrgil niisamuti nagu nditeks siistalt saab kasutada nii inimeste ravimiseks kui ka selleks, et
stistida neile surmavat haigust. Teie tilesandeks jddb neid harjutusi vastutustundlikult kasutada.
T66d teemaga alustage alati oma eesmarkide mddratlemisest ja seejarel vaadake, kas moni nendest
harjutustest aitab kaasa teie eesmargi saavutamisele ning mitte vastupidises jdrjekorras, et enne
kasutate iilesannet ja siis avastate, et tulemus on oodatule vastupidine.

Harjutusi tuleb alati kohandada vastavalt oma sihtgrupile (méned harjutustest on pigem méeldud
noorsootddtajatele ja teised noortele). Seega on oluline 6ppida koigepealt oma sihtgruppi tundma.
Saada teada, kui hdsti osalejad tiksteist tunnevad, millised on nende eelnevad koolituste kogemu-
sed, mis tegevused on planeeritud enne ja parast antud koolitust jne., ja vastavalt sellele valida ning
kohandada ka oma meetodid. Koolitajatdo spetsiifikast saad juurde lugeda veel T-Kit kdsiraamatust
Koolitamise alused.

Pidage meeles: {iks harjutus ei suuda lahendada koiki probleeme!

Harjutused on jagatud erinevatesse alaosadesse.

« 8.1. Erivajadustega voi vihemate voimalustega noored — harjutused, mis aitavad mdista, kes on
erivajadustega voi vdhemate voimalustega noored, kuidas tihiskond neid ndeb ja millist
survet nad taluma peavad.

« 8.2. Sotsiaalse torjutuse tunnetamine — harjutused, mis aitavad mdista, mis tunne on olla tdrjutud,
antakse ka moningad torjutusega toimetulemise meetodid.

+ 8.3. Usalduse ja enesehinnangu loomine — pakub erinevaid voimalusi usaldusel rajaneva suhte
loomiseks noorsootddtaja ja noore voi noorte endi vahel. Ara on toodud ka méned enese-
hinnangu tdstmise meetodid.

* 8.4. Konflikti juhtimine — nditab, kuidas tulla toime konfliktidega, kuidas neid paremini moista ja
mida teha, kui nad tekivad.

* 8.5. Partnerlussuhete loomine — moned praktilised harjutused, mis annavad aimu sellest, mida
tdhendab partnerlussuhte loomine ja koost66 tegemine erinevate inimestega.

* 8.6. Omataoliste/-ealiste koolitamine — pakub praktilisi voimalusi uurida kuidas omataoliste/-
ealiste koolitamine toimib ja miks ta toimib.

Tanuavaldus

Paljud jargnevas osas toodud harjutustest pakkus valja Suurbritannias asuv noorsoot66
organisatsioon Rahvuslik Noorteagentuur (NYA), mis muuhulgas tegeleb ka koolituse ja
materjalide kirjastamisega http://www.nya.org.uk. Partnerlusprogramm on NYA-le tanulik
panuse eest kdesolevasse kadsiraamatusse.
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8.1 Erivajadustega voi vahemate voimalustega noored

SIDRUNID

Eesmark

See on ,jaaldhkumise” harjutus, mis tutvustab individuaalseid eri-
nevusi. Seda vdib kasutada sissejuhatuseks stereottlpe, erinevusi ja
vordseid voimalusi kasitletavatele teemadele.

Vahendid
Piisavalt sidruneid, nii et jatkuks kdigile grupi liikkmetele
Kandekott

Grupi suurus

Pole oluline
Aeg
30 minutit
Etappide kirjeldus
1.Andke igale grupi liikkmele ks sidrun.

2.Paluge kdigil oma sidrunit Iahemalt uurida, otsida erilisi tundemarke ja kompida
sidruni koort.

3.Julgustage kodiki oma sidrunile nime panema, et neid isikuparasemaks teha.

4. Andke eelnevateks etappideks 5 minutit aega ja koguge siis kdik sidrunid kokku
kandekotti. Raputage seda, et sidrunid segi ajada.

5.Laotage sidrunid grupi ette porandale laiali.
6.Paluge igathel kordamddda tulla ja oma sidrun Ules otsida.

7.Kui tekib vaidlus selle ule, kellele sidrun kuulub, putdke aidata otsust langetada,
aga kui ikka ei suudeta omanikku tuvastada, pange see sidrun kdrvale. Sellise vaid-
luse korral peaks 16pus jddma Uks sidrun ja Uks sidrunita inimene, kes teineteist
- leiavad. Kuid ilmselt avastate Ullatusega, et enamus inimesi tunneb oma sidruni
‘\kergesti ara.

Analiiiis ja hindamine

Kui kéik inimesed on oma sidrunid leidnud, voite alustada arutelu. Kui kindlad on
nad selles, et nad dige sidruni votsid? Kuidas nad vahet tegid? Julgustage neid otsi-
ma paralleele selle harjutuse ja inimeste eristamise vahel. Uurige stereotllpe: kas
koik sidrunid on Uhte varvi? Kas nad on kdik sama kujuga?

Vorrelge seda stereotliipidega, mis on erinevatel kultuuridel, rassidel ja sugudel.
Mida see grupile tdhendab?

Teie hinnang sellele protsessile ja esile kerkinud probleemid aitavad teil ette valmis-
tada edasisi teemakasitlusi (sessioone) erinevuste ja vordsete voimaluste teemadel.

) J
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JARELDUSED

Enamus inimesi tunneb selle méngu Uht voi teist varianti, seeparast on sellega hea
grupitéod alustada. Teil pole vaja liiga palju sissejuhatuseks selgitada. Ka<tulemused
on vaga selged ja seetdttu on see tdhus debati alustamise viis. Harjutus aitab tekitada
arutelu selle tmber, kuidas taiskasvanud noori ndevad.

Vahendid

Pabertahvel

Kirjutusvahendid

Grupi suurus

6 liiget grupi kohta /

Aeg

30 minutit

Etappide kirjeldus

1.Paluge inimestel moodustada ring ja seista ndoga Uksteise poole. Andke Uhele
grupi lilkkmele leht paberit ja kirjutusvahend. Kui grupp on suurem kui 6 inimest,
voite anda 2 paberilehte, et kdigil oleks véimalus osaleda.

2.Paluge neil joonistada taUpilise noore naisterahva voi meesterahva pea. Kui te t66-
tate mingi kindla teemaga nagu naiteks narkootikumide tarbimine, vdite neil palu-
da joonistada tuupilise narkoséltlase pea. Juhtige tahelepanu sellele, et nad lisaksid
ka detaile naiteks soeng, peakatted, meik, jne.

3.Kui nad on I6petanud, siis paluge neil paber Ulevalt nii kokku voltida, et joonistust
ei oleks ndha ja anda see koos kirjutusvahendiga edasi enda paremal kael istuvale
inimesele.

4. )atkake paberi edasiandmist ja pildi taiendamist kuni on valmis pea, keha, kaed ja
jalad.

5.Esitlege pilti grupile. Kas inimestel on sarnane nagemus tuupilisest noorest, narko-
maanist, jne? Millised on erinevused? Kust saadakse informatsioon ja ettekujutu-
sed? Kui tapsed need on?

Analiiis ja hindamine

Algatage arutelu stereotliipidest ja sellest, kuidas nad méjutavad inimeste vaateid ja
arvamusi. Arutage, kuidas stereottitibid kinnistuvad nii meedias nahtud kujutiste kui
ka enda kogemuste kaudu.

T-Kit kdsiraamat
Sotsiaalne
kaasatus
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VAITEHARJUTUS — VAHEMATE VOIMALUSTEGA NOORED

Eesmark E

Selles harjutuses lahenetakse rasketele teemadele huvitaval viisil. See julgustab inime-
si teemadele kriitiliselt [ahenema, erinevaid seisukohti dra kuulama ja oma arvamust
kujundama.

Vahendid

Kaabu voi kauss
Vaikesed paberilipikud
Kirjutusvahendid
Noo6r/kois
Pabertahvel/tahvel

Grupi suurus

Pole oluline

Aeg

60 minutit

Etappide kirjeldus

1.Jagage ruum noori abil kaheks osaks, tahistades Ghe poole ,jah” voi ,ndus” ja teise
poole ,ei” voi ,ei ole ndus”.

2.Andke igale osalejale paber ja paluge neil sinna kirjutada Oks vaide erivajadustega
voi vdhemate voimalustega noorte kohta voi siis vastavalt selle teema kohta, millega
te parasjagu tegelete. Tooge neile méni naide ja selgitage, et kasutate hiljem nende
vaiteid ja seetottu peaksid nad olema véimalikult selged. Valtige pehmendavaid sénu
nagu ,Usna” voi ,natuke” ja esitage vaited pigem jaatavas vormis (nt. ,Narkomaanid
on kurjategijad” selle asemel, et vaita ,Narkomaanid ei ole kurjategijad”).

3.Korjake koik vaited kokku kaabusse vdi kaussi, votke esimene valja ja lugege see val-
justi ette. Voimalusel kirjutage see ka tahvlile, et hiljem saaks seda meelde tuletada.
Andke osalejatele minut motlemisaega ja paluge neil siis pool valida. Selgitage, et
kahevahel olemine ei ole lubatud, olla saab ainult poolt véi vastu. Seejarel vdib arute-
lu alata. Osavdtjad peavad Uritama veenda teise seisukoha valinud inimesi, et nende
poolel on digus. Kui vestlus ei alga spontaanselt, kiisige Uhelt osalejalt, miks ta niisu-
guse seisukoha valis. Kui diskussiooni ei teki, sest kdik seisavad thel pool, siis muutke
natukene vaidet voi votke jargmine. Puldke iga vestlusega jaada viie minuti piirides-
se, valja arvatud juhul, kui kéik on aktiivselt arutelusse kaasatud ning esitatakse ka
uusi argumente.

4.Kui koik vaited on labi arutatud (voi kui osalejate huvi on langenud) I16petage harju-
tus ja tooge kogu grupp kokku. Osasid kusimusi arutage analtusi ja hindamise ajal.
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Analiiiis ja hindamine

e Kas arutelus tuleks lubada emotsionaalsete argumentide kasutamist?

e Kas kdik votsid arutelust osa?

e Kas te vahetasite poolt?

e Kas te vahetasite poolt argumendi tottu, mille esitas keegi teie poolelt?

e Kas teil dnnestus oma arvamust selgelt véljendada?

e Olete te kunagi poolt vahetanud seeparast, et te olite (peaaegu) ainus sellel poolel?
e Olete te proovinud kedagi veenda selles, mida te ise ka ei usu?

¢ On teil 6nnestunud veenda inimesi teie poolele Ule tulema?

Taiendavad nouanded

Seda meetodit on sageli kasutatud erinevate teemade arutamiseks workshop'ides, koh-
tumistel ja juhatuse koosolekutel. Mdnikord esitavad osalejad ise vaited, mdnikord on
need juba eelnevalt ette valmistatud. Et valtida olukorda, kus vaid tks vdi kaks inimest
kogu aeg raagivad, voib imiteerida ,mikrofoni”, mida tuleb kaest katte anda véi lisada
uue reegli, mille kohaselt need, kes on midagi 6elnud, véivad ainult vastata kellegi argu-
mendile ja siis peavad tagasi astuma, et teha ruumi kellelegi teisele sellel poolel.

Kogenud vaitlejate grupis voib juhtuda, et keegi asub koiki teisi veenma, kui kogu grupp
on koik koos Uhel poolel. See agitaator kasutab veenmiseks argumente, mis tunduvad
taiesti loogilised, isegi siis, kui need pole tema isiklikud seisukohad. Juhendajana voite
ka teie seda kasutada, et diskussiooni elavdada. /
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INIMOIGUSTE PUSLE

«Inimdigused on nagu pusle. Kui Uks tikk on puudu, on pusle poolik.
Sama kehtib ka vaesuses elavate inimeste kohta. Kui Uks meie digustest
ara votta, satuvad koéik digused ohtu. Ei saa inimestele nende 6igusi
jupikaupa anda ja loota, et nad ka oma olukorda jupphaaval paranda-
vad” — Uks liikkumise ATD Neljas Maailm noortest liikmetest.

Eesmark

Seda vdib kasutada 6hkkonna elavdamiseks, kuid selle peamine eesmark on inimdiguste
ulatuse ja lahutamatuse teadvustamine.

Vahendid

1 kuni 1,5 meetrit paksu paberit/pappi (vdi vineeri)
Varv

Markerid

Loikenuga (voi vineerisaag, jdhvsaag)

Grupi suurus

Kuni 30 inimest

Aeg

Umbes 30 minutit

Etappide kirjeldus

Ettevalmistus
1.Varvige kumbki papi (voi vineeri) pool erinevat varvi.

2.Joonistage Uhele poole inimene vdi inimeste grupp. Visandage joonistuse peale pusle
»” L) tukid (5 voi 6) ja Idigake see tukkideks.

% ( ) 3.Keerake pusletukid ringi ja kirjutage igathele Uks artikkel (vajadusel lihtsustatud)
\ D inimdiguste Glddeklaratsioonist.

L

\ Harjutus

4.Kui osalejad sisenevad ruumi, andke igathele pusletikk. Olenevalt grupi suurusest
vbib mdni saada ka kaks véi enam tukki. Selgitage, et igatiks sai Ghe (vdi enam) inim-
diguse, kuid selleks, et olla terviklik inimene, on vaja kdiki digusi.

5.Paluge osalejatel Uksteise jarel lugeda ette, mis on kirjutatud nende tukile ja seda sel-
gitada (voi paluda kellelgi selgitada).

6.Kui koik on ette loetud, paluge osalejatel tukid teisipidi keerata ja pusletikke kokku
sobitades terviklik inimene kokku panna.

7.Kui pusle on kokku pandud, arutlege, miks on inimdigused olulised ja mida nad tege-
likkuses tahendavad.
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Analiiiis ja hindamine

Kas te mdistsite oma pusletukil kirjas olnud inimdigust?

Mida see teile teie arvates tegelikkuses/tavaelus tahendab?
Kas inimdigused on teie arvates olulised? Miks v6i miks mitte?
On teil kunagi olnud tunne, et teie digusi rikutakse?

Kui Ghte digustest rikutakse voi see on inimesele kattesaamatu, milline voib siis olla
selle moju inimese teistele digustele?

Millised oleksid pikemas perspektiivis tagajarjed, kui tuleks elada ilma Ghe v6i mitme
inimdiguseta?
Milline suhe on inimdiguste ja inimvaarikuse vahel?

Taiendavad nouanded

Kui te kasutate seda harjutust koolituse alguses, voiksite pdeva I16pus igale osalejale
Uhe tuki anda, et nad saaksid jargmise pdeva hommikul jalle pusle kokku panna. Ini-
mestele jadb meelde, mille kallal nad to6tasid ja lisaks saate kontrollida, kas kdik on
kohal.

Harjutuse 16pus voiksite anda kdikidele osalejatele inimdiguste tGlddeklaratsiooni teks-
ti (vbimalusel pariseks) ja jatta neile mdned minutid aega preambula labilugemiseks
voi siis paluge kellelgi lugeda ette preambula ja kolm esimest artiklit, mis koos moo-
dustavad seose inimdiguste ja inimvaarikuse vahel. /
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ETTEKUJUTUS VAHEMATE VOIMALUSTEGA NOORTEST
Eesmark

See on naljakas harjutus, mida voib kasutada koolituse alguses, sest see
kutsub esile palju naeru ja |66gastab. Sobib naiteks koolituse esimese
paeva l16ppu. Eesmargiks on anda pdgus Ulevaade noorte sotsiaalse tor-
jutuse erinevatest kontseptsioonidest labi mangu ja veelgi enam anda
tunda, mida tdhendab Uksteise sdnavara tundmadppimine labi teatri.
Sellele harjutusele jargneb kindlasti informaalne (mitteametlik) arute-
lu, eriti kui seda kasutada 6htul parast dhtusooki.

Vahendid

Suur lavaga ruum

Paberid ja kirjutusvahendid

Grupi suurus

10-40

Aeg

Umbes 2 tundi (1 tund ettevalmistamiseks/ 1 tund labiviimiseks)

NB! See harjutus peaks olema I66gastus, naiteks paeva I6pus voi parast [dunat.

Etappide kirjeldus

1.Kdigepealt selgitab juhendaja, et harjutuses kasutatakse lihtsaid teatrivotteid. Inime-
sed, kes ei taha naidelda, saavad tegevust toetada ka ilma néaitlemata. Moodustada
tuleks rahvusgrupid (kuni 4 osalejat riigi kohta), kellele antakse 1 tund ettevalmis-
tusaega, et motelda vélja luhike sketS noorte sotsiaalsest térjutusest vastavalt nende
kultuurikontekstile ja kasutades oma keelt. Loomulikult on teretulnud, kui teemale
lahenetakse 1abi huumori. Selle harjutuse teises pooles esitatakse sketSe Ulejaanud
gruppide ees (seadke valmis koht, kus oleks mingisugune lava).

2.Juhendaja peaks tapselt selgitama allpool esitatud reegleid:
Kui grupis on inimesi, kes ei taha naidelda, voivad nad tegevusele kaasa aidata sketsi
“lavastamisel ja esineda jutustajate-tolkidena siis, kui naitlejad sketse esitavad.

¢ Yga rahvusgrupp esitab oma sketsi emakeeles. On tahtis, et naitlejad kirjutaksid selgesti
Ules oma dialoogid (iga naitleja kohta Uks paber, kus on kirjas, mida ta Utleb).

o Sketsid peaksid olema luhikesed (mitte rohkem kui tks minut, kasutatakse lihtsat dia-
loogi). Rekvisiite ega abivahendeid kasutada ei voi.

e Iga grupp peaks maarama Uhe voi kaks inimest, kes ei naitle, dialooge koolituse t66-
keelde imber jutustama.

3.1gal grupil on omaette ettevalmistuseks tund aega. Sellel ajal saab juhendaja panna
valmis lava, kus etendus toimub.

4.Kui koéik grupid on valmis, selgitab juhendaja jargnevaid reegleid: sketSe esitatakse
Uksteise jarel; neid esitavad naitlejad koos t6lkega; kui naitleja on I6petanud lause,
tolgib jutustaja selle kohe koolituse t6okeelde, et kdik saaksid sketsist aru; tolgi t66
lihtsustamiseks peaks kasutama lthikesi lauseid.
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5.Kui sket$ on esitatud, vdib korraldaja vajadusel anda naitlejatele méne hetke oma
etenduse selgitamiseks. See ei tohiks kesta kaua.

6.Naitlejad jaavad lavale ja juhendaja palub publiku hulgast vabatahtlikke, et need
seisaksid varjuna iga naitleja taha.

7.Skets esitatakse veel kord koos varjudega. Naitlejad peaksid kdneledes artikuleerima
ja naitama varjudele kirjalikke lauseid, kui nad neid lausuvad. Skets tdlgitakse veel
kord.

8.Skets esitatakse kolmandat korda nii, et varjud tadidavad naitlejate osi ja naitlejad
varjude osi. Vari peaks naitlemise ajal uut naitlejat aitama haaldusega (ilma, et ta
liiga Uksikasjalikuks muutuks, lihtsalt mangeldes). Sketsi enam ei télgita.

9.Sketsi voib esitada neljandat korda ilma varjudeta.
10. Kdik sketsid tuleb esitada.

Analiiiis ja hindamine

Otsest vajadust anallUsi jarele pole. See 166gastav mang on moeldud ettekujutuse
andmiseks, kuidas kélavad sénad Uksteise sdnavaras.
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INIMESTE VAJADUSTE PUSLE

Eesmark

See harjutus aitab inimestel mdista, et see, mida nemad oluliseks pea-
vad, ei pruugi teiste jaoks oluline olla. Samas paneb see harjutus mét-
lema tosiasja Ule, et meil kdigil on samad pohilised inimdigused.

Vahendid
Uks suur paberileht igale osalejale
Markerid
Kaarid

Grupi suurus:

Pole oluline

Aeg

60 minutit

Etappide kirjeldus

1.Andke igale osalejale paberileht ja paluge neil joonistada iseenda kontuurid. (Kui

paber on piisavalt suur, vdivad nad sellele pikali heita ja lasta teistel enda kontuurid
A joonistada). Léigake kdik joonistused valja. Paluge osalejatel oma joonistused kuueks
| pusle tukiks jagada.

2.Tehke koos osalejatega Ghine nimekiri asjadest, mis vdiksid nende jaoks olulised olla,
naiteks toit, sdbrad, katus pea kohal, armastus, haridus, stabiilne sissetulek, hea ter-
vis, terve keskkond, usk, kena perekond, ideaalide olemasolu, sdnavabadus, rahu, elu
ilma diskrimineerimiseta jne. kuni teil on nimekirjas 25-30 punkti.

3.Paluge osalejatel valida nimekirjast kuus digust, mida nad hetkel enda jaoks oluliseks
peavad ja kirjutada igatks eraldi pusleldigule, mis nad oma joonistustest tegid.

=) 4.Kui koik on Uhe puslettki peale Ghe diguse kirjutanud, véivad nad joonistuse lahti
-
N

Idigata.
ta on just need kuus digust valja toonud. Laske esitlejal digused valja tuua Ghe kaupa
jaiga diguse jarel kusida, kas keegi grupis on veel sellise diguse valinud, sama diguse-

*

[ - :

WA\ ga pusletukk palugu osalejal ette asetada.

é ‘Q Kui eelmises punktis margitud inimene on I6petanud, kisige Ulejdanud grupilt, kas

5.Paluge kellelgi ndidata oma puslet, valitud 6igusi grupile esitleda ning selgitada, miks

keegi valis samad digused voi kas teistel oli Ghiseid diguseid. Puudke valtida diskus-
siooni selle Ule, kas valitud digused olid maistlikud voi mitte. Valik on rangelt indivi-
duaalne ja ei kuulu vaidlustamisele.

7.Paluge kellelgi teisel tutvustada oma valikuid Glejaanutele (selleks voiks olla keegi,
kellel polnud eelmisel korral Ghtegi Uhist valikut vdi see, kellel langes kokku ainult
Uks voi kaks valikut) ja korrake punkti 6.

8.Arutage grupiga seda, kuidas on véimalik, et inimesed tunnetavad oma vajadusi eri-
nevalt. Kusige, kas on vajadusi/digusi (kas siis uusi voi neid, mis olid nimekirjas), mis
on igale inimolendile téiesti hadavajalikud. Tehke nendest nimekiri ja vorrelge neid
inimdiguste tlddeklaratsiooni lihtsustatud variandiga.
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Analiiiis ja hindamine
Kas paljud teie vajadused langesid kokku teiste inimeste vajadustega?
Kas te moistate, miks teised valisid enda jaoks tahtsamateks muid asju?
Kuidas te valisite oma vajadused?

Mis te arvate, kas teie nimekiri on erinev sellest, mille te oleksite viie aasta eest teinud voi

sellest, mille te voib-olla tulevikus teeksite?

Kas on vajadusi/digusi, mis peaksid olema eranditult kdigile tagatud? Miks nii, kui me

tunnetame oma vajadusi erinevalt?

Taiendavad nouanded

Te voite seda harjutust muuta, kui jagate inimestele rollikaarte, naiteks 90aastane
vanaema, varjupaika taotlev pagulane, ratastoolis poiss, arimees, madala sissetulekuga
tudeng, kodutu tudruk, elukutseline jalgpallur, India lastekodus kasvav laps, Venetsueela
farmer jne. Paluge osalejatel samastuda rollikaardil oleva isikuga ja kujutada ette, milli-

sed digused vdivad nende jaoks olulised olla.

/
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TEGELASKUJU LOOMINE

Eesmark

Noored teadvustavad rohkem noortekultuuri mdju konkreetsele teema-
le ja kuidas seda teemat vdivad mdista ja mdjutada teised Uhiskonna-
lilkmed.

Vahendid
Hetke edetabelite muusika ja makk
Pabertahvel ja kirjutusvahendid

Grupi suurus
Vahemalt 10

Aeg
60 minutit

Etappide kirjeldus

1. ,Jaaldhkumise” harjutus 16dvestumiseks ja Uksteise nimede teadasaamiseks. (5 minu-
tit)

2. Pange taustaks mangima hetkel populaarne edetabelite muusika, et tekitada laupaeva-
ohtust meeleolu/6hkkonda. Joonistage pabertahvlile inimese kontuur (soo tunnusteta).
Sel ajal kui te seda teete, paluge osalejatel silmad sulgeda ja lasta end muusikast kaasa
haarata. Selgitage edasist harjutuse kdiku ja seda, et koos hakatakse teemat késitlema,
kasutades selleks Ghte tegelaskuju.

3. Paluge koéigil silmad sulgeda. Alustage lugu: , Kujutage ette, et on laupéeva 6htu, kell
on seitse ja Uks noor inimene valmistub vélja minema. Ta on just tulnud dusi alt ja hak-
kab riidesse panema. Ta ei joua seda 6htut kuidagi ara oodata.” Seejarel hakake kisima
kisimusi, et panna osalejaid m&tlema tegelaskujule. Kisimuste hulgas voiks naiteks olla
selliseid: Mis on tema nimi? Kuhu ta laheb? Mis tal seljas on? Kui vana ta on? Kellega ta
valja [aheb? Kus ta elab? Millega ta tegeleb? Ja ndnda edasi. Puudke jatta detailid noor-
te fantaasia hooleks. Paluge neil avada silmad. Paluge neil htiida vastused kusimustele
valjusti ja taitke joonistus pildil detailide ja muu informatsiooniga, mille saab paberi
aartele kirjutada. (10 minutit)

4. Nuud, kus te olete loonud tegelaskuju, jatkake oma looga ja pange tegelane kdesoleva
teemakohasesse olukorda. Naiteks kui te raagite narkootikumidest, siis voiks tegelas-
kuju minna 66klubisse, kus talle narkootikume pakutakse. Kui te raagite seksuaalsest
tervisest, siis voiks tegelane minna peole uue partneriga kohtuma. Jatke lugu lahtiseks
ja paluge grupil see I6petada. Nad véivad oma variandi valjusti valja pakkuda. Joudke
loo I6pu suhtes kokkuleppele. (5 minutit)

5. NUUud paluge igatihel ette kujutada, et nad tunnevad seda loodud tegelast ja 6elda, kes
nad on ja milline on nende suhe tegelasega (naiteks: ,,Mina olen X'i ema”, ,Mina olen
X'i séber”, ,Mina olen X'i koer” ,,Mina olen X'i naaber”) ja mida nad X'st arvavad (nai-

teks ,,Mina olen X'i dpetaja. X on vdga meeldiv ja elav. Kuid viimasel ajal olen ma tema

\ parast mures olnud...”). (10 minutit)

6. Paluge grupil moodustada kaks rivi ndoga Uksteise poole, mis oleks nagu puudega
aaristatud allee. Juhendaja votab endale X'i rolli ja rivide vahelt Iabi jalutades peatub
igathe juures ning pd6rdub viimase poole. Vastavalt oma rollile annavad kdik X’ile ndu
voi kommenteerivad tema olukorda (10 minutit)

7. Lopetuseks paluge osalejatel rollidest loobuda ja kommenteerida iseendana nimel X'i
kaitumist. Putdke tabada hetk, kust alates oleks koik vdinud minna teisiti. Milline oli
risk/surve? (10 minutit)

Analiiis ja hindamine

Laske neil analtUsida tegelaskuju ja olukorda. Oli see realistlik? Mis oli tdetruu ja mis
volts? Kuidas olid lood stereotliipidega? Mida tuleks selle teema puhul kasutada, et see
peegeldaks noortekultuuri realistlikult? (5 minutit) /
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8.2 Sotsiaalse torjutuse tunnetamine

AUTSAIDERID

Eesmark

Interaktiivne harjutus, et vaadelda, kuidas méjub Uksikisikule teatud
tunnuste jargi valistavatesse gruppidesse jagamine ning kuidas me
reageerime aratdukamisele ja mis tunde annab gruppi kuulumine.

Vahendid
Puuduvad

Grupi suurus
Minimaalselt 12 inimest

Aeg
10 minutit

Etappide kirjeldus

1.Paluge kellelgi ruumist lahkuda. Jarelejadnud inimesed jagavad ennast mingi kokku-
lepitud tunnuse (nt. juuksed, silmade vary, riietusstiil, pikkus voi paritolu) jargi grup-
pidesse. (3 minutit)

2.Valjas ootav ,autsaider” kutsutakse ruumi tagasi ja ta peab dra arvama, millisesse
gruppi ta kuulub. Ta peab péhjendama, miks ta enda arvates sellesse gruppi kuulub.
Kui péhjendus on vale, ei saa ,autsaider” grupiga liituda isegi siis, kui ta on valinud
oige grupi. (4 minutit)

3.Jatkake jargmise inimesega. Andke véimalikult paljudele osalejatele véimalus vélja
minna, loomulikult pidage silmas aega.

Analiiiis ja hindamine

Kuidas me kaitume, kui me kuulume gruppi? Kas on kerge autsaidereid torjuda (tagasi
lukata)? Kas see on meeldiv? Kas me tunneme autsaiderile kaasa véi naudime oma
voimu? (3 minutit)

Taiendavad nouanded

See harjutus keskendub peamiselt dratdugatu tunnetele ja kogemustele, mitte niipalju
suhtlemisele. Harjutust voib kasutada vestluse juhtimiseks eelarvamustele ja sellele, kui-
das me reageerime kuhugi kuulumisele voi mitte kuulumisele. Seda harjutust voib edasi
arendada ja teha selle pdhjal inimeste isiklike kogemuste uuring.

/
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KOODI MURDMINE

Eesmark
See vaikestele rihmadele sobiv harjutus eeldab, et iga grupi tks liige
jalgib tahelepanelikult teiste kaitumist. Eesmargiks on jalgida keha-
keelt, arendada vaatlemisoskust ja uurida grupi kaitumise moju tksik-
isiku kaitumisele.

Vahendid
Puuduvad

Grupi suurus
Pole oluline

Aeg
25 minutit

Etappide kirjeldus

1.Jagage osalejad neljastesse vdi viiestesse gruppides. Uks inimene igast rihmast lah-
kub ruumist. Teised lepivad kokku mingi liigutuse, mida nad vestluse (voi méne muu
tegevuse) ajal selle inimese ees esitavad, kes on hetkel ruumist valjas. (3 minutit)

2.Ukse taha saadetu tuleb ruumi tagasi ja hakkab tdhelepanelikult jalgima gruppi,
koik grupi liikmed esitavad kokkulepitud tegevust. Kui jalgija tunneb, et ta on kok-
kulepitud kaitumiskoodi dra tabanud, hakkab ta ise ka seda tegema ja teistega suht-
lema. Kui ta on koodi digesti dra arvanud, siis votab grupp ta vastu kui Uhe enda
hulgast — aktsepteerib teda. Kui ta eksib, jatkab grupp tema ignoreerimist. Vaatleja
\ peab jatkama jalgimist seni, kuni ta tabab ara kaitumiskoodi ja teised teda aktsep-
teerivad. (5 minutit)

\

3.Nuud on jargmise grupiliikme kord. Igal jargmisel korral véib grupp kokkulepitud
koodi keerulisemaks teha. (10 minutit)

Analiiis ja hindamine

Kuidas autsaider end tundis? Mida avastati kaitumiskoodi tabada Uritades? Kuidas
grupi liikmed ennast harjutuse ajal tundsid? Millised on paralleelid selle tegevuse ja
igapédevases elus toimuva vastastikuse méjutamise vahel? Kas osalejatel on téhelepa-
nekuid vdi markusi kehakeele kohta? (7 minutit)

Taiendavad nouanded

Seda harjutust voib kasutada suletud gruppides kasutuselolevate verbaalsete koodide
uurimiseks, et ndha, kuidas grupp voib luua taiesti oma keelekasutuse. Verbaalne kood
- naiteks koik laused peavad algama w-téhega sdnaga. Grupid vdivad verbaalsele koo-
dile lisada ka mingi tegevuse. Naiteks peavad kdik grupi liikmed enne teiste liikkmetega
kénelemist looma silmsideme valitud grupijuhiga.

Selle harjutusega voib minna ka suhtlemisest kaugemale ja uurida suletud gruppide
teisi omadusi. Missugune on néaiteks joukudes nende omavaheline keel, kehakeel, kai-
tumine, vaartused, riietumisstiil? Mis tunne on Uritada paaseda suletud gruppi? Milli-
seid sdnumeid jagavad suletud grupid véljaspool olijatele? Milleks on inimestele vaja

suletud gruppe? /




. PUUETEGA INIMESTE” VOISTLUS3

Eesmark

Panna inimesed mdistma, mida tdhendab, kui teatud piirangud kitsen-
davad sinu tegutsemisvabadust.

Vahendid
Paber
Kirjutusvahendid
Vildikad
Varvid
Sall
Noor/kois
Pendel
Kdérvatropid
Ohupallid
Sunnipaevakuaunlad

Grupi suurus
5-40 inimest

Aeg
2 tundi

Etappide kirjeldus

1.Vajaduse korral jagage grupp vaiksemateks viie- kuni kaheksaliikmelisteks meeskonda-
deks.

2.Selgitage grupile, et nad peavad teatud Ulesanded Uhe tunniga lahendama. Méned
Ulesannetest on meeskondlikud. Neid tuleb teha terve grupiga nii, et keegi ei jaaks
kdrvale. Teisi Glesandeid tuleb tdita kogu aeg. Naiteks hoida dhupalli kogu aeg 6hus
nii, et see vahepeal maad ei puudutaks voi hoida pendlit kogu aeg kéikuvana. Naiteid
meeskondlike tUlesannete kohta:

e joonistage grupi portree;

e pendel peab lakkamatult kéikuma;

e |abige takistusjooks (ronimine labi ronga, Ule tooli, laua alt 1abi jne);
¢ tehke laul koolitusest, milles osalete;

e andke iga kiimne sekundi jarel pulk kellelegi edasi;

¢ |6puks peavad koigil olema klouni ndod (maskid voi ndomaalingu varvid); /

e paluge osalejatel voltida paberlaevy;

¢ hoidke stinnipaevakuunal pélevana (sttidata tuleb teise kttinlaga);

e Shupall ei tohi maad puutuda.

3.Lisaks sellele on mdned puuetega inimesed. Neil seotakse silmad kinni, pannakse korva
tropid, kaks osalejat seotakse omavahel kokku, moni ei voi radkida samas keeles, milles
raagivad teised, moni ei tohi 6elda ,ei” ega ,jah”, moni ei voi tldse radkida, moni ei voi
kasutada oma paremat katt, jne. Selgitage, et Ulesanded tuleb taita tunni ajaga. Teiste
gruppide segamine pole lubatud.

3 Katholieke Jeugdraad, Chirojeugd Vlaanderen, Belgium lahkel loal.

p—
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4.Puuetele vaatamata peab grupp taitma ikkagi kéik Glesanded. Iga grupi juures peab
olema vaatleja, kes kontrollib, et reeglitest peetakse kinni ja Glesannete taitmisest vota-
vad osa koik grupi lilkmed.

5.Tunni aja parast esitavad grupid oma tulemused ja arutavad, kui raske vdi kerge oli
nende jaoks Ulesannete taitmine.

Analiiis ja hindamine

Mis tunne oli olla ilma puudeta?

Mis tunne oli olla puudega?

Kas te tootasite koos Uhtse grupina?

Kas grupp toetas neid, kellel oli teatud puue?

Kas puue tdhendas ka seda, et need inimesed ei naidanud Ules initsiatiivi?
Missugused puuded on veel olemas?

Allikas: Mugandatud raamatust ,Underdog’ (Intercultureel Spelenboek, Centrum van Informatieve spelen, Leuven, Bel-
gia), kus allikana kasutati originaali ,Het recht van de sterkste” (Soort zoekt andere Soort, Katholieke Jeugdraad,
Chirojeugd Vlaanderen 1992).

lelleleleldleleleleloleleleTelelelelelele
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JO0GH
Eesmark

Tuletada taiskasvanutele meelde, millist survet vdivad noored kogeda.

Vahendid

Sall
Maalriteip
Rollikaardid

Ajalehepaber
Markerid

Grupi suurus

6-30
Aeg

20 kuni 25 minutit
Etappide kirjeldus

1.Valmistage ette rolliméngu kaardid (vaata kdesoleva kasiraamatu jargmiselt lehekul-
jelt). Olenevalt grupi suurusest kasutage nii mitut tegelaskuju, kui vaja. Veenduge, et
Uks saaks endale noore inimese rolli.

2.Seletage, et taiskasvanuna unustame me liiga tihti, mida tahendab olla teismeline
— teismeline siis, kui su Umber on nii palju mdjutusi ja survet. See harjutus on tdhus
vahend, et mdista survet, millega teismelised silmitsi seisavad. Moodustage kahe pika
teibi abil j6gi. Kdgardage kokku mitu ajalehte ja loopige need jokke takistusteks. Kasu-
tage fantaasiat ja nimetage neid alligaatoriteks, keeristeks, kiireks vooluks voi millekski
sarnaseks. Paluge endast marku anda neil, kes soovivad osaleda rolliméngus. Valige
nende hulgast kuni 10 inimest ja andke igalhele rollikaart. Andke neile kaks minutit
aega oma osale métlemiseks. Selgitage, et tdnapaeval on noorte elus erinevaid vas-
tandlikke mojusid rohkem kui kunagi varem. Need vdivad mdjutada noorte tehtud
otsuseid, muuhulgas ka nende poolt seksuaalsuse kohta tehtud otsuseid. Paluge koigil
rollikaartidega méangijatel tulla ruumi ette ja astuda Uksk&ik kummale poole joge. Palu-
ge Noorel Inimesel ette astuda ja siduge ta silmad salliga kinni. Selgitage, et erinevad
tegelaskujud peavad juhatama Noort Inimest liikkumisel médda joge, aitama tal valtida
ohtusid (alligaatorid, keerised, kiire vool). Andke tegelastele Noore Inimese juhata-
miseks aega umbes 10 minutit. Tehke harjutusest kokkuvdte. Kokkuvotteks kasutage /
allpool toodud kasimusi.

Analiiiis ja hindamine

e Mida te sellest harjutusest arvate?
e Oli see realistlik?

e Miks voi miks mitte?

e Mis tunne oli olla Noor Inimene?

e Kas teie tundsite samasugust survet (ja méjutusi), kui olite teismeline? Kuidas see mdju-
tab teismelise otsustusvdimet?

4 Advocates for Youth (Washington, DC) lahkel loal (http://www.advocatesforyouth.org/lessonplans/river.htm)
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®
Rollikaardid mingule JOGI

Noor Inimene
Kuulake koiki, kes ptiiavad teid juhatada liikumisel mé6da joge

Vanem/kasuvanem
Teie teate kdige paremini. Pidades silmas Noore Inimese huvisid, seletage talle, mida teha. Kasu-
tage selliseid valjendeid nagu ,,Kui mina sinuvanune olin...” Tundke end oma rollis vabalt ja
laske fantaasial lennata!

Vanavanem
Teie teate kdige paremini. Pidades silmas Noore Inimese huvisid, seletage talle, mida teha. Kasu-
tage selliseid valjendeid nagu ,Kui mina sinuvanune olin...” Tundke end oma rollis vabalt ja
laske fantaasial lennata!

Pastor (usuline juht)
Teie olete Noorele Inimesele moraalseks juhiks. Tundke end oma rollis vabalt ja laske fantaasial
lennata!

Sober
Sa oled hea sdber. Sa téepoolest hoolid Noorest Inimesest. Tunne end oma rollis vabalt ja lase
fantaasial lennata!

Opetaja
Rohutage kooli olulisust. Andke juhtnoore seal, kus peate seda sobivaks. Tundke end oma rollis
vabalt ja laske fantaasial lennata!

Sotsiaaltootaja
Andke Noorele Inimesele néu sellistes kisimustes nagu narkootikumide tarvitamine, seks,
perekond, kool, jne. Tundke end oma rollis vabalt ja laske fantaasial lennata!

Meedia
Moelge koikidele meedia méjudele (TV, filmid, ajakirjad jne). Moned meedia vahendusel tule-
vad sénumid voéivad sisaldada selliseid teemasid nagu seks, vagivald, raha jne. Tundke end oma
rollis vabalt ja laske fantaasial lennata!

Sober
Sina oled halb sber. Sa avaldad Noorele Inimesele halba m&ju. Tunne end oma rollis vabalt ja
lase fantaasial lennata!

Tervishoiutootaja
Andke Noorele Inimesele ndu nendes kisimustes, mis puudutavad tema tervist ja Gldist heaolu.
Naiteks: vestelge suitsetamisest, seksist, toitumisest, kaalust. Tundke end oma rollis vabalt ja
laske fantaasial lennata!

OEEOEOOOEOOESOEEOEEOOEELEEOEELOEOOEOOEEOOESOEEOEEOOESDE
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ARA NAERA MINU ULE!

Seda harjutust voib kasutada grupiga, kuid kdige paremini toimib
see Uks-Uhele olukorras, kus noortel on rohkem aega métiskleda
tostatatud probleemide Ule.

Eesmark

Méoelda selle tle, mis tunne on, kui sinu Ule naerdakse. Stivendada empaatiat nende
noorte vastu, kes voivad sellises olukorras olla. Harjutus julgustab noori leidma stra-
teegiaid kiusamisega toimetulemiseks ja nende inimeste leidmiseks, kes neid aitak-
sid.

Vahendid

Igale noorele harjutuse ARA NAERA MINU ULE! té6leht (vaata jargmiselt lehekl-
jelt).

Kirjutusvahendid

Grupi suurus

Ukskaik kui suur, kuid ideaalne oleks Uiks-tihele

Aeg
1 tund

Etappide kirjeldus

1.Alustage mottega, et naer voib inimesed panna end ebamugavalt voi rumalalt
tundma, aga samas voib naer ka naidata, et inimesed on dnnelikud. Selgitage, et
vahe ongi selles, kas naerdakse kellegi tle voi koos kellegagi.

2.Jagage laiali toé6lehed ja paluge noortel mételda, kuidas nad ennast tunnevad,
kui keegi nende Ule naerab. Naerjateks vdivad olla noorukite jdugu liikmed koo-
lis, lapsevanem vdi 6de/vend. Julgustage neid jagama oma kogemusi ja kirjutama
lehele, mida nad tundsid, kui nende Ule naerdi.

3.Arutage, mida vdiks teha, kui see uuesti juhtuks. Naiteks minema kdndida ja raa-
kida sellest usaldusvaarsele taiskasvanule voi sdbrale. Pihendage arutelule piisa-
valt aega ja paluge siis noorel kasutada lehel olevaid tihje ruute ning joonistada
sinna, mida voiks igas sellises olukorras teha.

Analiiis ja hindamine

Vaadake, mida nad joonistasid. Kas see lahendus teeb probleemile |6pu véi pdhjus-
tab veel rohkem probleeme? Paluge neil mételda, mida nad teeksid, kui inimene,
kelle tle naerdakse, neile tldse ei meeldi. Kas nad kaituksid teistmoodi? Leppige
kokku, millised on ohutud inimesed, kelle poole vdiks toetuse saamiseks p66rduda,
kui neil peaks midagi sellist juhtuma.
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Té6leht harjutusele ARA NAERA MINU ULE!

Mis tunne on, kui inimesed sinu Ule NAEraVad? .......coeveviviiiiiiiieeeeeeeeeeeeecerer e eeeeeees

Kui minu Ule oleks naerdud, oleksin ma véinud...

Kui kellegi teise Ule oleks naerdud, oleksin ma véinud...

OOOOEEOOEOOEOOEEOOEOEESOEEOEEOEEOOEEOEEOEEOOEOOEEOEEAOE
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KUJUNDITE TEATER

(Vaata ka allpool olevat tilevaadet Augusto Boal'i kohta)

Eesmark

Kujundite teatris loovad vaikesed grupid grupiliikme véi -liikmete kogemuste pdhjal
lilkumatuid pilte voi “draamastseene “. See véimaldab turvalises keskkonnas uurida tun-
deid ja leida probleemide véimalikke lahendusi.

Vahendid

Puuduvad

Grupi suurus
Ukskaik milline
Aeg

Erinev

Etappide kirjeldus

1.Selgitage Boal'i t66 tausta ja seda, kuidas tema teatrivorm annab koikidele tegelastele
,haale” — mis ei tdhenda tingimata seda, et nad peavad ragkima.

2.Paluge grupil métiskleda mingi teema Ule — naiteks kiusamine, eraldatus, diskriminee-
rimine — mis tekitab nendes tugevaid tundeid ja mida nad saaksid konkreetse naitega
illustreerida. Siis paluge kellelgi hakata skulptoriks, kasutada selleks oma kogemust
voi jJuhtumit ja Utelda, mitut inimest ta vajaks, et oma kogemust esitada. Paluge teistel
mangijatel olla elavateks skulptuurideks.

3.Skulptor vormib iga inimese oma stseeni tegelaseks. Ta vdib seda teha mingit poosi
naidates ja paludes seda jaljendada. Kui osalejad end mugavalt tunnevad, vdib skulp-
tor ise ndoilmet kohandada voi jasemeid soovitud asendisse nihutada. Vaadake, et
keegi ei saaks viga!

4.Kui pilt on valmis, palub skulptor tardunud tegelastel kordamddda ellu argata ja oma
motteid valjusti avaldada. Seda osa nimetatakse ,, motete jalgimiseks”

5.1ga kuju arutelu 16pus voite paluda grupiliikmetel ,vormida” antud olukorrale véima-
likku lahendust.

6.Andke koikidele grupi liikmetele véimalus olla skulptor, kui nad seda soovivad ja kui
aeg seda voimaldab.

Analiiiis ja hindamine

Kasige igalt , lilkkumatus pildis” osalejalt, mis tunne oli, kui neid tegelaskujuks muudeti
voi kui nad mingit emotsiooni valjendasid. Mida pealtvaatajad esitusest arvasid? Oli see
realistlik? Kui I6pus pakuti valja lahendusi, kas need olid realistlikud? Lopuks kusige
sellelt, kelle teemat esimesena uuriti, mida ta ,elava pildi” loomisest dppis. Teemast
olenevalt voib sellist laadi t66 tekitada tugevaid tundeid ja seega tuleb seda kasitleda
tundlikult. Alati jatke tegevuse 16ppu piisavalt aega maha rahunemiseks, et taastada
tasakaal.
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Méningad faktid Augusto Boali ja tema ,R6hutute Teatri’ kohta
~Samal ajal kui méned teevad teatrit, meie koik oleme teater.”

Brasiilia teatrinditleja Augusto Boal kaivitas Rohutute Teatri (Theatre of the
Oppressed) 1950-datel ja 1960-datel aastatel. Ta tahtis muuta traditsioonilise teatri-
monoloogi pealtvaatajate ja lava vaheliseks dialoogiks. Boal eksperimenteeris mitut
liiki interaktiivsete teatritega, sest ta uskus, et dialoog on loomulik ja terve liiku-
mapanev joud kdikide inimeste vahel, et kdik inimolendid ihkavad ja on vdimelised
dialoogi pidama ning et kui dialoog muutub monoloogiks johtub sellest rohumine.

Paratamatult, kui keegi naitab meile pilti voi radgib oma kogemusest loo, siis lisame
me sellele loole ja tegelastele oma kogemuste varvid.

Kujundite teater kasutab inimese keha vahendina tunnete, motete ja suhete nai-
tamiseks. Teiste vormimise voi oma keha kasutamise labi voib luua Ghte inimest voi
suurt gruppi inimesi hélmava kujundskulptuuri, mis peegeldab skulptori ndgemust
olukorrast voi rohutusest. Kujundite teatrit voib kasutada nii nende gruppidega,
kes on draamatehnikatega tuttavad kui ka nendega, kellel on vahe draamatehnika
kogemusi voi pole neid Uldse. Keegi ei pea midagi pahe dppima ega ette kandma,
aga see tehnika aitab tihti inimestel oma tundeid ja kogemusi turvalises keskkonnas
analtusida. Ja pealegi voib see vaga I6bus olla!

Noortegrupiga voib naiteks uurida sotsiaalse torjutuse teemat. Kahel inimesel palu-
takse luua ,liikumatu pilt”, milles kummagi poolt loodud kuju on kuidagi seotud
teise poolt loodud kujuga — naiteks voiks Uks olla GUhiskonna enesekindel liige, teine
nn autsaider. Teised grupi liikmed voivad lisada pildile taiendavaid kujusid (naiteks
korvalseisjad, méddujad voi kummagi pildil oleva kuju sébrad). Grupi juht koputab
elavas pildis olevatele isikutele kordamddda 6lale ja palub neil 6elda paar motet val-
justi. Vaga huvitav voiks olla, kui elavas pildis osalejad vabastatakse lihikeseks ajaks
ja antakse neile véimalus vaadata loodud pilti ning siis taas oma kohale asuda.

Seda harjutust saab muuta mitmel viisil. Esialgse pildi pohjal voivad Glejaanud grupi
lilkmed arvata, kus tegevus toimub ja kes iga isik voiks olla (nimi, vanus, amet/tege-
vusala jne). Nendelt véib kisida, millised sindmused viisid kdesoleva olukorrani. Kui
nad on vélja mdelnud piisavalt erinevaid olukordi, siis jagatakse nad gruppidesse ja
iga grupi Ulesandeks on luua diges jarjekorras uus pilt Ghest stseenist, mis viib |6pp-
stseeni ehk esimese pildini.

Parast seda pé6rduvad liikkmed algse pildi juurde tagasi. Need, kes elava pildi koos-
tamises ei osalenud, pttavad pildil kujutatud olukorda kuidagi muuta, edasi aren-
dada, sellele mingi lahenduse anda. Nad vdivad seda teha nii, et koputavad Ukskdik
millise isiku 6lale ja asuvad siis selle inimese kohale ning toovad pilti sisse uue vaate-
nurga voi lausuvad mone repliigi.

Need harjutused tekitavad Usna elava arutelu, mida juhendajal tuleb tundlikult
ohjeldada.

Boal’i teatrit6d Uheks tahuks on Foorum Teater (Forum Theatre). Olemuselt on see
draamavorm, mis ajendab provotseerival viisil aru saama ja dppima ning loob réhu-
mise voi valjakutsetega toimetulemiseks gruppi ja Uksikisikut abistavaid strateegiaid.
Boal'i kirjelduse kohaselt vdimaldab Foorum Teater inimestel ,uurida teisi isikuid,
teisi viise, mis annavad inimesele teatud olukorras rohkem joudu/m&juvéimu. Réhu-
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mise alt vabanemine tdhendab teistsuguse kaitumismalli omandamist.” Foorum ei
kohusta millekski ega Utle, mida peab tegema. Foorum pakub valja proovimisvoi-
malusi, mida saaks kasutada, kuid jatab [6ppkokkuvdttes kéik inimese enda otsus-
tada.

Foorumi stseene esitatakse tavaliselt IUhistseenidena, nendesse véib vabalt kuulu-
da ka eelpool tutvustatud , liikkumatute piltide” elludratamine. Algselt ndidatakse
publikule kogu stseeni, seda juhatab Foorum Teatri juht ja etenduse labiviija Jok-
ker. Siis teatab Jokker, et skets esitatakse uuesti, ainult et sellel korral voivad pealt-
vaatajad, kes soovivad stsenaariumit muuta véi uut tegevuskava valja pakkuda,
hutda soovitud kohal ,STOPP!”. Siis on pealtvaatajal voimalik naitlejaga kohad
vahetada ja ise oma métted ellu viia voi Utelda naitlejale, kuidas peaks stseeni
muutma. Kui publik ise tegevust ei peata, voib seda teha Jokker ja paluda seejarel,
et pealtvaatajad pakuksid véimalikke lahendusi.

Foorum Teater mitte ainult ei anna publikule tegutsemisvéimalust ega tee teda
tegevuses osaliseks, vaid naitab ka kujundlikult, et alati on olemas valikud ja alter-
natiivsed teed, mis voivad tulemust muuta.

Taiendavat kirjandust lugemiseks

Boal, Augusto. The Theatre of the Oppressed. New York : Urizen Books, 1979.
Taiendav trukk Routledge Press New York/London, 1982.

Boal, Augusto, Games for Actors and Non-Actors. New York : Routledge Press,
1992.

Boal, Augusto, The Rainbow of Desire. Selected Articles by Augusto Boal, New York
: Routledge Press, 1995.
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ERINEVAD LAHENDUSED

Eesmark

Stseenid vaikestes gruppides, kus tdhelepanu on keskendunud jouetute
olukorra muutmisele. PGUtakse mdista jduetuse tunnet, seda visuaal-
selt valjendada ja proovida erinevaid alternatiivseid lahendusi ja nende
moju. See harjutus pohineb osaliselt Augusto Boal’i t66l (vaata eelne-
vat selgitavat markust Boal’i kohta).

Vahendid

Puuduvad

Grupi suurus

Erinev, kolmesed grupid

Aeg
50 minutit

Etappide kirjeldus

1.Paluge osalejatel tuletada meelde ménda olukord, kus nad tundsid end jouetult ega
olnud véimelised midagi selles osas ette vtma. See vdiks olla mdni olukord, mida nad
Uritasid tulutult muuta véi olukord, mille puhul neile oleks meeldinud teistsugune
lahendus. (5 minutit)

2.Kolmestes gruppides vormivad kodik kordamédda vaikselt Glejadanud grupi kolmeks
stseeniks, mis kujutavad olukorra algust, keskkohta ja |6ppu. Ainult siis, kui inimene
on segaduses selle lle, keda ta pildis etendab, tuleks talle seletada, kes ta on. (10
minutit)

3.Kui iga grupiliige on saanud ettevalmistada oma stseenid, tuleb valida Uks lugu, mille
kallal edasi tootada. Tehke valitud loo stseenid uuesti labi, kuid seekord lisage igale
pildile ks valjusti lausutud mote. Valjamdeldavate motete jarjekord tuleks varem
kindlaks maarata.

4.Sama looga edasi to6tades laiendage pilt ja motted kolmeks IGhikeseks stseeniks (iga
stseen mitte rohkem kui ks minut). Iga liige teeb oma méttest lause ja lisab sellele
sobiva tegevuse. (5 minutit)

5.Tooge kdik grupid kokku ja vaadake, mida iga grupp tegi. Kasutage thte alagruppi
oma demonstratsioonis. Votke pilt, milles on kergesti dratuntav réhuja ja réhutav, kel-
lele me kaasa tunneme. Paluge Ulejaanud osalejatel pakkuda valja véimalusi, kuidas
voiks jouetu isik toimida, et oma olukorda muuta. Proovige need ettepanekud jare-
le, kasutage métte valjakainud inimest stseenis selle asemel, kelle kaditumist ta tahtis
muuta. Jatkake seda Ulejaanud lugudega, kas siis Ghes grupis voi kahes (liitunud) gru-
pis, kus kordamodda ollakse publiku osas. (15 minutit)

Analiiiis ja hindamine

K\didas mojutavad erinevad tegevused tulemust? Kuidas seostub see harjutus osalejate
pariseluga? Mida saavad nad sellest harjutusest endaga kaasa votta? Mida nad sellest
harjutusest 6ppisid? (5 minutit)

Taiendavad nouanded

On oluline, et jéetu rolli osataitja kritiseerimise asemel mdtleks grupp talle valja erine-
vaid alternatiivseid kaitumisviise. Tihti ndeb terve grupp koos lahendusi, mida Uksikisi-
kud eraldi ei marka.
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POSTKAARDID

Praktiline harjutus vaikestes gruppides, et uurida sotsiaalse ebadig-
luse ja sellega voitlemisega seotud kusimusi.

Eesmark

Selle harjutuse eesmargiks on uurida visuaalsete kujundite abil konkreetseid naiteid
sotsiaalsest ebadiglusest ning leida véimalikke ja sobivaid tegevusi.

Vahendid

Postkaardid, kas jargmisel lehekuljel pakutud naidete hulgast voi teie enda valikul.
Grupi suurus

Vaikesed kolme- kuni viieliikkmelised grupid
Aeg

40 minutit

Etappide kirjeldus

1.Andke igale vaikese grupi lilkmele Uks postkaart. Te voite paljundada ja lahti 16i-
gata jargmisel lehekiljel pakutud kaardid voi ise valida voi kujundada. (Vaata:
taiendavad nduanded). Paluge igal grupil esitada Uks seeria stseene, mis kirjel-
daksid kaardi sdnumit. Iga kujundiga peaksid nad looma heli-efekti, mis nende
arvates votab kokku pdhiemotsiooni voi tunde. (15 minutit)

2.Grupid esitavad oma stseenid. Iga stseeni korral arvab publik, mis vdis olla kaardile
kirjutatud. Alles siis loeb esinev grupp oma kaardi ette. (15 minutit)

3.Modnele grupile véib tunduda, et nad ei suutnud kaardi olemust tabada vdi et
nende stseeni tdlgendati valesti. Need grupid véivad publiku ettepanekuid arvesse
vottes oma t66d muuta ja parandada ning stseeni uuesti esitada. (Sellisel juhul
tuleb arvestada lisaajaga.)

Analiiis ja hindamine
Mida arvavad grupid kaartidel téstatatud kisimustest? Mida nad sarnases olukorras
teeksid? Kas sarnaseid asju juhtub ka tanapaeval? Kui see on nii, siis mida inimesed
nendes olukordades teevad? Kui osalejad peaksid kaartide sisu Uhe lausega kokku
vOtma, siis milline see lause oleks? (10 minutit)

Taiendavad nouanded

Juhendaja peaks valima kaardid nii, et teemad oleksid grupile sobivaid. Grupp voiks
ka seda t66d edasi arendada ja ise postkaarte voi plakateid teha.

p—
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Kolm naidet postkaartidest

POSTKAART

Kui ma annan vaestele toitu,
kutsuvad nad mind puhakuks.

Kui ma kusin, miks pole vaestel toitu
sdimatakse mind kommunistiks.

- Dom Helder Camara, Brasiiliast

POSTKAART

Meie stlks voib panna palju vigu ja
palju puudusi, kuid meie kdige suurem
kuritegu on laste hilgamine, eluallika
hooletusse jatmine. Mitmed asjad,
mida vajame, voivad oodata. Lapsed ei
vdi. Praegu on see hetk, kui kujunevad

nende luud, tekib nende veri ja nende
meeled arenevad. Neile me ei saa Utel-
da: ,homme”. Nemad on ,tana”.

-Gabriela Mistral, Nobeli preemiaga
parjatud Tsiili luuletaja

POSTKAART

Koigepealt tulid nad juutide jarele ja
ma ei 6elnud sdnagi, sest ma polnud
juut. Siis nad tulid kommunistide jarele
ja ma ei 6elnud sdnagi, sest ma polnud
kommunist. Siis nad tulid ametithingu

lilkmete jarele ja ma ei 6elnud sdnagi,
sest ma ei olnud ametithingu liige. Siis
nad tulid minu jarele ja enam ei olnud

kedagi, kes minu eest oleks kostnud.

- Martin Niemoller,

natside ohver
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