A zatem, do dzieta!

Jak wynika z poprzednich rozdzialéw, obywatelstwo europejskie jest pojeciem bardzo réznie rozumianym.
Mozesz si¢ zastanawiad, jakie znaczenie ma ono w odniesieniu do pracy z mtodymi ludZzmi. Dlaczego pracownik
mlodziezowy lub lider mlodziezowy powinien posiada¢ wiedze o obywatelstwie europejskim oraz stosowac te
wiedze w swej codziennej pracy?

Zgodnie z naszym schematem pojeciowym odpowiedzig na to pytanie byloby przekazanie mtodym ludziom idei
odpowiedzialnosci indywidualnej i zbiorowej. Jak si¢ przekonali$émy, zaréwno termin ,,obywatelstwo’, jak i,,0bywa-
telstwo europejskie”, odnosza si¢ do czego$ wigcej, niz tylko statycznego statusu prawnego czy uznania jednostki
za nalezaca do konkretnego panstwa. Sa one rozumiane raczej jako pojecia dynamiczne, zlozone i integralne.

W praktyce obywatelstwo europejskie moze by¢ postrzegane jako proces stawania sie jednostka odpowiedzialng
za wlasne otoczenie, za inne jednostki i za spoteczenstwo, w ktérym zyjemy. A to wykracza poza granice panstwa
i kontynentu. Odpowiedzialno$¢ moze przybiera¢ wiele form. Nie mozna lub nie powinno sie¢ do niej nikogo
zmusza’. Te odpowiedzialnos¢ kazdy podejmuje z wlasnej woli. Jest to dobrowolne zobowiazanie sie do uczestni-
czenia w rozwoju spoleczenstwa opartego na wspomnianych wartosciach. A takze etyczna odpowiedz na problemy
cywilizacyjne ludzkosci. Mozna zaryzykowaé stwierdzenie, ze odpowiedzialno$¢ ta, to rodzaj powotania, sily,
upowaznienia...

Jak juz wielokrotnie wspominali$my, wielu mtodych ludzi ma marzenia, pasje i wole uczestnictwa w spoleczen-
stwie oraz dzialania na rzecz jego ulepszenia. By¢ moze nie wyrazaja oni tego w glosowaniach lub w inny formalny
sposob, ale gotowos¢ ta istnieje. I tu wasnie jest miejsce na nasze pojecie obywatelstwa i obywatelstwa europej-
skiego. Moze by¢ ono postrzegane jako sposob ukierunkowania tych marzen, pasji i woli, ktére drzemia w mlodych
ludziach. Pamietajmy, ze pracownik lub lider mlodziezowy moze sprawi¢, ze dziatania organizacji przeksztalca
sie w narzedzie zmiany spotecznej, politycznej, kulturowej, a nawet ekonomicznej.

W nastepnych rozdzialach niniejszego pakietu, stawiamy przed toba dwa podstawowe zadania. Pierwsze to
wlaczenie pojecia obywatelstwa i obywatelstwa europejskiego do codziennej pracy z mlodymi ludZzmi. Drugie
- wlaczenie sie¢ w proces nadania nowego charakteru pracy mlodziezowej i zakwestionowanie obecnego stanu
rzeczy jako spolecznie i politycznie niekonstruktywnego oraz niezachecajacego mtodych ludzi do aktywnego
dzialania na rzecz zmian.

Pomoze ci uzyteczny schemat edukacyjny, chociaz, jak si¢ wkrotce zorientujesz, bedziemy raczej zadawad pytania
niz udziela¢ odpowiedzi. Mamy nadzieje, ze w ten sposob dostarczymy pracownikom i liderom mlodziezowym
skuteczne narze¢dzia do prowadzenia dziatan, ktére pomoga mtodym ludziom urzeczywistni¢ ich marzenia, pasje
i wole zmieniania $wiata na lepsze.

»Mamy nadzieje, ze podpowiemy ci,
jak pomdc mlodym ludziom urzeczywistni¢ ich marzenia,
pasje i wole zmieniania §wiata na lepsze.”
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