Kvietimas veikti

Kaip tikriausiai supratote skaitydami ankstesnius skyrius, Europos pilietiSkumas yra itin
ginéytina koncepcija. Tikriausiai Jums iSkyla klausimas, kaip ji susijusi su jaunimo veikla.
Kodél jaunimo darbuotojas ar vadovas privalo gerai iSmanyti Europos pilietiSkuma ir juo
remtis savo kasdieniniame darbe su jaunimu?

Nuosekliai analizuojant koncepcijas, galime suprasti, kad atsakymas i §i klausima yra susije
su individualia ir kolektyvine atsakomybe. Kaip jau iSaiSkinome, tiek pilietiSkumo, tiek Euro-
pos pilietiSkumo koncepcija yra suvokiamos kaip daugiau nei teisinis statusas ar individo
priklausymo tam tikrai valstybei pripazinimas. PrieSingai, tiek pilietiSkumas, tiek Europos
pilietiSkumas yra suvokiami kaip dinami§kos, sudétingos ir integruotos koncepcijos.

Paprastai Europos pilietiSkumas suprantama kaip procesas, kai tampama atsakingu uz savo
aplinka ir visuomene, kurioje individas gyvena. Sios koncepcijos aprépia daugiau nei atski-
ras valstybes ar Zemynus. Atsakomybé gali biiti jvairi. Sios atsakomybés individas imasi savo
iniciatyva, jis negali ir neturi btti ver¢iamas. Atsakomybé — tai savanoriS§kas isipareigojimas
skatinti pagarba paremtos visuomenés augima. Tai — taip pat ir etinis tokiu civilizacijos pro-
blemu, su kuriomis susiduria visa Zmonija ir nedidelé Zmoniu grupé, sprendimas. Atsakomy-
bé taip pat apima tokias savokas kaip atstovavimas, valdzia, galiu suteikimas.

Kaip jau minéjome, dauguma jaunuoliu turi noru, tro§kimu ir siekia dalyvauti veikloje,
kuri inicijuoja visuomenés tobulinima. Sie siekiai galbut ne visada iSreiSkiami balsuojant
rinkimuose ar kitais formaliais budais, ta¢iau, jie, neabejotinai, yra budingi jaunimui.
Butent tai yra mums svarbiausia siekiant igyvendinti Europos pilietiSkumo idéja. Budami
Europos pilieciais, jaunuoliai gali realizuoti savo norus, tro§kimus ir ambicijas. Jaunimo
darbuotojai ar vadovai turétu perzitréti jaunimo veikla ar pertvarkyti organizacija. Tai turi
tapti socialiniu, politiniu, kulttriniu ir net ekonominiu pakitimy garantu.

Kituose musu T-kit’'o skyriuose mes pateiksime pasitlymu, kaip pilietiSkumo ir Europos
pilietiSkumo koncepcijas Jus galétumeéte integruoti kasdieniniame darbe su jaunimu.
Pateiksime praktiniu patarimu, kaip pakeisti kasdienine veikla, kvestionuoti status quo,
organizuoti socialiai ir politiskai konstruktyvius uzsiémimus ir suteikti jaunimui galimybes
tapti atsakingais uz ju gyvenime vykstancius pakitimus.

Pateikiame mokymo gaires, nors, kaip netrukus JUs suprasite, siekiame uzduoti daugiau
klausimu nei pateikti atsakymu. Tikimeés, kad Jus pasinaudosite §iais klausimais ir jauni-
mo darbuotojai ar vadovai galés organizuoti tokia veikla, kuri padéty jaunimui realizuoti
savo norus, troSkimus ir ambicijas, kuriais jie siekia pakeisti pasauli, kuriame jie gyvena,
i geresne puse. Si savo méginima mes norétume pavadinti “kvietimu veikti”.

“Tikimés, kad padésime Jums padéti
jaunimui realizuoti savo norus, troSkimus ir ambicijas
ir pakeisti pasauli i geresne puse”
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