Az aktiv eurdpai polgari szerepekre valo
felkészitéssel kapcsolatos nézeteink -
Hogyan csinalnank mi?

A mir felfedezett eurdpai polgari szerepekkel és az arra valo felkészitéssel kapcsolatban kialakitott
nézetek alapjaira épitve e T-Kit feladata, hogy tanacsokat adjon ahhoz, hogy hogyan vihet 4t ez a
sok elképzelés a gyakorlatba'’. Ez a fejezet elsésorban arra keresi a valaszt, hogyan alakitsunk ki olyan
felfogast és gyakorlatot, amely timogatja fogalmi keretiinket. A technikdk taldn egyszertiek és kony-
nyen megtanulhatok, az alkalmazasuk teszi Gket Osszetetté. A sikerhez elengedhetetlen a tapasztalat,

a gondolkodas és a megfelel$ készségek (Merry és Titley, 1999).

Elképzeléseinket az ebben a kotetben kifejtett gondolatok ihlették; azaz a polgarsagrdl kialakitott
nézeteink, a torténelmi hattér és korunk kihivésai, a fent megfogalmazott fogalmi keretiink és a pol-
gari szerepekre vald felkészités aspektusai. Nem egy zart modellben gondolkodunk, és nem szeret-
nénk, ha te igy latnad. Célunk sokkal inkabb az, hogy 6sszegytijtsiik a leglényegesebb

o 4ltalanos megfontolasokat,
o alapvet6 képességeket és készségeket,

o valamint ismereteket,

amelyekre minden eurépai polgarnak sziiksége van a miikodéshez és az aktiv részvételhez. Az alta-
lunk ajanlott képzési keretek részleteinek kidolgozasa és tovabbfejlesztése mar a T-Kit hasznaloira
var, hiszen ti vagytok azok, akik Eurdpa-szerte megvaldsitjatok a polgari szerepekre vald felkészitésre
vonatkozd programokat és tevékenységeket. Emellett megprobalunk atmutatast nytjtani a szimodra,
ami segit majd ezen az uton.

Eloljaréban alljon itt néhany megjegyzés. Az els6 a nevelési kontextussal kapcsolatos. Bar az eurdpai
polgarra nevelés tartalmanak a formalis és nemformalis nevelés keretei kozott is meg kell allnia a
helyét, érdemes kiemelniink azt, hogy e T-Kit tartalmat kifejezetten a nemformalis szektor igényeit,
f6ként a fiatal feln6ttek iskolan kiviili nevelését szem el6tt tartva éllitottuk Gssze. Reméljiik, hogy
kiilonosen hasznosnak taldljak majd azok, akik ezen a teriileten dolgoznak. Ugyanakkor abban is
reménykediink, hogy a formalis oktatasban és az iskoldkban dolgoz6 pedagdégusok szamdra is inspi-
raciot és gyakorlati tandcsokat tudunk nyujtani.

Miasodsorban arra kériink, tartsd szem el6tt, hogy az eurdpai polgari szerepek tartalmanak barmelyik
hatékony megkozelitését is alkalmazod, figyelemmel kell lenned az eurdpai polgarsag fogalmanak
dinamikus és kénnyen formalodo jellegére. Erdemes tehat egy kis teret hagyni a koncepcid és a gya-
korlat lehetséges megtjitdsdhoz. Utmutatasunk ezért altaldnos jellegti, és ez az oka annak is, hogy
keriiljiitk egy konkrét modell kialakitésat.

Mindezt szem el6tt tartva folytathatjuk utunkat. Fedezziik fel, hogyan iiltethetjiik ezeket a nagyszerd
elképzeléseket a gyakorlatba!

Vdltsuk valora: képzések az eurdépai polgdri szerepekért

Egy projekt vagy program megvaldsitasahoz sziikséges tervezés, ,,cselekvés” és értékelés mar bizo-
nyara ismerés a szamodra. (Ebben a témdban a T-Kit Projektmenedzsment cimt kiadvanya tovabbi
ismeretekkel szolgal.) Egy kis id6t mégis szenteliink ezeknek a teriileteknek. Nem célunk viszont
ezeket az elemeket egyszertien kiilonallo, egymas utin megteendd lépésekként bemutatni. Ahogy
az lentebb olvashatd, az dltalunk javasolt, konnyen valtoztathat6 gyakorlat a folyamatos értékelést és
tervezést szorgalmazza, amelynek segitségével fenntarthat6 a rugalmassag, reagalhatunk az egyénre,
az Osszefiiggésre és a felmeriild Gj helyzetekre is. Ezért e hdrom elemet egy integralt megkozelités
keretein beliil vizsgdljuk meg kozelebbrél. Ez a megkozelités egy intelligens és rugalmasan reagald
képzési gyakorlatot tamogat, amely felismeri a tervezés és cselekvés folyamatos értékelésének és feliil-
vizsgalatanak sziikségességét.

0 E fejezet megirasaban komoly segitséget nyujtott Straker, A. (2001) Pushing at the Limits: Reconstructing Cross-Cultural Exchange in
Education. Unpublished PhD thesis, The University of Newcastle upon Tyne, UK.
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Erzékeny és rugalmas gyakorlat kialakitasa

Egyre vilagosabba valik majd, hogy nem kinalunk egy gyors, 1épésrél 1épésre kovethetd és konnyen
felhasznalhato receptet, illetve Gtmutatast az eurdpai polgari szerepekre vald felkészitéshez. Raadasul
elnézést sem kériink ezért. Tiszteletben tartjuk a gyakorlati tudasodat, és a képességedet arra, hogy
sajat készségeidet és képességeidet, valamint tapasztalataidat az adott koriilményeknek megfeleléen
alkalmazd a gyakorlatban. Ezt a megkozelitést jo illusztraljak Nigel Slater, egy brit szakacskonyv-
szerzd szavai, aki receptmentes szakdcskonyvét az aldbbi ttbaigazitassal inditja:

Arra batoritom az olvasot, hogy prébalja atvenni az alabbi receptek szellemiségét, majd a rendel-
kezésére allo alapanyagok és az érzései figgvényében térjen el attol, és fedezze fel: az alapanya-

gaink és éhségiink olyan valtozok, amelyek nem fiigghetnek kébe vésett el6irasoktol. Ragja fel a
szabalyokat! Kovesse sajat étvagyat! (2000, 50. oldal)

Fel szeretnénk ugyanakkor hivni a figyelmed, hogy ez nem azt jelenti, hogy semmi Gjat nem
tanulhatsz! Hissziik, hogy

« mindannyian tanulhatunk masok tapasztalataibol,

o az elméleti beszélgetések és gondolatcserék gondolkodasra és tevékenységiink megvaltoztatdsara
sarkallhatnak benniinket.

Az els6 szempontot az alabbi gyakorlati példakkal illusztréljuk, és reméljiik, hogy ez a fejezet olyan
kérdéseket és témakat vet fel, amelyekre a masodik szempont majd magyarazattal szolgdl, és lehet6vé
teszi a szamodra, hogy megkozelitésedet a gyakorlatban finomitsd.

Adj egy kis csoportnak alapanyagokat, és jelolj ki a szamukra egy
olyan célcsoportot, akiknek majd f6zni fognak! Beszéljétek meg
ezt a metaforat (szigortian az étkezés utan!), és alkalmazzatok az

olyan helyzetekre, amikor egy képzési programot vagy folyamatot
kell megterveznetek egy meghatarozott csoport szamara!

Itt tulajdonképpen arra gondolunk, hogy az eurdpai polgari szerepekre valo felkészités segitjeként
otleteket kaphatsz ahhoz, hogy milyen elemeket keverhetsz Gssze egy sikeres kombindciéva, és mely
eszkozok hasznalata vezethet a kivant eredményre, vagy torkollhat katasztréfdba. Munkad minden
szakaszaban az is ugyanilyen fontos, hogy hasznald az intelligenciadat, a készségeidet és a személyi-
ségedet, valamint gondold 4t az egyes helyzetek sajatossdgait. Az érzékeny és intelligens szakembert
semmi sem helyettesiti.

Kiegészitésként hozzatehetjiik, mig az ésszerli gondolkodas, megértés és az iranyitas a siker nélkiiloz-
hetetlen kellékeinek tiinnek, a pozitiv végeredmény olyan tényez6ktél is fiigg, amelyek nem hataroz-
hatok meg ilyen egyszertien. Ezek a tényez6k az 6szton, az izlés és az érzelem.

Meggy6z6désem, hogy a recepteket él6lénynek kell tekinteniink, hagynunk kell Iélegezni 6ket, hogy
alapanyagainkhoz, hangulatunkhoz és vagyainkhoz igazodva megvaltoztathassak jellegiiket. (uo.)

Tekintsiik ezt probléma helyett a j6 gyakorlat igazi lényegének. Nem csaphatjuk be magunkat egy
latszolag egyszer(i és elére, 1épésrdl 1épésre megadott utvonallal, ez ugyanis csak eltiporja az Gjito
szellemet, az inspiraciot, és az egész folyamatot megfosztja személyes jellegétél. Ehelyett egy kifejezet-
ten személyes jellegli megkdozelitést javaslunk, amely a segité készségeibdl és személyes kvalitédsaibol
merit, igy biztositva stabil helyet ezeknek a készségeknek és kvalitasuknak az adott kontextusban.
Amikor kontextusrol beszéliink, a tlzottan sommas kulturalis definiciok helyett sokkal konkrétabb
és Osszetettebb helyzetre gondolunk.

A tagabb tarsadalmi kontextust természetesen mindenképpen meg kell érteniink, hogy ehhez tudjuk
igazitani viselkedésiinket és az egyes tevékenységeket. Ugyanakkor ugy véljiik, ugyanilyen fontos
elgondolkodnunk a mikro-6sszefiiggések részletein is. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy ne csak
azt gondoljuk 4t, hogy a projekt melyik orszagban zajlik, vagy a résztvevék mely vallast gyakoroljak,



hanem olyan részleteket is vegyiink fontoldra, mint a csoport tagjainak személyes készségei és tulaj-
donsdgai, vagy hogy 6t perccel ezel6tt hogyan reagalt az egyik résztvevé, vagy mik a projekt hely-
szinéiil szolgdlo terem korlatai. Az dltalunk javasolt mddszer lényege, hogy 1égy jelen a helyzetben,
folyamatosan értékeld azt, valamint az adott kontextusban, id6ben és a kivant eredményt szem el6tt
tartva a legjobbnak t(in6 technikdkat alkalmazd. Ne felejtsiik el azt sem, hogy sok fiigg az adott sze-
mély - példaul te - képességeitdl, tehetségétol, izlésétdl és személyiségétdl, aki koordindlja mindezt.

A projekt értékelése, megvalésitdsa és megtervezése

Ahogy mar korabban is emlitettiik, nehéz éles hatarvonalat hiizni az értékelés és a képzési folyamat
kozott, hiszen a visszajelzésekre épiilé munka mdr onmagaban véve is egy értékelési folyamat. Ez egy-
részt a folyamatba beépiild visszajelzésekre épiil, amelyek lehetévé teszik a kiigazitasokat és mddo-
sitasokat, masrészt a cselekvés tudatosabb, visszatekinté elemzésén keresztiil valosul meg (Leitch és
Day, 2000). Az értékelés tehat nem az a dolog, amit a projekt végén végziink el, egy kis kellemetlenség,
amelyet elviseliink a tdmogat6 kedvéért. Az értékelést nagyon fontos folyamatnak tekintjiik, aminek
barmilyen projekt vagy program megfogalmazodasatol annak befejezéséig folyamatosan jelen kellene
lennie. Eppen ezért a végrehajtasrol szolo részt is az értékelés hatja majd 4t.

Mir korabban is igy dolgoztal? Ha nem, hogy érzed, milyen kihivasokat
tamaszt ez a megkozelités, és hogyan tudnad kiprobalni?

Ertékelés: Mit? Hogyan? Es Miért?

Az értékelés a program legdsszetettebb és legtobb kihivast tdmaszto eleme. Hogy szinvonalas legyen,
az értékelést a program szakszer(iségével és érzékenységével kell végrehajtanunk, figyelembe véve a
szociologiai kutatomunka 8 szabdlyait (pl. igény szerint a titkossag biztositasat, az onkéntes részvé-
tel lehetdségét, az eredmények torzitasat minimalizalé mddszerek alkalmazdsat), valamint a projekt
segitdinek, résztvevéinek és anyagi tamogatoinak feltehetden sokféle érdekét. Ha viszont nem akar-
juk, hogy az értékelési folyamat alddssa az értékelés alatt allo projekt kivant célkit(izéseit, akkor az
értékelésnek konstruktivan kell el6segitenie e célok megvaldsuldsat.

Az értékelésnek harom szintjét kiilonithetjiik el egymastol: a végeredmény, a hatds és a folyamat érté-
kelését (United States Department of Education, 2000). A végeredmény értékelése a programnak a
résztvevékre gyakorolt azonnali és kozvetlen eredményeit mutatja meg. A hatds-értékelés viszont a
program hosszu tdvon megmutatkozd eredményeit és a nem vart hatdsokat azonositja. Az utolsé, a
folyamat értékelése az alkalmazott modszerekre és azok kivitelezésére irdnyitja a figyelmet. Vélemé-
nytink szerint idedlis esetben egy projekt értékelésében e harom szempont azonos hangsulyt kap.

A mar ltalad elvégzett értékelésekben a végeredményre, a hatdsra vagy a folyamatra

mhelyezted a hangsulyt? Legkozelebb hogyan végeznél el egy kiegyensulyozottabb értékelést? m

Talan a projektszervez6kre nehezed$ nyomas miatt, amely megkoveteli azt, hogy munkajuk értékét
kiilsé testiileteknek bizonyitsak — féleg azok szdmara, akikt6l a tiamogatast remélik —, a végeredmény
értékelése gyakran aranytalanul kiemelt figyelmet kap. Ezt olyan értékelési segédletek is tdimogatjak,
mint példdul Woolf (1999) munkdja, amely szerint az értékelés csak akkor lehet hatékony, ha a pro-
jekt SMART célokat tiiz ki maga elé. A SMART célok a kovetkez6k: Specifikus, Mérhetd, Alkalmaz-
hato, Redlis és megfelel id6keretek kozott Tarthato.

Egyértelmt és egyszert volta miatt ez a megkdzelités igen vonzd lehet, és a SMART célok szerinti
értékelésnek valoban megvan a maga a helye és értéke. Ugy érezziik azonban, hogy pusztén egy mér-
het6 célok alapjan meghatarozott értékelés nem mindig szolgaltathat igazsagot az eurdpai polgari
szerepekre valo felkészités végeredményeiben rejlé gazdagsagnak és hosszu tavon jelentkezd hatdsa-
nak. Minden eurdpai polgdri szerepekkel kapcsolatos projekt végeredménye eltérd lesz, és a sikeriik
kiilonféle folyamatoktol fiigg.
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A projekt folyamdn nem vért eredmények nagy valdszintiséggel, mig vératlan folyamatok biztosan
bekdvetkeznek. Az a tény, hogy vannak eredmények, amelyek nem értékelheték kénnyen, és egy-
altalan nem szamszerdsithetk, nem csokkentheti a jelent6ségiiket. Killongsen fontosnak tartjuk
kiemelni azt, hogy a nevelési célokat nem korlatozhatjuk mérhetd célokra csupan azért, hogy bebizo-
nyithassuk, elértiik azokat. Egy pusztan az eredményekre vonatkozdan elére meghatarozott elképze-
lésekre alapozott értékelés ezért aligha lehet méltanyos barmely projekttel szemben.

“Akkor mire jo a SMART?”

Azt javasoljuk, hogy az értékelés mint gyakorlati elem rugalmasan reagal¢ folyamat legyen, és az adott
projekthez igazitva az értékelést végzé személy készségei, izlése és értelmezése szerint valosuljon meg.
Az értékelés épiiljon etikus gyakorlatra, és végrehajtasa tiikrozze a kittzott célokat. Talan még az azon-
nali és hosszu tavi eredmények értékelésére iranyulo igénynél is fontosabb az az elvaras, hogy a rugal-
masan reagal6 nevelési gyakorlatot a folyamatok és az eredmények folyamatos értékelése hassa at.

»Az értékelés rugalmasan reagalé folyamat legyen,
és az adott projekthez igazitva,
az értékelést végzo6 személy készségei, izlése
és értelmezése szerint valosuljon meg. ”

A tény, hogy a nem vart eredmények lényegesek lehetnek, és hogy az eredmények Osszetettek és nem
mindig kiszdmithatok vagy mérhet6k, nem mentenek fel benniinket az aldl, hogy mar a tervezés
legelsé fazisaiban célokat tiizziink ki, és elgondolkodjunk azon, mit szeretnénk elérni. Ugyanilyen
fontos, hogy a 1épésrél 1épésre meghatdrozott folyamatok nem nyujtanak garanciat a sikerre, és nem
sziintetik meg annak sziikségességét, hogy fontolora vegyiik, melyik megkozelitést alkalmazzuk.
Kiilonosen lényeges kidolgoznunk az értékeket és elképzeléseket — ha gy tetszik, a megkézelitésiink
szellemiségét vagy filozofidjat.

m Idézd fel azokat a projekteredményeket, amelyeket nem lathattal/nem lattal el6re! m

Az alabbiakban olyan tagan értelmezett elképzeléseket mutatunk be, amelyeket véleményiink sze-
rint a projekt végrehajtasanak minden szakaszaban figyelembe kell venniink. Ezek utan, azért, hogy
ezt Ossze tudd kapcsolni a munkdaddal és a tevékenységeddel, egy sor gyakorlati példa vagy ,,polgari
szerepekkel kapcsolatos forgatokonyv’, azaz projekt kovetkezik majd, amelyek megmutatjdk, hogy
ezeknek a projekteknek a szervez6i hogyan kapcsoltak Gssze az Gtleteket és viagyakat a cselekvés valo-
sagaval.

Gondolkodas és cselekvés: miboél lesznek a tettek?

Az interkulturdlis nevelés nem zdart program, amely allandé médositasok nélkiil ujra és Gjra meg-
ismételhetd. Eppen ellenkez8leg. Nemcsak a lehetséges interkulturalis tevékenységek kore nagyon
széles, hanem folyamatosan fel kell tenniink azt a kérdést, hogy mit tesziink és miért. Nincs varazs-
szer, ami garantalhatnd a sikert. (Eurépa Tandacs, 2000)

Miel6tt tovédbblépnénk, hogy megvizsgaljuk azokat az elveket és elképzeléseket, amelyeket fontosnak
tartunk a képzési gyakorlat kidolgozasaban, szeretnénk Gjra emlékeztetni arra, hogy miért ezt a meg-
kozelitést alkalmazzuk. Reméljiik, ez segit majd némi tiirelmet tanusitani irdnyunkban, amikor sajat
gyakorlatod kialakitasanak kihivasaival szembestilsz!

Szamos oka van annak, hogy latszolag miért nehezitjitk meg a munkadat azzal, hogy nem mondjuk
el néhany egyszeri 1épésben azt, hogy mit tegyél. A szadizmus azonban nem tartozik ezek kozé!
Els6sorban ugy gondoljuk, fontos tudnod, hogy az eurépai polgari szerepekre valé szinvonalas fel-
készitést szolgald képzési program megvaldsitasanak szamos kiilonféle médja 1étezik. Barmi is az,



ami miikodik egy bizonyos segitével és egy csoport fiatallal az egyik nap, azt soha tobbé nem tudjuk
pontosan megismételni. A siker is sokkal tobb 6sszetevén mulik, mintsem egy elére meghatarozott
feltételrendszer teljesitésén, ezért el6irasok helyett inkabb a mélyebben hizodé dtleteket vazoljuk fel
azzal kapcsolatban, hogyan kozelitsiik meg az eurdpai polgari szerepekre vald felkészités témakoreit.

Ahhoz, hogy egy megnyugtatdan egyszerti, lépésrél lépésre megadott feltételrendszert kapjunk egy
miuhelymunka levezetéséhez vagy egy projekt megvalositdsahoz, nagy a kisértés arra, hogy ,,darabok-
ra” szedjiink egy sikeres projektet, aztan Gjra osszerakjuk az elemeit, hogy ezéltal megkapjuk a siker
kritériumait. Ahogy azonban a torténelmi attekintésben lathattuk, Arisztotelész arra figyelmeztet
benniinket, hogy az egész tobb, mint a részek dsszessége, igy a fenti kisérletnek nem sok értelme lenne.
Az a tény példaul, hogy egy nemzetkozi csoportban elért teljesitmény a csoport tagjai altal beszélt
osszes nyelv felhasznalasaval valosult meg, befogado jellegti gyakorlatot sejtet. Viszont elirni azt,
hogy az Gsszes ilyen nyelv hasznélata a befogado jellegli gyakorlat elengedhetetlen eleme, nyilvanva-
l6an nevetséges. Ugyanigy, az Osszes ilyen nyelv hasznositdsa nem jelentene automatikusan befogadé
gyakorlatot. Nagyon sok mulik azon, hogyan és miért tesziink gy, ahogy.

Lényegében, egy szinvonalas projekt kovetkezménye nem lehet feltétleniil magatol értet6d6 tényezd
egy masik jo projektben. Ez azonban nem jelenti azt, hogy nem szamit, hogyan kozelitjiik és tervez-
ziik meg a projektet. Inkabb, ahogy Pettigrew (1986) is érvel, a gyakorlatot egy tagabb elméleti alap-

nak kellene vezérelnie, egy olyan alapnak, amely tilmutat a feltételek list4jan.

Ezt szem el6tt tartva kiemeliink néhany altalanos megfontolast az eurdpai polgari szerepekre vald
telkészités szempontjabdl.

Mennyire tudsz azonosulni ezzel a megkozelitéssel?

Altaldnos megfontoldsok az eurdpai polgdri szerepekre valoé felkészités teriiletén

Egy élethosszig tarté folyamat

A polgari szereprdl alkotott elképzelésiink dinamikus volta folyamatos és élethosszig tartd tanuldsra
vonatkoz6 megkozelitéseket tesz sziikségessé az eurdpai polgari szerepekkel Gsszefiiggé tertileteken.
Olyan megkozelitések ezek, amelyek nem hagyjak figyelmen kiviil a tdrsadalmak és az egyének folya-
matos valtozasabol eredd kihivasokat.

A polgari szerep mar korabban emlitett Gsszetettsége és integritasa el6re vetiti, hogy a modern euro-
pai tarsadalmakban az ismeretek egyszer(i ataddsa nem elég a szerepek hatékony fejlédéséhez.

m Hogyan lehet ellatni az embereket a folyamatos, élethosszig tarté tanulas képességével? m

Valtozatos és gondosan megvalogatott tartalmak

Tartalmi szempontbdl a polgari szerepekre valo felkészités magdban foglalhatnd példaul a szamitds-
technikai képzést — mint kulcsfontossagu készséget -, amelyre a fiataloknak a technoldgiai moderni-
zacid és gazdasagi globalizacio feltételei kozott sziikségiik van ahhoz, hogy aktivan vehessenek részt a
gazdasagi és tarsadalmi folyamatokban. Tartalmazhatja az interkulturalis kommunikacids képzést is,
mint a kulturalisan, etnikailag és nyelvileg pluralis tarsadalomban val6 éléshez feltétleniil sziikséges
képességet és készségeket. Ami a képzési megkozelitést illeti, az (eurdpai) polgari szerepekrél valo
tanulasnak mindkét esetben fel kell olelnie a tanuldk érzelmi, kognitiv és gyakorlati szintjeit, hogy
egyénként fejlddhessenek, és polgarként valdban aktiv szerepet jatszhassanak a tdrsadalomban.
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E gondolatmenet szerint az eur6pai polgari szerepre valo felkészités tanterve szamos kiilonféle targyat
tartalmazhatna. Az aktiv polgarra nevelésnek nem kell kizar6lagosan a ,,polgarsagrol” szélnia. Ahogy
azt a polgdri szerepek négydimenzids modelljénél lathattuk, e szerepek fejlédése a tudatossag szint-
jének emelésével és kiilonféle targyak ismeretének segitségével lehetséges. E targyak tobbek kozott az
emberi jogok Eurdpaban, a miiveltség és az egészség, a kulturalis 6rokség és a torténelem, valamint a
globalis gazdasag 6koldgiai vonatkozasai.

A nemformalis nevelésben minden egyes, a polgari szerepekre valé felkészitésre vonatkozé program
tartalmanak megvalasztasakor szamos szempontot is fontoléra kell venniink. Ezek egyike annak vizs-
galata, hogy a formalis oktatds és mas oktatasi szerepl6k milyen tdrgyakat tanitanak, igy a tartalmat
és a megkozelitéseket ennek megfelelden tudjuk kiegésziteni. Bizonyos szocio-6konomikus Ossze-
fuggésekben a szdmitastechnikai képzést példaul a formalis oktatdsi rendszer nagyrészt elvégzi, mig
masokban ezen a teriileten az ifjusag szervezeteknek van teenddje, hogy biztosithassak a fiatalok j
technoldgiakhoz valé hozzaférését.

Az egyes nevelési programok céljai és a tanuldk sajatos képzési igényei az a két legfontosabb szem-
pont, amelyet az eurdpai polgar szerepei tartalmanak helyénvalé megvalasztasakor figyelembe kell
venniink. Az eurdpai polgari szerepekre valo felkészités minden esetben autoném targy, amely a
nevelési program céljai és a tanuldk sajatos képzési igényei alapjan egyértelmtien azonositott tarta-
lommal (tantervvel) dolgozik.

Gondolj vissza arra a legutobbi tevékenységre, amit szerveztél, és gondold t, hogyan
valogattad meg a tartalmakat. Hogyan javithatnal a tartalom megvalogatdsan a
kovetkezd alkalommal?

Sokoldalu

Amikor az iskolak és oktatasi intézmények sokoldalti megkdozelitéssel dolgozzak ki a polgari szere-
pekre valo felkészitésre vonatkozd tanterviiket, és az végiil elkésziil, hajlamosak arra, hogy felkialtsa-
nak: ,,Megvan végre! Ez az (allam)polgari nevelés!”. Ha redlisabbak lennének, ezt mondanak: ,,Nos,
terveink és az azonositott képzési igények szerint olyan felkészitést kindlunk a polgari szerepekre valo
telkésziiléshez, melybe beletartozik..”. Azaz a polgari szerepekre valo felkészités autondm jellege nem
mehet szembe annak szerteagazo voltaval.

A polgari szerepekre valo felkészités mint sokoldalt nevelési prioritds az egyetlen ésszerti valasz az
egyének, csoportok és kozosségek sokféleségére, amelyet a valahova tartozas érzésével kapcsolatos
fogalmi keretiink is tiikrz. Ha a polgdri szerepeket eurdpai szinten vizsgaljuk, azok sokfélesége és
sokoldaliisaga még egyértelmibbé vélik. Ez a sokoldalusag segiti el6 a mas nevelési prioritdsok, pél-
daul az interkulturalis tanulds, az emberi jogi nevelés és a tarsadalmi részvétel kozotti dinamizmust és
azok gyiimolcs6z6 kolcsonhatasat.

Ez a sokoldalt megkozelités nem jelenthet felszinességet, ami éppen csak érinti az egyes témadkat,
anélkiil, hogy barmelyiket is alaposabban targyalna. A megfontoltan megvélogatott tartalmak korab-
ban mar emlitett fontossaga mellett néhany vilagosan azonositott — aldbb részletezett — kompetencia
megerdsitésének is jelentds helyet kell kapnia az eurdpai polgari szerepekre vonatkozé nevelési prog-
ramok célkittizései kozott.

Hogyan tudnad az eurdpai polgari szerepekre valo felkészitésre vonatkozo fenti elkép-
zelések egy részét beépiteni azokba a tevékenységekbe, amelyeket mar megterveztél?



+Tanulas”-kézpontu

Nagyon nehéz elképzelni, hogy barmilyen ,tanitas” (azaz az el6zetesen kidolgozott ismeretek dtada-
sa) lefedheti a polgari szerepek témakorének Osszetettségét és teljességét. Talan megfelelé bizonyos
tények dtadasara, az attitlidok fejlesztésére azonban nem alkalmas. Ugyanakkor, a polgari szerepek
tanitasan keresztiil az egyének elméleti tudast sajatitanak el, ami valdszintileg igen tavol all sajat életiik
realitdsaitol, és csak minimadlisan jarul hozzd sajat polgari magatartasuk tényleges fejlédéséhez.

A polgari szerepekre val6 felkészités szempontjabdl a tapasztalaton keresztiili tanulas az elsédleges
- azaz a tudas aktiv felfedezési folyamata, valamint az attittidok és kompetencidk fejlédése - a tani-
tassal szemben. A szerepek ,megtanuldsa” a demokratikus értékek és attitiidok fejlédésének érzelmi
szintl 4télésébdl, valamint az ismeretek és a kompetencidk kognitiv szintd elsajatitasabol all. Mindkét

fajta tudds gyakorldson és tapasztalaton keresztiil sajatithato el, azaz gyakorlati szinten.

A tanulék aktiv résztvevék
Az ismereteken, az attitidokon és a készségeken és képességeken alapuld polgari szerepekre vald
telkészités soran elengedhetetlen, hogy a tanulét allitsuk a nevelés, a képzési modszerek és a folya-
matok kozéppontjaba. Ez egyaltalan nem dj kelet(i gondolat, de a gyakorlatban a legtobb formalis és
néhdny nemformélis kontextusban a pedagdgiai gyakorlat elére meghatarozott keretében a tanitds
- és a tandrok — kapnak kivéltsagos szerepet a tanulds — és a tanuldk - helyett.

Mit gondolsz, miért tessziik fel neked ezeket a kérdéseket?

A tanuloknak sajat tanuldsi folyamatuk aktiv szerepl6ivé kellene vélniuk, ahol megtanulnak egyiitt-
miikodni, és egyiitt dolgozni képzdikkel és tanulotarsaikkal; mindezt ugy, hogy fejlesztik tudatossa-
gukat, kotelezettségeik vannak, és dontéseket is hoznak.

Ennek a pedagogiai megkozelitésnek a jelent6sége a polgari szerepek szempontjabdl magatol értets-
dé. Ha az elsajatitand6 tartalom azaz ,,a tarsadalom aktiv szerepl6jévé valas” ellentmonddasban van
a tanultakkal, azaz ha a tanul6 ,,nem aktiv szereploként vesz részt a tanulasi folyamatban’, akkor a
nevelési folyamat kimenetele kétséges, hiszen nincsen dsszefliggés a tartalom és a pedagdgiai megko-
zelités kozott.

Az eurdpai polgari szerepek szempontjabol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az emberek nem
attol lesznek eurdpai polgarok, hogy kozoljiik veliik, eurdpai polgaroknak kellene lennitik. Az eurdpai
polgari szerep tapasztalati uton fejl6dik, azaz olyan élményeket kell nydjtanunk a tanulék szamara,
amelyek sajat gondolataik és tetteik kereteinek atalakitdsdra sarkallja 6ket. Az a tanulasi folyamat,
amelyen keresztiil ez elérhet6, egyszerre zajlik tudatos és tudattalan szinteken.

Tiikrozi és kiegésziti az adott témat az a megkozelités, amelyet te hasznalsz a fiatalok kép-
zésekor és a veliik val6 munka sordn?

Integralt gyakorlat

Régota érvényes gondolat, hogy a tanuldsi folyamatnak és a tanuldsi helyzet szellemiségének ki kell
fejeznie az éppen tamogatott értékeket (lasd példaul: Allport, 1954; Fogelman, 1996). Mi azt a meg-
kozelitést tdmogatjuk, amelyet Albala-Bertrand (1997) mddszeres teljességnek nevez. A polgdri sze-
repekre vald felkészités iskola-rendszer(i Gsszefliggésében — irja — ennek azt kell jelentenie, hogy a
tanterv minden teriilete, és az iskola tanitasi stilusa és szervezete is titkrozi a polgdri szerepekkel
kapcsolatos értékeket. Ugyanez az elv atfogobban is alkalmazhato.

T-Kit
az eurdpai polgari
szerepekrol

Eurdpa és a polgari
szerepek torténete

A polgari szerepek
fogalmanak
értelmezései
napjainkban

Lehetséges
jovoképek

Fogalmi kereteink

A polgari
szerepekre valo
felkészitéssel kap-
csolatos jelenlegi
megkozelitések

A polgari
szerepekre valo
felkészitéssel kap-
csolatos nézeteink

A polgari szerepek-
kel kapcsolatos
forgatokonyvek -
gyakorlati példak

63



T-Kit
az eurdpai polgéri
szerepekrol

Eurdpa és a polgari
szerepek torténete

A polgari szerepek
fogalmanak
értelmezései
napjainkban

Lehetséges
jovoképek

Fogalmi kereteink

A polgari
szerepekre vald
felkészitéssel kap-
csolatos jelenlegi
megkozelitések

A polgari
szerepekre vald
felkészitéssel kap-
csolatos nézeteink

A polgari szerepek-
kel kapcsolatos
forgatokonyvek -
gyakorlati példak

64

Fontos, hogy a munka minden eleme figyelembe vegye a tamogatott készségeket és értékeket. Pél-
daul a csoportmunka stilusdnak sugallnia kell a tanuldsi eredmények jellegét. A puszta tény, hogy
a munka csoportban zajlik, nem feltétlentl jelent egytittm(ikodé csoportmunkat (Kaye, 1995). A
nevelési folyamat ugyanolyan fontosnak tiinik, mint a célok. Vink (1999) ugy véli, ez kiiléndsen a
nemformalis szektorra igaz, hiszen ebben a tanulasi kérnyezetben kisebb a nyomas.

Hogyan érheted el, hogy a munkad és a munkakdrnyezet jobban titkrozze az édltalad szor-
galmazott készségeket és értékeket?

A részvétel-alapu pedagégiai megkozelités

A demokratikus és részvétel-alapti pedagégiai megkozelitések szerepe ezért igen fontos. Ertékitk
- mint a személyes és a kollektiv fejlédés altalunk iranyitott eszkoze — alkotja a 1ényegét annak, amit
a polgari szerepekkel kapcsolatban elsajatitani és gyakorolni kell. Eppen ezért lényeges, hogy éljiink
a részvétel-alapu pedagogidak adta lehetéségekkel, és ne csak az egyének szamara semmitmondo,
gyakorlatias megkozelitésként alkalmazzuk azokat. A részvétel-alapti pedagdgiat jelentéktelennek
tekinteni éppolyan helytelen, mint a tekintélyelvli pedagdgia alkalmazdsa, ahol a médszerek pusztan
eszkozok a tudas egyoldaly, elfogult dtadasanak szolgalatdban.

Az el6irasok vagy a felszinesség miatt mindkét esetben — a tekintélyelvii pedagdgia hasznélatakor és
a részvétel-alapt pedagdgia helytelen alkalmazasakor — hidnyzik a tanul6 és a megtanulandé6 dolgok,
valamint a tanuld és a képzd kozotti valédi interakcié. Ha azonban a részvétel-alapt pedagégianak
minden lehet8ségét kiaknazzuk, akkor az kivéltja az interakciot és szamol is vele. A részvétel-alapt
pedagdgiai megkozelitések lényege a ,,tanulds targya - tanuld” interakcidban rejlik. Ez az, ami a legin-
kabb hozzajarulhat a polgari szerepekre valo felkészitéshez.

Ez az interakcio tobbek kozott a kovetkezd 1épésekbdl all: a tanulok érdeklédésének és elézetes tudd-
sanak felmérése, az 6nvezérelt tanulds, a tanultak kritikus szemlélete, a tanultak adaptaldsa a tanulok
kornyezetére, tovabbi felfedezések. Szeretnénk kiemelni azt, hogy a részvétel-alapi megkozelitést
strukturalt tanulasi alkalmak és oktatdsi programok esetén gondosan épitsiik fel.

A részvétel-alapu pedagdgiai megkozelitések oktatasi programokban valé felhasznéldsa a nemformalis
nevelés egyik legfontosabb jellegzetessége. Eppen ezért az intézmények és a civil ifjusagi szervezeteknek
a képzési tertileteken szerzett gazdag pedagdgiai tapasztalata - pl. olyan kiilonféle képzési programok
futtatdsa, amelyek lefedik a kognitiv, érzelmi és gyakorlati dimenziokat, fejlesztik és megujitjak a részvé-
telen alapulé modszereket — kiemelt érték a polgéri szerepekre valé felkészitésben. A kovetkez6 fejezet-
ben ebbdl a gazdag tapasztalatbol idéziink néhany nagyon jé példat.

Most, hogy mar megtargyaltuk a polgari szerepekre valo felkészitéssel kapcsolatos megkozelités altaldnos
szempontjait, figyelmiinket az eurdpai polgari szerepekre valo felkészités tartalma felé szeretnénk fordita-
ni. Megvizsgaljuk azokat a kulcsfontossagt készségeket és attitlidoket, amelyekre — nézeteink szerint — a
modern és plurdlis eurdpai tarsadalomban a polgaroknak sziiksége van, és amelyek fejlesztésére kovetke-
zésképpen az eurdpai polgarra nevelésnek torekednie kell.

Az eurdpai polgdri szerepekhez sziikséges f6 kompetencidk napjainkban'

Véleményiink szerint az a kompetencia, amelyre a polgaroknak az eurdpai tarsadalomban valo
aktiv részvételhez sziikségiik van, hdrom, egymassal 6sszefiiggé tertiletbdl dll. Ez az, amit az eurdpai

'E fejezet megirasahoz tobb tanulmanyt is segitségiil hivtunk, és dssze is kapesoltuk azokat: International Project “What Education for What
Citizenship” — What Citizenship (,,Milyen Oktatas milyen polgari szerep szamara” — In: http://www3.itu.int/ibe-citied/inoeng90.html); Curric-
ulum and Quality Development Group “Pilot Course on European Citizenship — Curriculum Principles” (Partnership Programme between the
European Union and the Council of Europe on European Youth Worker Training); Gordon H. Bell “Educating European Citizens — Citizenship
Values and the European Dimension”, David Fulton Publishers, London, 1995; “Jump into Education for Democratic Citizenship!, Council of
Europe Education for Democratic Citizenship Project, 1997 — 2000.



polgari szerepekre valo felkészitésnek meg kell céloznia. Az eurdpai polgéri szerepekre torténd felké-
szitésnek elszor is ISMERETEKET kell nyujtania olyan relevans témakban, mint a demokracia, a
jogok és szabadsagok, a vildg, Eurdpa, a napi tigyek és a politika. Az eurdpai polgdri szerepekre valo
felkészités masodszor olyan KESZSEGEKET kell biztositania, mint az aktiv részvétel kompetencisja
vagy az interkulturalis kommunikacios képességek. Végezetiil, az eurdpai polgdri szerepekre valo fel-
készitésnek olyan ATTITUDOKON kell dolgoznia, mint a demokrécia vagy kiilonboz8ség, és segit-
séget kell nytjtania a fiataloknak abban, hogy attit(idjeiket sajat értékeikkel 6sszhangban alakitsak ki.
E teriiletek mindegyikének megvan a maga politikai, szocialis, kulturalis és gazdasagi dimenzidja, és
sziikségszertien szamos szinten és kiilonféle szempontokbol kell kezelni azokat.

13. dbra - Az eurdpai polgdri szerepekre valo felkészités f6 kompetencidi

Eurdpai polgari szerepekre valo felkészités

Ismeretek

A

Készségek » Attitidok

A CELOK azonositasit ERTEKEK-nek kell meghatarozniuk, mely célok az eurépai polgéri szere-
pekre vald felkészités stulypontjat és az azzal valé dllandd kapcsolatot jelentik, ahol minden dimen-
zi6 és teriilet értelmet nyer, és egyensulyban van. Az eurdpai polgari szerepekre valo felkészitésnek
biztositania kell a fiatalok szdmara azt a lehetGséget, hogy felfedezzék sajat értékeiket, identitdsukat,
hogy mely kozosség(ek)hez tartozonak érzik magukat, és segitenie kell 6ket abban, hogy sajat értéke-
ik védelmének és kifejezésének aktiv szerepl6ivé valjanak.

Amint mar korabban emlitettiik, az eurdpai polgari szerepekre valo felkészitésre vonatkozo progra-
mok konkrét célkittizéseinek azonositasa a tanulok tanuldsi igényeibdél kell, hogy kiinduljon.

Még ha a fent felsorolt elemek kozotti interakcid nem is feltétlendl linedris, vagy talalhaté meg a gya-
korlatban, kés6bb latni fogjuk, hogy kapcsolatuk mennyire 6sszetett. Az alabbi tablazat segitségedre
lehet az eurdpai polgari szerepekre valo felkészitésre vonatkozd programok osszeallitasaban.

Az apont, ahol a nevelési folyamatot elinditjuk, programonként, s6t tanuldnként is eltér6 lehet. Ebben
az értelemben a tablazat tobb iranybdl is olvashatd, anélkiil, hogy sziikségszertien az értékeknél kez-
denénk, és az attitlidoknél fejeznénk be. A tablazat csak egy kisérlet arra, hogy az eurdpai polgari
szerepekre valo felkészitéssel kapcsolatos programok felépitésében egyiitt mutassuk meg az dsszes,
megfontolasra érdemes, kiilonféle elemet, és a koztiik 1év6 kapcsolatot. Arra nincs sziikség, hogy egy
programba minden szempontot beiktass! Haszndld inkabb tgy, mint egy térképet vagy kiindulépon-
tot, de ne alkalmazd el6re megadott listaként, ahol minden pontot ki kell pipalnod.

Allits 6ssze egy tantervet, képzési tervet vagy tevékenységet
az eurdpai polgari szerepekre valé felkészités vonatkozasaban!
Vazold fel, az eurdpai polgari szerepek mely teriiletei kapnak
els6bbséget, és magyarazd meg, miért dontottél igy!

.

T-Kit
az eurdpai polgari
szerepekrol

Eurdpa és a polgari
szerepek torténete

A polgari szerepek
fogalmanak
értelmezései
napjainkban

Lehetséges
jovoképek

Fogalmi kereteink

A polgari
szerepekre valo
felkészitéssel kap-
csolatos jelenlegi
megkozelitések

A polgari
szerepekre valo
felkészitéssel kap-
csolatos nézeteink

A polgari szerepek-
kel kapcsolatos
forgatokonyvek -
gyakorlati példak
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