Burgerschaftsprojekte -
Beispiele und Ideen

Nachdem wir vieles von dem untersucht haben, was unserer Meinung nach lhre Vorgehensweise bei der Bildung
zur europdischen Burgerschaft pragen sollte, ist es nun an der Zeit, diese Ideen mit der Praxis zu verknuipfen.

Die folgenden Seiten enthalten Beispiele aus tatsachlichen Erfahrungen bei der Bildungsarbeit zur
europaischen Blrgerschaft. Dieses Kapitel zielt darauf ab, Ihnen als Praktiker/innen zu helfen, darliber
nachzudenken, welche Art von Aktivitdten Sie organisieren, welchen Ansatz Sie bei Ihrer Arbeit wahlen
und welche Techniken Sie verwenden kénnen. Mit Hilfe dieser Szenarien geben wir Informationen,
Beispiele und Einblicke, um Sie zum Nachdenken anzuregen und Ihnen zu helfen, Ihre eigene intelligente
Praxis zu entwickeln und zu verbessern.

Wir haben von verschiedenen Personen Informationen gesammelt, die an verschiedenen Projekten
in Europa arbeiten. Einige dieser Projekte wurden speziell zum Thema der Bildung zur europdischen
Burgerschaft eingerichtet, andere haben eine andere Ausrichtung, umfassen jedoch Themen oder Fragen,
die ebenfalls wichtig in diesem Bereich sind. Wir haben absichtlich die Projekte nicht in verschiedene
Kategorien aufgeteilt. Wir mochten Sie ermutigen, alle Beitrédge zu lesen, da wir sicher sind, dass jeder
von ihnen fur Sie wichtig sein kann.

Wir haben jedoch versucht, die vielféltigen Aktivitaten aufzuzeigen, die unter dem Schirm der Bildung
zur européischen Burgerschaft vereint sind. Wir haben Projekte herangezogen, die mit Einzelnen
oder groBen Gruppen arbeiten, zu verschiedenen Themen wie Kunst oder Sport, in einem kleinen
Rahmen oder international, und mit einer groRBen Vielfalt in Bezug auf Alter, Féhigkeiten und sozialen,
religiésen oder kulturellen Hintergrund. Diese verschiedenen Projekte werden von einer ebenso grof3en
Vielfalt von Organisationen durchgefiihrt, egal ob lokal, national oder international, Regierungs- oder
Nichtorganisationen, klein oder grof3, mit bezahlten Mitarbeitern oder Freiwilligen.

Die Bildung zur europdischen Blrgerschaft kann auf unterschiedliche Art und Weise mit vielen
unterschiedlichen Menschen und in unterschiedlichen Kontexten, direkt oder indirekt, schulisch oder
auBerschulisch durchgefiihrt werden. Es gibt viele weitere Mdglichkeiten der Bildung zur europdischen
Burgerschaft und die Beispiele, die wir gewahlt haben, dienen nur der Veranschaulichung und sind nicht
erschopfend. So werden Sie an den Ressourcen sehen, dass es viele sehr erfolgreiche Projekte gibt, die
auf elektronischer Kommunikation basieren. Wenn wir lhnen zeigen, wie die Ideen in unterschiedlichen
Kontexten angewendet werden, dann mit der Hoffnung, Sie zu inspirieren, dass hier Erfahrene und
Gelernte an |hre eigenen Bedurfnisse anzupassen and anzuwenden.

Die folgende Erklarung soll Ihnen helfen, Ihren eigenen Weg durch diese Beispiele zu finden. Wir wollten
nicht einfach die Aktivitaten beschreiben; stattdessen konzentrieren wir uns auf die Schliisselideen oder
Aktionen zur Veranschaulichung. Wir haben jedoch versucht, diese in einen Rahmen zu bringen, der das
groRere Bild des Projektes und den értlichen Kontext zeigt. Jedes Szenario erscheint unter der Uberschrift
des Projekttitels. Gegebenenfalls werden auch Name und Kontakt fiir die Organisation sowie eine kurze
Beschreibung des Arbeitsbereiches gegeben.

In Kontext eines bestimmten Projektes und des Ortes, an dem es stattfindet, untersuchen wir ein oder
zwei Aspekte oder Elemente des Projektes genauer. Die Projektorganisatoren erklaren, wie und warum
sie etwas getan haben und setzen ihre Aktionen in den theoretischeren Kontext des T-Kits, werfen
Fragen auf und stellen Fragen zur weiteren Uberlegung in den Raum. Am Ende jedes Szenarios werden
Zu untersuchende Themen zusammengestellt, die sich auf das Beispiel beziehen und Fragen aufwerfen,
die bei der Planung oder Durchfiihrung der Bildung zur europaischen Blrgerschaft auftraten. Wir
mochten lhnen damit als Praktiker/innen helfen, eine kluge, adaptive Bildungspraxis zu finden, die eine
integrierte, komplexe und dynamische européische Burgerschaft umfasst. Die Ressourcen am Ende des
T-Kits enthalten viele Anregungen fiir weitere Methoden, Ubungen und Techniken.

Lesen Sie diese Beispiele und analysieren Sie einige mit Hilfe der Quadranten
des konzeptionellen Rahmens und der Schliisselkompetenzen, die in den
vorangegangen Kapiteln dargelegt wurden. Auf welche(n) Bereich(e) und

L] Kompetenzen konzentriert sich eine Aktivitat? Was kénnen Sie aus der

Erfahrung der Projektorganisator/innen lernen?
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Teilen Sie sich in kleine Gruppen auf. Jede Gruppe nimmt eines
der folgenden Beispiele und analysiert es unter Verwendung
der Quadranten des konzeptionellen Rahmens und der
Schlusselkompetenzen. Denken Sie auch dariiber nach,
inwieweit die Aktivitaten ein Beispiel fir adaptive
Bildungsarbeit sind (und was sie bewirkt haben).

Offentliche Diskussionen und Networking

Der Verband behinderter Studenten mit Sitz in Belgrad un-
terstitzt Jugendliche mit Behinderungen und tritt fur ihre
Rechte ein.

In der Zeit zwischen Marz und Juni 2001 arbeitete der Verband behinderter Student/innen mit verschiedenen
ortlichen Organisationen zusammen und hielt eine Reihe 6ffentlicher Diskussionen in sechs Stéadten in Serbien
ab. Ziel war es, Jugendlichen mit Behinderungen eine Gelegenheit zu geben, ihre Sichtweise und Probleme in der
Offentlichkeit anzusprechen und potentielle Lésungen in der értlichen Gemeinschaft zu finden. AuBerdem hoff-
ten die Organisatoren, die Situation der Behinderten in verschiedenen Orten in Serbien vergleichen zu kénnen.

Angesichts der derzeitigen sozialen und politischen Situation in Serbien lag die grof3e Herausforderung
dieses Projekts im Aufbau einer Infrastruktur fir kiinftige Kampagnen und Aktionen und der Einfiih-
rung des Konzepts der Burgerschaft.

Durch die jlingsten politischen Ereignisse und den Zusammenbruch der Kriegsregierung zeigte sich, wie die Schwie-
rigkeiten fur Menschen mit Behinderungen ein Jahrzehnt lang verschleiert wurden. Die Kommunalregierungen
haben jedoch aufgrund der verschiedenen Probleme, wie der finanziellen Situation und mangelnden Informatio-
nen, noch keine groRen Fortschritte bei der Verbesserung der Lage der Behinderten erzielt.

In jedem Bereich gibt es Behindertenorganisationen, die je nach medizinischer Behinderung gegriindet und ka-
tegorisiert werden. Obgleich es offizielle und inoffizielle Organe gibt, die die Aktivitaten all dieser Organisatio-
nen auf ortlicher Ebene koordinieren, besteht eine solche Kooperation in den meisten Féallen nur auf dem Papier.
AuRerdem gibt es nur wenige Kontakte zu anderen NRO und in den meisten Fallen sind sie nicht sehr produktiv.
Dies ergibt sich teilweise aus der Haltung der letzten Regierung, der friilheren Abhangigkeit behinderter Menschen
vom Staat und der fehlenden Geschichte des Nichtregierungssektors im Allgemeinen.

Der Begriff der européischen Birgerschaft in Serbien ist mit den Augen der Menschenrechte zu sehen. Auch wenn
das politische System sich vor kurzem &nderte und die Situation langsam besser wird, gibt es noch einige Bereiche
des taglichen Lebens, die von den Veranderungen kaum beriihrt wurden. Das sind insbesondere die Bereiche, in
denen es um die Rechte der behinderten Menschen geht. Es gibt physische und strukturelle Hindernisse, vage
Rechtsvorschriften, einen geringen Beschéftigungsanteil, unzureichende Bedingungen fur eine gute Ausbildung
und schlief3lich und die Vorurteile der Gesellschaft gegentiber Menschen mit Behinderungen. Das Ausmaf? und
die Reichweite der Probleme, vor denen Menschen mit Behinderungen Tag fiir Tag stehen sowie die unerfiillten
grundlegenden menschlichen Bedurfnisse in Serbien, lassen keinen Raum fiir Vergleiche mit anderen europaischen
Landern. Dies bedeutet auch, dass es fast unmdglich ist, diese Themen direkt und explizit anzusprechen. Daher
wurde die Idee der europaischen Birgerschaft, die fur die Grundnormen zur Achtung der Menschenrechte von
Menschen mit Behinderungen und die Suche nach Losungen fur ihre Probleme eintritt, in dieses Programm fast
,,unbemerkt” aufgenommen.
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Nachdem das lokale Umfeld ausgewahit wurde, in dem das Programm stattfinden sollte, suchte der ADS nach értlichen
Partnern, die bei der Organisation der 6ffentlichen Diskussionen helfen konnten und die Idee des Projektes unterstiitz- o
ten. Die Schritte jeder der Gemeinschaften waren grundsétzlich die gleichen: Zeitgendssische
Ansétze
— Kommunikation mit lokalen Organisationen Uber die Probleme von Menschen mit Behinderungen oder anderen zur Bildung
an einer Kooperation Interessierten. fiir europische
— Praktische Arbeit und Treffen mit Vertretern der lokalen Organisationen, der Medien, ortlichen Behérden und Burgerschaft
interessierten Personen, um jede mdgliche Unterstiitzung bei der Organisation &ffentlicher Diskussionen vor Ort
zu erhalten.
— Definition der Teilnehmer der 6ffentlichen Diskussionen aus der ortlichen Gemeinschaft und Festsetzung Unser Ansatz
der Diskussionsthemen. zur Bildung
- . . X . . . flir europaische
— Einige Wochen nach den ersten Treffen wurden die Diskussionen gemeinsam mit den ortlichen Partnern gefiinrt. Biirgerschaft
— Durch Sitzungen und in den Diskussionen selbst wurden die Grundlagen fiir die Kooperation zwischen den lokalen
Organisationen gelegt und die dringendsten értlichen Probleme von Menschen mit Behinderungen sowie die
maglichen Schritte zur ihrer Losung definiert.
Burgerschafts-
— Einige Wochen nach den Diskussionen besuchte das ADS-Team jede Stadt, die an diesem Projekt beteiligt war, projekte
erneut und hielt Treffen ab, um die Wirkung der Projekte zu intensivieren. — Beispiele und Ideen
— Nach diesem Projekt organisierte der ADS einige Aktionen an unterschiedlichen Orten, um die Kooperation zu
verstarken und den ortlichen Organisationen zu helfen. In vier Stadten wurden psychologische Workshops
mit verschiedenen Gruppen abgehalten (die Teilnehmer hatten unterschiedliche Behinderungen oder keine
Behinderung) und alle Stadte wurden in die vor kurzem abgeschlossene Medienkampagne einbezogen.
Offenbar wird das Projekt der &ffentlichen Diskussionen langfristige Auswirkungen haben, wie die kirzliche
Griindung einer ADS-Niederlassung in Kragujevac zeigt. Der ADS konzentriert nun seine Tatigkeiten tiber Belgrad
hinaus, damit sich die Idee des Verbandes und ihre Vorgehensweise verbreiten. Dadurch kénnten auch Projekte
auf nationaler Ebene organisiert werden, die groRere Wirkung als bisher hatten.
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Ein Burgerschaftsansatz

Beavers Arts ist eine karitative Einrichtung fir Bildung und Kunst in
North Staffordshire, England. Ihr Ziel ist es, das Leben von Individuen,
Gruppen und Gemeinschaften mit Hilfe von Aktivitdten zur kulturellen
Demokratie zu unterstiitzen, zu bereichern und zu entwickeln.
Hierzu wurden viele Projekte mit verschiedenen Gruppen an vielen
Orten durchgefuihrt. Die derzeitigen Projekte konzentrieren sich
hauptsachlich auf Asylbewerber, Fliichtlinge und junge Menschen,
die von sozialer Ausgrenzung bedroht sind. In den Projekten werden
Ubertragbare praktische Fahigkeiten ausgetauscht, die Geschichte
der Gemeinschaft und die personliche Geschichte erforscht, Geme
inschaftsveranstaltungen und —feiern durchgefuhrt, Biicher, Videos
und Ausstellungen erstellt. Vor allem nutzen sie die Gruppenarbeit.
Trainingsprojekte, Musik, Photographie, Worte, Wandplakate, Banner,
Reminiszenzen, Kulturaustausch und noch vieles mehr, um sich fur
Toleranz, Kommunikation und Kooperation zwischen den Menschen
einzusetzen. Walking through windows (Gang durch Fenster), ein
internationales Jugendaustauschprogramm, wurde zusammen mit
dem italienischen Partner L'Arvicola durchgefiihrt.

Im Zentrum von Beavers Arts steht das Verstéandnis dessen, was es bedeutet Burger/in zu sein:

Unser Ansatz zur Birgerschaft hat wenig zu tun mit Nationalitat oder Patriotismus oder sogar der Tatsache,
Européer/in zu sein. Stattdessen ist er ein Prozess, der beim Einzelnen beginnt, das Engagement festlegt und
versucht, etwas Substantielles aufzubauen, um zu definieren, wo die Einzelnen ihre personlichen Grenzen ziehen.
Das Ende, an das wir bei unserer Arbeit gedacht hatten, ist die alte Idee, Weltbirger/innen zu schaffen. Damit
kommen wir an den Anfang zurtick, die Grenzen um uns herum, die jeder selbst zieht.

Wir sehen die Birgerschaft nicht als eine Reihe von Bedingungen, Regeln oder Pflichten, sondern glauben, dass
es wichtiger ist zu fragen, wie die Menschen sich selbst und ihre Beziehung zu anderen um sie herum sehen,
einschliel3lich derer, mit denen sie keinen tatsachlichen Kontakt haben. Positive Aktionen, einschlie3lich Denken und
gute Burgerschaft, entstehen aus einem guten Selbstwertgefihl, kombiniert mit einem offenen, vertrauensvollen
und flexiblen Ansatz anderen gegenuber.

Jeder von uns definiert die Grenzen innerhalb derer wir unsere Interessen vertreten: Viele geschundene und verletzte
Menschen kdnnen eine solche Grenze Gberhaupt nicht ziehen. Bei Menschen mit wenig Vertrauen in andere kann
die Grenze nur ,,mich und mein Partner” oder ,,mich und meine Familie” oder nur ,,mich” bedeuten. Dariiber
hinaus kann es schwierig werden, die Grenzen sind flieBend und die Identitat verhandelbar. Einige Jugendliche
(und Erwachsene ubrigens auch) dehnen ihre Grenzen auf einen Ort, eine Gang oder Untergruppen aus, die fur
den AufRenstehenden undurchsichtig sind oder auf eine Stadt oder eine Region, eine ethnische, rassistische oder
religidse Identitat oder eine Nation mit oder ohne Souveranitéat.

Unabhangig davon, wo die Grenze gezogen wird, empfinden die Menschen eine Verpflichtung denen
gegenuber, die sich innerhalb ihrer personlichen Grenze befinden. Zumindest werden sie diejenigen innerhalb
der Grenze besser behandeln als AuBenstehende. Im Extremfall sind all zu viele bereit, die auBerhalb ihrer
selbstdefinierten Grenze Stehenden zu verhohnen, anzugreifen oder sogar zu téten oder fir die Gruppe, in
der sie sich selbst sehen, zu sterben.

Fiir uns besteht die Aufgabe hauptsachlich darin, auf der angeborenen Fahigkeit der Menschen aufzubauen,
positiv zu denken und diejenigen nachsichtig zu behandeln, die sich innerhalb unserer Grenzen befinden und
zweitens die Menschen anzuregen, ihren Horizont zu erweitern, tUber das eigene Ich oder die Familie oder
den Freundeskreis hinaus zu blicken und auch andere einzuschlieBen, anstatt sie auBerhalb ihrer personlichen
Grenzen zu lassen. Dies ist ein mehr oder weniger endloser Prozess, da standig neue Gruppen auftauchen
und uns fordern.

Symbolisch gesehen ist unsere Aufgabe einfach, aber sehr weitreichend, um das ,Ich” durch ,Wir” zu ersetzen
und die hypothetische Grenze zwischen dem ,Wir” und ,Sie” zurlickzudréangen. Theoretisch wird ein solcher
Prozess sowohl von der islamischen als auch von der christlichen Theologie sowie einigen politischen Traditionen
unterstutzt. In der Praxis jedoch schaffen religiose und politische Bindungen eher Grenzen als sie zu beseitigen.
Wir arbeiten mit Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund und unterschiedlichen Glaubensrichtungen
und streben gleichzeitig in zwei Richtungen: Erstens, Starkung des eigenen Selbst durch einen Prozess des
kreativen Selbstausdrucks und zweitens (gleichzeitig), Aufbau des Vertrauens in andere durch Interaktion
mit den Einzelnen.

Es wird Sie beruhigen zu horen, was wir tatsachlich tun: Trommeln, Spiele, gemeinsame Arbeit, Essen, Reden,
Spazieren gehen. Das ist jedoch noch nicht alles. Die Alchemie, die aus dem Stroh des Tuns das Gold der Re-
alitat macht, wird erzielt durch Aufmerksamkeit, die Buddhisten nennen das Achtsamkeit. Wir handeln nach
dem, was wir beobachten. Es gibt keinen Plan, keine Anleitung, nur die Aufmerksamkeit...
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Malta kommt
(Sud- und Nordeuropa treffen aufeinander)

Euromeet wurde 2001 von einer Gruppe ehemaliger Teilnehmer ei-
nes Jugendaustausches gegriindet. Es ist eine NRO und erhalt keine
gesetzliche Finanzierung, jedoch arbeitet ein Jugendbetreuer einer
Gemeinde in Teilzeit fiir die Organisation. Der Sitz befindet sich in
Husum, Schweden und ihr Ziel ist es, Jugendlichen in der Region das
Potential des internationalen Austauschs naher zu bringen, indem
Husum zu einem internationalen Treffpunkt wird. Die Organisati-
on zahlt derzeit 30 Mitglieder, die Austausche planen, Kontakte
aufbauen, an Kursen teilnehmen und das europaische Bewusstsein
durch ihre Arbeit starken.

Bei diesem Projekt, dem jlingsten der drei Austauchprogramme von Euromeet, kamen fast 40 Jugendliche aus
Schweden und Malta zusammen. Ziel war es, die Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen Jugendlichen
aus dem extremen Norden und dem extremen Siiden des Kontinentes zu vergleichen und auf den Reichtum
und die Kraft der kulturellen Vielfalt aufmerksam zu machen. Das Thema war: Jugendliche und ihre Freizeit.

Beide Gruppen begannen das Projekt zu Hause, planten verschiedene Diskussionen tiber Themen wie Schule,
Jugendorganisationen, Freizeit usw. Wir erstellten ein grobes Programm, das sich jeder ansah und mit entwickel-
te. Als die maltesische Gruppe dann kam, verbrachten wir fast unsere gesamte Zeit mit ihnen. Am ersten Abend
veranstalteten wir einen kulturellen Abend mit typischem Essen, Musik usw. aus unserer Region in Schweden. Die
maltesischen Jugendlichen hatten ebenfalls Dinge aus Malta mitgebracht. Wir verbrachten einen interkulturellen
Abend und tauschten uns aus. So konnten wir sehen, dass vieles zu Beginn sehr unterschiedlich aussieht. Im Verlauf
des Programms mischten wir viele Aktivitdten, besuchten verschiedene Orte in der Gemeinde und diskutierten.
Wir luden zum Beispiel Leute ein, die den Sommer in einer schwedischen Gemeinde verbringen, jedoch aus Malta
stammen. Die maltesische Gruppe wusste nichts davon und eines Tages beim Essen kam plétzlich ein Junge und
sprach Maltesisch mit ihnen. So konnten wir zeigen, dass Europa kleiner sein kann als man glaubt.

Bei dieser Arbeitsweise lernt Ihre Gruppe viel iber das andere Land, aber auch mehr tiber das eigene Land. Die
Vorbereitung und die Diskussionen tragen dazu bei, mehr Gber Europa und seine Organisationen zu erfahren.

Ergebnisse —Zunéchst hat unsere Gruppe vieles mit ,,neuen Augen’ gesehen. Man weif3 Dinge mehr zu schatzen,
die man normalerweise fir selbstverstéandlich halt. Beide Gruppen fanden heraus, dass es in der Praxis eigentlich
keinen Unterschied zwischen den schwedischen und maltesischen Jugendlichen gibt und ihre Interessen sich sehr
ahneln. Sie wollten dann mehr Jugendliche aus anderen Landern treffen. Viele in der Gruppe ,,reiften” wéhrend
des Austausches. Sie wurden mit etwas Neuem und Unbekannten konfrontiert, aber sie stellten auch fest, dass
man mehr tun kann als man sich selbst zugetraut hatte. Viele schlossen lebenslange Freundschaften.
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Integration von Minderheitengruppen durch Betei-
ligung der Jugendlichen an der Zivilgesellschaft

Das Verbindungsbiiro fur ortliche Demokratie (LDA) ist eine inter-
nationale NRO, dessen Ziel die Unterstiitzung der Gemeinden und
Burger/innen in Regionen ist, die vom Krieg betroffen sind. Die ort-
liche Demokratie soll durch Vernetzung und Austausch von Wissen,
Wiederaufbau der 6ffentlichen Dienste, Forderung der Wirtschaftsta-
tigkeit, Beteiligung der Jugendlichen, Gleichheit von Mann und Frau
und Meinungs- und Informationsfreiheit geférdert werden. Es gibt
zehn assoziierte LDA im ehemaligen Jugoslawien, die am Aufbau einer
pluralistischen multikulturellen Gesellschaft arbeiten.

Ein Schliisselprojekt im Kreis Sisak-Moslavina in Kroatien konzentriert
sich auf die Entwicklung einer Zivilgesellschaft durch die Integration
von Minderheitengruppen und die Beteiligung von Jugendlichen.

1998 wurde das Projekt ins Leben gerufen, das dazu diente, ein Netz fiir Verstandnis, Kommunikation und
Vertrauen flr Jugendliche aus unterschiedlichen ethnischen Minderheiten aus fiinf Stadten zu schaffen, die
noch vor einigen Jahren im Kriegszustand waren. Das alles sollte in einem Jahr aus dem Nichts entstehen.
In dem Projekt wurden finf Jugendgruppen eingerichtet (eine in jedem Gebiet), die jeweils die Vielfalt der
ethnischen und sozialen Gruppen widerspiegelten. Die Gruppen wurden durch einen Jugendkontaktpunkt
in Sisak verbunden, arbeiteten jedoch auch eigenstandig. Zu den Aktivitdten zahlten die Veroffentlichung
eines gemeinsamen Newsletters, Ausbildung, Sommerlager, Kulturveranstaltungen und internationale
Partnerschaften.

Fur die Organisatoren erschien die Méglichkeit, die Ziele unter den gegebenen 6rtlichen Um-
standen zu erreichen, wie eine Utopie. Der Weg war bereits eine grof3e Herausforderung ...

Wir wollten Jugendliche aus verschiedenen ethnischen Gemeinschaften, verteilt auf funf kleine Stadte (die sich
vor noch einigen Jahren im Kriegszustand befanden) zusammen bringen und mit ihnen ein Netz fiir besseres Ver-
standnis, Kommunikation und Vertrauen aufbauen. Wir wollten, dass sie das durchfiihrten und glaubten, dass
Jugendliche die so dringend bendtigte Briicke zwischen den geteilten Gemeinschaften schlagen konnen.

Als das Projekt begann, sah das nach einer Utopie aus. Nach vielen offiziellen Prasentationen und noch mehr Ver-
handlungen mit Beamten erhielten wir endlich Zugang zu unserer gewiinschten Gruppe. Wir versammelten die
Schiler und begannen mit einer Gruppe ohne vorherige Erfahrungen in der Jugendarbeit (da es diese zu dieser
Zeit und an diesen Orten nicht gab) und ohne grofRRe praktische Fahigkeiten. Unsere ersten Schritte waren daher
Workshops, Training und viele, viele Treffen, Telefongespréache bei Tag, bei Nacht, Reisen und Spaziergédnge. Nach
einigen Monaten richteten wir unser Kooperations- und Kommunikationssystem ein. Jede lokale Jugendgruppe
entsandte einen Vertreter, der dann eine leitende Funktion ibernahm. So wurde die Kommunikation effizienter und
weniger kostspielig, anstatt mit 20 Leuten aus einer Stadt zu sprechen, musste man nur noch einen anrufen.

Nun begann unsere Gruppe, in dem Bewusstsein ihrer Rolle und Aufgabe, Workshops, Debatten, Solidaritats-
aktionen, Sommerlager, Trainingskurse, Ausstellungen, Konzerte usw. zu organisieren. Es war gar nicht einfach
mit der Flut der Ideen Schritt zu halten, aber keiner wollte auf etwas verzichten. Wir eréffneten einen kleinen
Infopunkt, um ein moglichst breites Publikum anzusprechen. Hier konnten die Jugendlichen kostenlos das Inter-
net benutzen, neue ,,europdische‘ Literatur, europaische Zeitungen lesen und sich auch tber unsere Aktivitaten
oder die ihrer Freunde in anderen européischen Landern informieren. Das ist der Ort, an dem einer der grof3ten
Erfolge des Projektes entstand, der Newsletter. Der Newsletter ,,Tockica* (kleiner Punkt) wurde mit gesundem
Menschenverstand zusammengestellt und schon bald zu einem Instrument der Kommunikation, Meinungsfrei-
heit, Austausch von Ideen und er machte das ganze Projekt sichtbarer.

Je mehr wir arbeiteten, desto mehr tibernahmen die Jugendgruppen und wir Alten hatten immer weniger zu tun!
Wir hatten wirklich ein Team, in dem jeder die Ideen des anderen achtete (nicht dass wir immer einer Meinung
gewesen waren! Aber die Achtung und das Vertrauen funktionierten gut).




Wie ist das passiert?

Die ersten Schritte am Anfang dienten dem Ziel, sich unseren ,,Zielpersonen” zu néhern und eine gute Kommuni-
kation und Vertrauen aufzubauen. Wir wollten nicht mit komplizierten Fragen beginnen (wie ethnische Toleranz,
Minderheitenrechte, Vertrauensaufbau), obwohl wir diese Fragen irgendwann ansprechen wollten! Wir wollten
etwas subtiler vorgehen und zeigen, wie unangenehme Fragen und ihre Alternativen in der Praxis funktionieren.
Anstatt sofort unsere hochgesteckten Ziele zu verfolgen, begannen wir mit einem Fragebogen, der alle mogli-
chen Interessen und Bediirfnisse der Jugendlichen abdeckte. In den Ergebnissen zeigte sich, dass die Jugendli-
chen, unabhéngig von ihrem sozialen und ethnischen Hintergrund, sich fiir die gleichen Dinge interessierten (das
war keine Uberraschung fiir uns, aber es war ein gutes Argument fiir weitere Aktivitaten). Ungeachtet der Un-
terschiede zwischen ihnen, wollten sie alle Aufklarung tber Sexualitat und Drogenmissbrauch und mehr Musik
und Spal. Wir sagten ihnen, wie sehr sie sich &hnelten. Wir organisierten die gleichen Aktivitaten fur alle, das
waren Aktivitaten, die sie sich gewuinscht hatten. Dadurch erregten wir ihre Neugier und sie entwickelten ein
Gemeinschaftsgefiihl. Zum ersten Mal, im Gegensatz zu dem, was Erwachsene ihnen oft gesagt hatten, stellten
sie fest, dass sie gar nicht so verschieden sind. Unterdessen setzten wir Zeitungen und das Radio ein, um auf jede
Aktivitat aufmerksam zu machen. Fast jeden Tag wurde etwas zu den Themen verdffentlicht, mit denen wir uns
beschaftigten und ihnen Bedeutung verlieh. Mit Hilfe der Medien gelang es uns, einen gemeinsamen ,,unsicht-
baren” Raum zu schaffen, sogar bevor unsere Gruppen sich tatséachlich trafen.

Auch die Biirgermeister erkannten dann die Ernsthaftigkeit unserer Arbeit und gaben uns Freirdume fiir unsere
Aktivitdten. Das war wirklich etwas Neues. Als Gegenleistung fir diesen groRen Gefallen taten wir unser Bes-
tes und es gelang uns, Sponsoren zu finden, die uns Computer zur Verfigung stellten. Mit diesem wichtigen
Werkzeug konnten unsere ,,entwurzelten” Gruppen ihr eigenes Material, Poster und Flugblatter erstellen, um
ihre Freunde zusammenzubringen. In diesem Stadium beschrankten wir uns als Vermittler auf die logistischen
Aufgaben wie Papier und Klebstoff. Alles andere machten die Jugendliche selbst. Ich kann nicht sagen, dass sie
alle gleich gewesen waren, einige waren faul, einige sehr still, andere sehr laut, hart und starrkdpfig. Aber es war
sehr wichtig, nicht ihre Individualitat und ihre Identitat zu veréndern, da sie, aufgrund des Krieges und dessen
Folgen, bereits schon so viele Male gezwungen waren, diese zu verdndern. Sie sagten mir, wie oft sie betrogen
worden waren und ich war hier sehr vorsichtig.

Nach vier Jahren und viel harter Arbeit hat sich viel gedndert. Es gibt jetzt etablierte Jugendleiter/innen
in der Region, die Aktivitaten und Kurse durchfiihren, und so mit anderen im taglichen Kampf fir eine
gerechtere und tolerantere Gesellschaft arbeiten.
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Forderung echter Jugendinitiativen
von der lokalen bis zur europaischen Ebene

Luciole ist eine gemeinnitzige Organisation, die unter der
Schirmherrschaft von Manifeste ARA in der Bretagne in Frankreich
arbeitet. Luciole bemiht sich, allen Individuen, insbesondere
Jugendlichen, die Mdglichkeit zu geben, eine aktive Rolle in ihrem
Leben und ihrem Umfeld zu spielen.

Luciole versucht, diese Ziele wie folgt zu erreichen:

— Unterstlitzung von Projekten und lokalen Akteuren, die mit
Jugendlichen und Jugendarbeiter/innen zu tun haben, mit Hilfe
von Beratung und Aktionstraining

— Beteiligung an Forschung/Aktion in der auerschulischen Bildung
und dem interkulturellen Lernen

Diese Jugendinitiative nahm 1999 ihren Anfang. Seitdem ist die Zahl der Jugendlichen, die eine Projektidee ent-
wickeln und sie auch durchfiihren, stark angestiegen, zunachst auf lokaler, dann auf europaischer Ebene. Das
Projekt Michto la Caravane arbeitet nun mit Partnern in Frankreich, der Tschechischen Republik, der Slowakei,
Rumanien, Italien und Portugal, um Einzelpersonen aktiv in ihren ortlichen Gemeinschaften zu beteiligen.

Das Projekt begann mit vier Jugendlichen (19 - 21 Jahre), die eine Verbindung zum Netz Manifeste ARA darstell-
ten. Obgleich sie damals keine konkreten Ideen vorbringen konnten, war der Handlungsbedarf leicht ersichtlich,
um sozusagen ,,ihren eigenen Raum zu schaffen*. So begann ich mit ihnen zu arbeiten, damit sie ihre Ideen kon-
zentrieren, ihr eigenes Selbstverstandnis erforschen und ihre Fahigkeiten entdecken konnten. Der zweite Schritt
war es, sie dazu zu bringen zu definieren, was sie mit all diesen Fahigkeiten tun konnten.

Das Projekt Michto la Caravane wurde ins Leben gerufen. Im Sommer 2000 durchquerte die Gruppe die Bretagne,
arbeitete mit Einheimischen, setzte StraRenkunst und padagogische Aktivitaten ein, um gemeinsam zu handeln,
um zusammen etwas zu bewegen.

Einige Monate intensiver Planung gingen dieser Aktivitat voraus, in denen wir verschiedene Orte besuchten, um
ortliche Initiativen in das Projekt einzubeziehen und sie in den Arbeitsmethoden, Projektmanagement und sozi-
alen Beziehungen zu schulen.

Der Wille zur Weiterarbeit wuchs und wuchs und 2001, als ich immer noch mit ihnen arbeitete, beschlossen sie, ihre
Werte in einen groReren Kontext zu setzen: Europa. Nach 5 Monaten und vielen Anstrengungen bei der Ausarbei-
tung der Dossiers und dem Fundraising auf allen Ebenen (lokale bis européische) erhielten sie die Unterstiitzung,
die sie fur den Anfang benétigten. Bisher haben sie Partner aus verschiedenen Landern getroffen, um sich lokal
auf die Ankunft von Michto la Caravane vorzubereiten. Dies ist wichtig fur ihr Ziel, eine Plattform der Initiativen
und nicht nur eine Show zu sein. Michto ist nur ein Vorwand, soziale Beziehungen auf lokaler Ebene zu knupfen
und die Selbstverwaltung der 6rtlichen Gemeinschaften zu fordern. Die Tournee beginnt diesen Sommer.




Ergebnisse

Ich glaube, wenn man Menschen die Chance gibt, diese Art der Arbeit auszuprobieren, etwas zu erreichen fur
sich und ihre Gemeinschaft aus eigener Initiative, dann wollen sie es immer wieder. Genau das passierte 2000 mit
Michto. In Frankreich gibt es jetzt (Sommer 2002) 50 junge Erwachsene (von 18 bis 30 Jahren), die seit mehreren
Monaten diesen Prozess durchlaufen und die bald dem Caravan folgen werden.
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Ein integriertes Europa? —
Eine Jugendperspektive

OBESSU ist eine europaische Plattform flr nationale Schiilerorgani-
sationen. Sie wurde 1975 in Dublin gegriindet und umfasst derzeit
24 Mitglieder aus 20 Landern sowie Kontakt- und Beobachterorga-
nisationen aus weiteren 10 Landern. OBESSU vertritt die Schiiler,
organisiert Seminare fiir seine Mitglieder, um Erfahrungen auszu-
tauschen und eine gemeinsame Politik fiir den Schulunterricht auf
europaischer Ebene zu entwickeln. Das folgende Projekt wurde
zusammen mit zwei Partnern durchgefiihrt: Der ,Friedrich Ebert
Stiftung (FES)” und der ,Bundesschilerinnenvertretung BSV”.

Im Juli 2001 fand ein einwdéchiges Seminar Gber Migration und Unterricht in Berlin statt.

Insgesamt nahmen 30 Teilnehmer/innen zwischen 16 und 24 Jahren an dem Seminar teil. Fir uns war es wich-
tig, dass sowohl Menschen aus den EU-Mitgliedstaaten als auch Menschen aus anderen europdaischen Landern
teilnehmen. Die Diskussionen tber Migration dienten dazu, die verschiedenen Probleme der Migration in den
EU- und Nicht-EU-Léndern im Vergleich zu sehen. AuRerdem war es wichtig, dass alle Teilnehmenden bereits Er-
fahrung mit Schilerorganisationen hatten.

Ziel des internationalen Workshops war es zu sehen, welche Tendenzen es bei der Migration in Europa derzeit
gab und welche Auswirkungen die Migration auf den Schulunterricht und den Lernprozess hat. Wir erdrterten
die europaische Integration, ob wir Schuler/innen sie wollen und wenn ja, wie die Integration aussehen sollte. Wir
wollten herausfinden, welche Rolle Schiiler/innen und ihre Organisationen beim Integrationsprozess spielen. Wir
wollten herausfinden, was sich hinter Ausdriicken wie ,,europaische Idee*, ,,europaische Kultur* und ,,Festung
Europa* verbirgt und was das fur uns bedeutet. Wir stellten die Frage: Was meinen wir, wenn wir von europai-
scher Kultur oder Identitat sprechen? Ist es ein geographischer Begriff? Eine historische Idee? Woher kommt sie?
Wie kénnen wir Gemeinsamkeiten aufzeigen? Welche Beziehung hat Europa zu Jugendlichen?

AuRerdem haben wir uns angesehen, wie die Migration in Berlin umgesetzt wurde (wo das Treffen stattfand).
Wir sahen uns auch Rassismus und Fremdenhass als Phanomene an, die oft in den Schulen und der Politik mit
Migration in Verbindung gebracht werden. Fir uns bezieht sich die Migration auf die Birgerschaft, da man als
Einwanderer oft nicht die gleichen Rechte wie die Biirger/innen eines Landes hat. Trotzdem unterliegt man den
gleichen Gesetzen, zahlt die gleichen Steuern und passt sich an das Land an, in dem man lebt. Aber die Mi-
gration veréndert nicht nur das Leben der Migranten, sie kann auch das Leben derjenigen verandern, die ihre
kiinftigen Klassenkameraden sind, die die Chance haben von Menschen aus einem anderen Kulturkreis in ihrer
Klasse zu lernen.

Wir verwendeten partizipative Methoden wie Plenardebatten, Arbeitsgruppen, Theatergruppen, Inputs und Dis-
kussionen mit Experten sowie Erfahrungsaustausch zwischen Teilnehmern, die tber die Situation und Arbeit in
ihren Landern berichteten. Die Experten wurden nicht nur nach beruflichen Qualifikationen ausgewahlt, son-
dern auch danach, wie sie sich prasentieren und die Teilnehmer beteiligen. Die Arbeitsgruppen waren in jedem
Programmteil unterschiedlich und wurden von einem Teilnehmer geleitet, der dann Bericht erstattete. Fir einige
Arbeitsgruppen gab das Team kein genaues Thema vor, es wartete auf die Ergebnisse der ersten Diskussionen
und lieR die Teilnehmer das Thema aussuchen, tiber das sie diskutieren wollten.
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FuBball Sommercamp

Die Open Fun FuBballschulen nahmen im Jahr 2000 ihre Arbeit in der
Ehemaligen Jugoslawischen Republik Mazedonien auf. Sie wurden
vom dénischen FuRballbund unterstitzt. Ziel der FuBballschulen war
es, die sportliche Beteiligung als Mittel zur Uberwindung ethnischer
und sozialer Schranken einzusetzen und an einem besseren und de-
mokratischeren Verstandnis der Gesellschaft zu arbeiten. Seit ihrer
Griindung 1998 in Bosnien-Herzegowina hat die Organisation ihre
Arbeiten auf Mazedonien, Serbien, Montenegro und Kosovo aus-
gedehnt. Die Organisation arbeitet auf verschiedenen Ebenen mit
Kindern, Jugendlichen, Lehrern und Jugendbetreuern und fiihrt unter-
schiedliche Aktivitaten durch. Bis heute haben etwa 40 000 Menschen
an den Aktivitdten oder dem Training teilgenommen.

FuBball Sommercamps sind ein wichtiger Teil der Arbeit der Organisation. Jedoch sind sie nur ein Ele-
ment eines groReren Programms, das an der Uberwindung sozialer Spannungen bei den Beziehungen
zwischen den Volksgruppen in der Region nach dem Krieg arbeitet. Die Organisatoren untersuchen
nachstehend, wie in ihrer Strategie die lokale Situation berticksichtigt werden kann.

Der Kontext, in dem die Open Fun Fuf3ballschulen arbeiten, ist nicht immer der Kooperation dienlich. Nur wenige
Schulen oder Bildungseinrichtungen bieten einen multiethnischen Ansatz an. AuRBerdem sind viele Institutionen, von
den politischen Parteien bis hin zu Sportklubs, nach Volkszugehérigkeit geteilt. Viele junge Menschen in der Region
wachsen auf, ohne die Menschen zu kennen, neben denen sie leben. Dies ist eine Situation, die in der Zukunft
viele Probleme aufwerfen wird, wenn es keine Gelegenheit gibt, die ethnischen Trennlinien zu Gberwinden.

Teil der Arbeit von Open Fun Fuflballschulen ist es, diese Schranken und Hindernisse in Frage zustellen.
Wir sehen unser Programm als:

— Instrument, damit Lehrer, Jugendleiter, Trainer und Kinder mit unterschiedlichem ethnischen und sozialen
Hintergrund zusammen spielen, die derzeitigen Trennlinien tberbriicken und die soziale Kohéasion fordern
kénnen;

— Projekt, das demokratische padagogische Prinzipien fordert und die Kinder Gemeinschaft, Kooperation,
gegenseitiges Verstandnis und die Grundprinzipien des Sports fur alle erfahren lasst;

— Befahigung von Hundertern von qualifizierten Grundschullehrern und FuRballtrainern, die sich an
unserem Projekt beteiligen.

In der Saison 2001 wurden die Aktivitaten der Open Fun FuBballschulen gemaR einer regionalen Strategie um-
gesetzt, die sowohl die grenzuberschreitende Zusammenarbeit (zwischen Nationen) als auch die Kollaboration
zwischen den Entitaten (zwischen Bevolkerungsgruppen in einem Land, die meistens feindliche Beziehungen ha-
ben) erleichtern soll. Aus diesem Grund war es bei allen 10 Seminaren fir Lehrer, Jugendleiter und Trainer wich-
tig, dass die Zahl der Teilnehmer aus Bosnien Herzegowina, Mazedonien, Serbien und Montenegro ausgewogen
war und diese in allen beteiligten Landern gleichermafen stattfanden. Ebenso wurden alle unsere 45 Open Fun
FuRballschulen 2001 gemaR unserem Ansatz fir ,,Stadtepartnerschaften’ organisiert, bei dem FufRballclubs, Ju-
gendleiter und Trainer aus mindestens zwei Gemeinden mit unterschiedlichen Bevélkerungsgruppen (zwischen
denen die Beziehung feindlich sind) gemeinsam eine Open Fun FufRballschule organisieren.

In diesem Zusammenhang ist es wichtig, darauf hinzuweisen, dass es uns gelang, 4 Regionalseminare flr Erzieher,
Jugendleiter und Trainer in Mazedonien mit Teilnehmern aus allen oben genannten L&ndern durchzufiihren sowie
14 Open Fun Football Schools mitten im Kriegs-/Krisengebiet. Alle Schulen wurden gemaR unseren sozialen und
multiethnischen Prinzipien organisiert, obwohl es nicht immer einfach war, gentigend Kinder aus Mazedonien
und Albanien fiir die gleichen Aktivitdten zu finden. Unsere Stadtepartnerschaft passte sich perfekt an die Situ-
ation in Bosnien Herzegowina und Montenegro perfekt an.
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Philosophische Studien

Das Zentrum fordert pragmatische und akademische Studien tber
Wissen und Gesellschaft sowie die Beziehung zwischen Menschen
und Dingen. Es besteht aus einer Gruppe von Akademikern, die
fakultatsubergreifende Forschungsinteressen vertreten. Abgesehen
von einem aktiven Forschungsprogramm beherbergt das Zentrum
Bachelor of Arts und Masterprogramme im Studiengang Philoso-
phie, Wissen und Humaninteressen. Die Studenten werden durch
innovativen projektorientierten Unterricht und Lernen angeregt,
sich aktiv zu beteiligen und den Sinn der Welt um sich herum zu
verstehen, d.h. der Sinn der Gesellschaft, ihre soziohistorischen
Grundlagen, ihre Institutionen und Strukturen.

Die Studentin Hannah Perkins nutzte ihr Abschlussprojekt, um die Begriffe Vertrauen und Wissen und ihre
Beziehung zur Zeit zu untersuchen. Sie wendete ihr konzeptuelles Verstéandnis auf die Bildung an und stellte
Fragen: ,Wie kann ein Lehrer die Wahrheit darstellen?” ,Wie kénnen Jugendliche lernen zu denken?”
+Warum erziehen wir Menschen liberhaupt?” Hannahs Lernprozess und ihre Ergebnisse veranschaulichen das
Ethos der Bildung zur Burgerschaft, das im Unterricht und in der Forschung des Zentrums fir Wissenschaft
und Gesellschaft verankert ist.

Durch die Projektarbeit bildete Hannah sowohl ihre Meinung als auch ihre Denkweise. Sie erortert
nachstehend, wie die Kursstruktur und die Lernprozesse ihr dabei halfen.

Als ich in der Schule war, habe ich kaum etwas in Frage gestellt. Dieser Kurs hat das geandert. Jetzt kann ich
Dinge wie Texte viel griindlicher ansehen und ich sehe Dinge, an die ich friiher nie gedacht hatte.

Dieser Kurs hilft Ihnen, dahin zu kommen, wohin Sie mdchten. Er ist in jeder Hinsicht wahrscheinlich einer der frei-
esten Kurse Uiberhaupt. Sie kénnen tun, was Sie wollen und sich mit allem beschaftigen und anschauen, was Sie
interessiert. Bei einer so groRRen Arbeit missen Sie etwas tun, was Sie wirklich interessiert. Das hat mir geholfen zu
erkennen, dass ich gerne unterrichten mochte. Der Kurs bietet die Freiheit, das zu sein, was man will. Einige finden
es schwer, aber man kann wirklich einen Nutzen daraus ziehen. Die Einzelgesprache Giber meine Arbeit gaben mir
gute Anregungen und mein Tutor griff das auf, was mich interessierte und half mir, mich zu konzentrieren. Das
war am Anfang recht schwierig, aber ich denke, das Projekt im letzten Jahr hat mich darauf vorbereitet.

Ich bin nun viel konzentrierter. Ich habe so viele Ideen und Uberlegungen kennen gelernt. AuRerdem bin ich wohl
einer der am besten organisierten Menschen, die ich kenne. Das war notwendig bei solch gro3en Projekten und
Fristen, die vor mir lagen. AuRerdem, und das sagen mir viele Freunde, bin ich jetzt sehr rational, ich bin in der
Lage, auch die andere Seite der Dinge sehr klar zu sehen. Das ist etwas, das sich bei mir in diesem Kurs entwickelt
hat. Ich denke, das sind alles gute Qualitaten und sie werden mir beim Unterrichten helfen.

Die Hauptthemen, die ich in meinem Projekt behandeln wollte, waren: Ist ein zeitloses Wissen moglich? Wie kann
ein Lehrer die Wahrheit darstellen (wenn sie nicht in der Zukunft als Wahrheit gesehen wird)? Auf diese Fragen
wendete ich die Konzepte der zeitgendssischen Denker wie Michel Foucault an, der sich mit der Veranderung
des Wissens im Laufe der Zeit befasst hat. Dies fuhrte mich zu Fragen wie: Warum erziehen wir Menschen? Ich
fragte mich selbst, tun wir das, damit sie autonom sein und originelle Dinge tun kénnen? Oder ist das ein Mittel
der sozialen Kontrolle?

Ich bin manchmal pessimistisch. Aber ich denke, mit Hilfe dieser Fragen kann ich ein moderner Lehrer werden.
Ich denke, Kinder sollten wissen, wie man Fragen stellt und kritisch denken.
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Europaischer Austauschklub

Francas und Nancy ist eine Jugend- und Gemeinschaftsvereinigung,
die in den weniger vornehmen Gebieten von Nancy angesiedelt ist.
Sie bietet Freizeitaktivitdten und padagogische Unterstiitzung an. Sie
ist Teil einer groRBen nationalen Organisation und wird in Nancy von 7
Mitarbeitern und einem Dutzend engagierter Freiwilliger unterstiitzt.
Der Austauschklub arbeitet mit Rencontres Franco-Roumaines, ei-
ner kleinen Freiwilligenorganisation zusammen, die die Kooperation
zwischen Frankreich und Ruménien und einer Reihe von Schulen in
Galati, Ruméanien fordert.

Der europaische Austauschklub entwickelte sich aus Austauschprojekten und einer Kooperation, die 1997 ihren
Anfang nahm. Drei Austauschprogramme fanden bis heute statt, die von vielen Aktivitaten unterstutzt wurden,
an denen die Gemeinden Nancy und Galati beteiligt waren. Diese Projekte boten auch den Animateuren* Chan-
cen. Ziel der Arbeit war es, benachteiligten Jugendlichen die Gelegenheit zu geben, an kulturellen Tatigkeiten
teilzunehmen und in die europaische Dimension eingeflihrt zu werden.

Auch wenn die Bildung zur européischen Burgerschaft manchmal explizit bei einigen Aktivitdten des Européischen
Austauschklubs auftritt, ist sie doch kontinuierlich in den Zielen und der Praxis der Organisation vorhanden, auch
wenn sie kein spezifisches Ziel ist.

Als das Projekt begann, entwickelte es sich in viele verschiedene Richtungen, die zunéchst nicht vorgesehen wa-
ren. Am besten ist dieses Projekt zu verstehen, wenn wir den Prozess untersuchen.

Der Gedanke zur Kollaboration entstand in einer informellen Diskussion zwischen zwei Personen. Damals wollten
Nancy und Francas ihre interkulturelle Arbeit ausbauen und eine Schule in Galati hatte einen Franzdsisch-Klub
eingerichtet, der nach Mdglichkeiten suchte, seine Kenntnisse in der franzésischen Sprache und Kultur zu erwei-
tern. Es begann eine Korrespondenz zwischen den Jugendlichen. Der Gedanke eines Austausches entstand aus
dem Wunsch der Jugendlichen, ihre Brieffreunde zu treffen.

Aufgrund der eingeschrankten Finanzmittel wurde beschlossen, den ersten Teil des Austausches in Ruménien
abzuhalten. Es war jedoch trotzdem mdglich, einen Gegenbesuch fiir das folgende Jahr zu planen.

Bei der Planung des ersten Besuchs wurde auch uber das Land des anderen, die Geschichte, Kultur und soziale
Realitat informiert. In Frankreich ging es auch darum, die Befuirchtungen der Familien zu beruhigen, ihre Kinder
in ein Land zu schicken, das mehr oder weniger mit Jugoslawien verwechselt und daher mit dem Krieg in Verbin-
dung gebracht wird. Nach diesem Besuch, bei dem die Zeit in Gastfamilien und mit den Austauschpartnern auf
dem Lande und an der Kuste verbracht wurde, stellten die franzésischen Jugendlichen eine Ausstellung und ein
Tagebuch ihrer Erfahrungen zusammen. Das war der Punkt, an dem der européische Austauschklub gegriindet
wurde mit dem Ziel, in Zukunft weitere Austausch- und Bildungsprojekte durchzufiihren, um die europaische
Birgerschaft aktiv zu entwickeln. Die kiinftige Ausrichtung der Organisation griindete sich auf Erfahrungen aus
dem ersten Austauschbesuch.

In Anlehnung der Interessen der franzésischen Gruppe und der Anforderungen der Projektfinanziers folgte das
Austauschprojekt 1999 einem klaren Ziel und fihrte viel strukturiertere Aktivitdten durch. Bei der Arbeit mit er-
fahrenen Fachleuten erhielten die Jugendlichen Gelegenheit, viel tiber Medientechnik zu lernen und diese in die
Praxis umzusetzen, wahrend sie in beiden Landern arbeiteten und zusammen nach Frankreich und Ruménien
reisten. Die Projekte wurden unter groBen Miihen den 6rtlichen Gemeinschaften naher gebracht. Wahrend jedes
Projektes trugen die Gastfamilien das ihrige dazu bei und in Nancy gab es eine Medienprasentation und Ausstellung
nach den Austauschbesuchen. In der rumanischen Gemeinschaft gab es ein zusétzliches Programm fir Trainer,
bei dem 120 Kinder und Jugendliche in Aktivitdten eingebunden wurden, die gemeinsam von franzésischen und
rumanischen Freiwilligen wahrend eines Monats durchgefiihrt wurden. Trotz der geringen Finanzmittel stiitzte
sich das Projekt auf lokale Ressourcen, die die Teilnehmer und ihre Familien selbst aufbringen konnten und bezog
sie aktiv in die sozialen Debatten ein.

Der Austausch selbst behandelte die europaische Birgerschaft aus verschiedenen Blickwinkeln:
— Wissen Uber européische und nationale Institutionen

— Aktive Beteiligung der Jugendlichen bei ihrer Entdeckungsreise mit Hilfe der Medien

— Présentation ihrer Entdeckungen in ihren eigenen Gemeinschaften

— Beteiligung ihres Umfeldes an der Vorbereitung und Durchfiihrung des Projektes

— Geographisches Bewusstsein Europas durch Reisen durch das Land

* “Animateur* bezieht sich im Franzésischen auf einen spezifischen Beruf, damit sind Menschen gemeint, die mit Kindern oder

Jugendlichen arbeiten und Freizeit- und/oder Bildungsaktivitdten organisieren, darunter Sport, Kunst oder Basteln.




Im Jahr 2000 musste Francas und Nancy eine Umstrukturierung der Organisation vornehmen, die 2002
endete. In dieser Zeit organisierte sie eine interaktive Ausstellung liber den Euro und Europa zusammen
mit mehreren NRO, Institutionen und Jugendlichen in diesem Gebiet. Dadurch konnte die Organisation
weiter an der Offnung des Gebietes fiir Europa arbeiten. Im Herbst 2002 nahm der européische Aus-
tauschklub seine Tatigkeiten wieder auf und suchte nach neuen Perspektiven.
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Projekt zur Ermachtigung der Jugendlichen

».Sunflower”, ein Zentrum fir Sozialarbeit an der Basis ist eine
kroatische Nichtregierungsorganisation, die 1992 als Antwort auf die
psycho-sozialen Bedurfnisse der Gemeinschaften, die vom Krieg
betroffen waren, gegriindet wurde. ,,Sunflower” fiihrt in 6 Regionen
Kroatiens Programme durch, die mit folgenden Stéadten in Verbindung
stehen: Zagreb, Varazdin, Pula, Knin, Topusko und Petrinja.

,»Sunflower” setzt sich fur die Umsetzung des demokratischen Auf-
baus, die Beteiligung der Biirger und ihre Befahigung, die Entwicklung
der Gemeinschaft, Freiwilligentatigkeit und Altruismus, geteilte Verant-
wortung, Chancengleichheit und die Beteiligung aller unabhéngig von
Geschlecht, Religion und nationalen Unterschieden ein. Es versucht,
diese Ziele durch eine Reihe von sozialen Projekten zu verwirklichen,
eines davon ist das Projekt zur Erméachtigung der Jugendlichen.

Vier erfahrene Jungendbetreuer versammelten 60 Jugendliche zwischen 16 und 23 Jahren, meist aus Gymna-
sien oder Universitaten, die 9 Monate an einer auBerschulischen Bildung in Jahr 2001 teilnahmen. Ziel war es,
ein Team dynamischer und informierter junger Blrger zusammen zu stellen, die aktive Jugend-/Gruppenleiter
werden und ihr Wissen und ihre Erfahrung mit anderen Jugendlichen teilen konnen. Es ging darum, mehr
Uber die globale Interdependenz zu erfahren, Fiuhrungsfahigkeiten und Selbstvertrauen zu entwickeln,
soziale Aktionen und Projekte zu planen und umzusetzen und Jugendliche aktiv in ihre Gemeinschaften und
die demokratischen Prozesse einzubinden.

Aufbau einer Zivilgesellschaft

Ziele der Aktivitat:
* Die Teilnehmer untersuchen die notwendigen Komponenten einer Zivilgesellschaft
« Die Teilnehmer denken Uber Hindernisse bei der Schaffung einer Zivilgesellschaft nach

Aktivitat:

Die Teilnehmer werden in Gruppen von 4 bis 6 Personen unterteilt. In der ersten Phase der Aktivitat erhdlt jede
Gruppe 30 Minuten, um ihre eigene ideale Gemeinschaft zu schaffen, die sich auf das griindet, was nach An-
sicht der Gruppe eine ,,Zivilgesellschaft” ausmacht. Danach erortert die Gruppe Aspekte wie: Umwelt, Bevolke-
rungskriterien, Regierungssysteme, Strukturen der Gemeinschaft, Dienste und andere. Diese Konzepte sollten in
ihrem Entwurf vertreten sein.

Nach dieser Ubung stellt jede Gruppe ihre ,,Gemeinschaft” der ganzen Gruppe vor.

In der néchsten Phase kann ausfuhrlich tber das diskutiert werden, was die Gruppen entdeckt haben. Die
Vermittler sollten mit der gesamten Gruppe an den nachstehenden Themen arbeiten.

Zum Prozess der Aktivitat: Wie war es, diese Aktivitdten durchzufiihren? Wie sah der Prozess der Planung der
Gemeinschaft aus? War er demokratisch? Warum oder warum nicht? Gab es Konflikte oder Unstimmigkeiten
dartiber, wie die Gesellschaft strukturiert sein sollte? Wie wurden sie geldst? Hat jemand dabei die Fiihrungsrolle
Ubernommen?

Die Art der geschaffenen Gemeinschaften: Wer wird verantwortlich fiir die Aufrechterhaltung von Ordnung,
Gerechtigkeit und Gleichheit in der Gemeinschaft sein? Wer trifft die Entscheidungen? Haben die Gemeinschaf-
ten etwas gemeinsam?

Die Beziehung zu den persénlichen Erfahrungen der Teilnehmenden: Ahnelt diese Gemeinschaft Inrer Gemein-
schaft oder unterscheidet sie sich? Wenn ja, wie, wenn nicht, warum nicht?

Die konzeptuelle Ebene: Was beeintréchtigt die Entwicklung der Zivilgesellschaft? Welches sind die Elemente?
Welche Zutaten sind notwendig fiir eine Zivilgesellschaft?




Das wertvollste, langfristige Ergebnis war, dass 15 Jugendliche, die an diesem Projekt teilnahmen, geniigend
Selbstvertrauen hatten, eine aktive Rolle als Gruppenleiter zu spielen. Zusammen mit 4 erfahrenen Mitarbei-
tern riefen sie 8 neue Gruppen in 5 verschiedenen Stadten ins Leben, tauschten ihr erworbenes Wissen und
Erfahrungen in neuen 9 Monat-Projekten aus. Das war ein wichtiger Moment und er trug dazu bei, dass
LSunflower” 2002 diese Projekte auf drei neue Orte ausweiten konnte und sich den Schneeballeffekt bei
Jugendlichen zu Nutze machte, die sich selbst dazu erziehen, aktive Biirger in einer Zivilgesellschaft werden.
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Schritte hin zur Toleranz

Das Jugendzentrum Izgrev hat seinen Sitz in Sofia. Es wird von
einem Kernteam von fiinf Freiwilligen mit Unterstiitzung von
weiteren drei8ig jungen Freiwilligen geleitet, die an friheren
Aktivitaten beteiligt waren. Die Hauptaktivitaten des Zentrums
finden in den Schulen statt, wo die Freiwilligen Bildungspro-
gramme zu Themen wie Drogenmissbrauch, sexuell Ubertrag-
bare Krankheiten (STD) und HIV/AIDS Pravention durchfiihren.

Das Drogen und HIV/AIDS Bildungsprogramm lief 2001/2002 drei Monate lang. Hauptziel war es, das Risiko
fur Teilnehmer zwischen 15 und 18 Jahren bezlglich Drogenmissbrauchs und sexuell Gbertragbaren Krank-
heiten zu verringern und Vorurteile abzubauen. GleichermafBen wichtig war der Ehrgeiz, 30 junge Teilnehmer
als Gruppenleiter auszubilden und sie bei einem weiterreichenden Arbeitsprogramm zu unterstiitzen.

Das erste Motivationstreffen und Training wurde in einem &rtlichen Hotel wegen der freien und ungezwungenen
Atmosphére dort abgehalten. Es war auch wichtig, eine ungezwungene Atmosphare zu schaffen, da bei dem
Projekt eine sehr unterschiedliche Gruppe von Jugendlichen mit unterschiedlicher Motivation aus fiinf unterschied-
lichen Schulen und Altersgruppen zusammen kam. Zu Beginn des Projektes untersuchten wir die Kenntnisse und
Interessen unserer Teilnehmer. Dadurch konnten wir beurteilen, wie und auch welcher Ebene die Aktivitaten dar-
zustellen waren. Das Team glich seine Plane an die Bedrfnisse der Gruppe an. Beim ersten Treffen mit allen Teil-
nehmern stellten wir das YCI vor, die Idee, den Zweck und die Erwartungen, die wir an das Projekt ,,Schritte zur
Toleranz*“ hatten. Nach einigen Motivationsspielen und einer kurzen Tischumfrage wurden alle 30 Teilnehmer in
funf gemischte Arbeitsgruppen aufgeteilt. Jede Gruppe wabhlte einen Teamkoordinator, der die Gruppe bei dem
Projekt vertrat. Ein Gespréch tuber HIV/AIDS, bei dem die sachlichen und emotionalen Aspekte in einem globalen
Kontext behandelt wurden, war die Grundlage fiir eine lebendige Diskussion in den Gruppen.

Nach diesem Treffen fanden wochentliche Treffen mit dem Koordinatorenteam statt. Bei jeder Sitzung gab es
Informationen, Diskussionen und soziale Aktivitaten. Wir konzentrierten uns auf viele Themen: Wie kann eine
Jugendgemeinschaft untersucht werden; wie kdnnen die Bedrfnisse der Gemeinschaft beurteilt werden und
wie wird ein Projektvorschlag erstellt. Jedes Team verfolgte unterschiedliche Anséatze: Fragebdgen, Merkmale,
Printmaterial, Spiele, mit Hilfe derer die Koordinatoren die Arbeit systematisch entwickeln konnten. Das Ergebnis
war, dass sie Eigeninitiativen ergriffen und jeder einen Entwurf flr ein kiinftiges Projekt vorbereitete. Wir hatten
den Eindruck, dass die Koordinatoren in dieser Zeit reiften.

Auch die Teilnehmer waren sehr aktiv. Wahrend der Treffen entwickelten sie die Arbeit auf eigene Initiative und
bezogen ein gréReres Publikum nicht nur in ihren Klassen, sondern auch in ihren Schulen und in der gesamten
ortlichen Gemeinschaft ein. Es gab auch einige externe Veranstaltungen wahrend des Projektes. Die Studenten
beteiligten sich sehr aktiv an den ANTI-AIDS Aktivitaten am 1. Dezember. Zusammen mit dem Roten Kreuz ver-
teilten sie Informationen in Nachtclubs und auf der StraRe.

Das Projekt ging weiter mit dem Teil, auf den alle gewartet hatten, dem Training der Teilnehmer. Hierbei verlief3
sich das Zentrum auf die Hilfe erfahrener Vermittler. Sie fesselten die Aufmerksamkeit des Publikums mit Spielen,
Musik, Diskussionen und Gesprachen. Zu dem Training gehorten Gesprache uiber Gesundheitsversorgung und
Bildung im Allgemeinen. Die Teilnehmer interessierten sich insbesondere fiir das Thema Drogen, daher konzen-
trierten wir unsere Bemithungen darauf. Danach wurden sexuell Ubertragbare Krankheiten und Risikoverhalten
untersucht. Die Studenten horten viele Beispiele aus dem wirklichen Leben. Wir fiihrten separate Gespréache spe-
zifisch Uber HIV/AIDS, gefolgt von einer interessanten Simulation einer Situation. Die Jugendlichen engagierten
sich sowohl sachlich als auch emotional.

Eines der Ziele war es, Jugendliche dafiir zu interessieren, Freiwillige des Jugendzentrums Izgrev zu werden und
dieses Ziel erreichten wir mit groem Erfolg!
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