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Rada Europy

W roku 1998 Rada Europy i Komisja Europejska postanowi∏y podjàç wspólne dzia∏ania 
w dziedzinie szkolenia europejskich pracowników m∏odzie˝owych i w zwiàzku z tym 
wystàpi∏y z inicjatywà podpisania porozumienia partnerskiego. Celem tego porozu-
mienia, okreÊlonym w szeregu umów, jest „promowanie postawy aktywnego obywatela 
Europy oraz idei spo∏eczeƒstwa obywatelskiego poprzez stymulowanie szkoleƒ dla 
liderów m∏odzie˝owych i pracowników m∏odzie˝owych w wymiarze europejskim”.

Wspó∏praca tych dwóch instytucji obejmuje szerokie spektrum dzia∏aƒ i publikacji 
oraz opracowywanie narz´dzi wspierajàcych dalszà wspó∏prac  ́w ramach sieci.

Program partnerstwa opiera sí  na trzech g∏ównych komponentach, którymi sà: 
oferta szkoleniowa (d∏ugoterminowe szkolenie szkoleniowców/trenerów i szkolenie 
w zakresie problematyki obywatelstwa europejskiego), publikacje (materia∏y szkole-
niowe i czasopismo zarówno w wersji drukowanej, jak i elektronicznej) oraz narz´-
dzia s∏u˝àce wspó∏pracy w ramach sieci (zespó∏ szkoleniowców i mo˝liwoÊci wymiany). 
Ostatecznym celem jest podniesienie poziomu szkolenia pracowników m∏odzie˝owych 
na szczeblu europejskim i okreÊlenie jakoÊciowych kryteriów dla takich szkoleƒ.

In 1998, the Council of Europe and the European Commission decided to take 
common action in the field of european youth worker training, and therefore 
initiated a Partnership Agreement. The aim of the agreement, which is laid 
down in several covenants, is “to promote active european citizenship and 
civil society by giving impetus to the training of youth leaders and youth 
workers working within a european dimension”.
The co-operation between the two institutions covers a wide spectrum 
of activities and publications, as well as developing tools for further 
networking.
Three main components govern the Partnership: a training offer (long term 
training for trainers and training on european citizenship), publications 
(both paper and electronic versions of training materials and magazine) and 
networking tools (trainers pool and exchange possibilities). The ultimate 
goal is to raise standards in youth worker training at a european level 
and define quality criteria for such training.
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