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5. Po mokym

5.1. Perdavimas ir skleidimas: kaip pasinaudoti 
mokym  rezultatais ir kaip juos perduoti kitiems?..

„Štai baig si kelion , sugr žau ton vieton, iš kur j  prad jau, praturt j s vairiu patyrimu, išbarst s

daugel  išankstini sitikinim  ir nusistatym . Juk sitikinimai ir nusistatymai labai dažnai susij

su nežinojimu. Tod l tie, kas nori jaustis visada teis s ir kurie savo nuomon   laiko labai reikšmin-

ga, tegul pasilieka namuose. Kai keliaujame, m s  išankstiniai nusistatymai tirpsta kaip vaizdai 

pro lang ; ta iau vaizdai nuolat kei iasi, o nusistatymus ne taip lengva pakeisti kitais.“

Aldous Huxley, „Jesting Pilate“

Pagrindinis Europos jaunimo mokym  program  tikslas – paskatinti vis didesn  jaun  žmoni
skai i sitraukti  tarptautin  bendradarbiavim  ir parengti jam, remiantis tarptautini  jauni-
mo organizacij  ir tinkl  turimomis galimyb mis bei ryšiais. Kitas tikslas – duoti galimyb
nacionalini  ar vietos jaunimo organizacij , tarnyb , grupi  veik jams suteikti savo veiklai 
europietišk  dimensij , užmezgant bendradarbiavimo ryšius su bendramin iais užsienyje. Dar 
vienas tikslas – par pinti jaunimo darbuotojams ir vadovams tokias priemones, kuri  pagalba 
b t  lengviau spr sti vairias situacijas ir sunkumus, kylan ius j  gyvenamos bendruomen s
ar šalies daugiakult r je aplinkoje. Vykdant vienas mokymo programas dalyviams vis  pirma 
stengiamasi suteikti žini  ir g dži , kaip gyvendinti j  konkre ius projektus, kit  mokymo 
program  uždavinys b na bendresnis – galinti jaunus žmones rengti jaunimui skirtus projek-
tus arba tam tikr  temin  veikl  tarptautin je arba tarpkult rin je aplinkoje.

Koks beb t  pagrindinis konkre i  mokym  akcentas ar tema, visada tikimasi, kad dalyviai, 
gr ž  namo, imsis veiklos. Tod l nuolat kyla klausimas, kaip geriau pad ti dalyviams panaudo-
ti ir paskleisti mokym  metu gyt  patirt  gr žus  t  aplink , kurioje jie vykdo savo veikl .
Mokym  met gyt  žini  ir g dži  naudojimas savoje aplinkoje dažniausiai vadinamas „per-
davimu“, o žini  ir g dži  perteikimas kitiems žmon ms ir projektams dažnai vadinamas 
„skleidimu“. Mokym  patirtis gimsta specifi n je konkre i  mokym  atmosferoje, tik tokioje 
aplinkoje vyksta pasikeitimas patirtimi, atkuriamos vairios situacijos, tod l perdavimo ir sklei-
dimo užduotis labai svarbi tarptautini  mokym  atveju, nors ne mažiau svarbi bet kuriems 
mokymams. 

Perdavimo užduotis ypa  svarbi atsižvelgiant  tai, kad vienas Europos mokym  program
prioritet  yra darbas su „skleid jais“. Šitaip vadinami žmon s, užsiimantys tokia veikla, kuri 
leidžia jiems paskleisti mokym  patirt  savoje aplinkoje – jaunimo organizacijoje, tarnyboje, 
grup je ar projekte. Iš mokym  tur t  gauti naudos ne tik juose dalyvaujantis asmuo, jis tur -

t  tai perteikti ir kitiems jauniems žmon ms.

5.2. Skleidimas – kokios galimyb s?

„Šis kursas padidino mano motyvacij , nes aš žinau, kad ir kiti žmon s yra motyvuoti siek-

ti panaši  tiksl . Mano organizacijoje d mesys skiriamas vietos renginiams...“

„Šis kursas tiek padidino mano pasitik jim , kad galiu dr siai imtis ir pl toti tarptautin

projekt .“

(Dalyviai, Mokymo kursas apie Europos–Viduržemio j ros regiono bendradarbiavim , Stras-

b ras, 2000).

Paprašyti vertinti savo mokymosi proces  po kurs  dalyviai dažnai pareikšdavo, kad 

mokymas padidino j  pasitik jim  tarptautinio darbo su jaunimu srityje. Padid jusi daly-

vi  motyvacija ir pasitik jimas savo galimyb mis – tai pagrindinis daugelio tarptautini

kurs  rezultatas ir, skleidžiant bei remiant, stiprus faktorius, skatinantis imtis tolesni

veiksm  pasibaigus mokymui. Didesnis sitraukimas  tarptautin  jaunimo darb  yra, ko 

gero, pagrindinis didinamasis poveikis. Ta iau po to turi vykti tolesni veiksmai vietos lygiu, 

kad tarptautin s patirties nauda b t  perduota kolegoms, organizacijai ir visuomenei. 

Dalijimasis gyta patirtimi gali vykti daugybe skirting  b d  ir vairiais veiklos lygiais.
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Perdavimo tipai

Veiksmas
Po kurs  imkit s veiksm
ir perduokite kokius nors 
mokymo rezultatus kam 
nors iš savo aplinkos.

Veik jai
Leiskite kitiems žmon ms
naudotis kursuose gyta
patirtimi.

Projektas
Perduokite gyt  patirt
sukurdami projekt ; j gy-
vendinkite pasibaigus kur-
sams (savo arba kitoje 
aplinkoje).

Modelis
Suorganizuokite naujus 
kursus pasitelkdami moky-
mo metu naudot  arba 
išpl tot  model .

Tolesni veiksmai
Kurs  metu gyti metodai, 
sukurti projektai ir veiks-
mai toliau gyvendinami
remiantis gytomis žinio-
mis, tai leidžia kilti nau-
joms id joms d l nauj
projekt , kurs , metod  ir 
taip toliau.

Pavyzdžiai

–  Informuokite savo organizacij  apie kursus ir j  rezulta-
tus.

–  Naudodamiesi sustipr jusia motyvacija ir pasitik jimu
pristatykite savo naujas id jas d l savo organizacijos, 
paslaugos, grup s arba projekto.

–  Gr ž  išm ginkite kai kuriuos išmoktus metodus jaun
žmoni  grup je.

–  Jei turite pranešim  apie kursus, leiskite ir kitiems j
skaityti, naudokite j  per seminarus.

–  Organizuokite seminarus kitiems savo aplinkoje esan-
tiems jaunimo vadovams – sužaiskite modeliavimo žai-
dim , kur  žaid te mokymo metu, ir aptarkite su kole-
gomis, kaip tai gal tum te panaudoti savo darbe.

–  Pakvieskite j s  srityje esan ius jaunimo vadovus ir su 
jaunimu dirban ius žmones  susitikim . Jame infor-
muokite apie finansavimo programas, apie kurias suži-
nojote vykstant kursams. Aptarkite, kaip gal tum te
išplatinti ir pasinaudoti šia informacija.

–  Išmokykite kelet  savo koleg  arba jaunuoli  savo grup -
je kai kuri g dži , kuri  išmokote per kursus (pvz., kaip 
paruošti ir valdyti tarptautin  jaunimo projekt ).

–  Pasibaigus kursui, gyvendinkite konkret  projekt , kur
išpl tojote,  kur  galite traukti ir kitus kurs  dalyvius 
(pvz., jaunimo mainai, darbo stovykla, seminaras, sava-
noriškos pagalbos projektas ir t. t.).

–  Projekt , kur  suman te mokymo metu, pristatykite 
savo organizacijai, net jei ir negal site jo t sti. Galb t
kas nors kitas j s  organizacijoje gal s imtis j gyven-
dinti.

–  Pritaikykite konkret  kurs  metod  arba pa ius kursus 
savo kontekste. Galite j  išspausdinti ir padalyti. Šiuo 
metodu arba kursais gali pasinaudoti ir kiti žmon s.

–  Pirmieji jaunimo mainai organizacijoje vykdomi remian-
tis mokymo kursais. Kiti jaunimo mainai vykdomi po 
met . Laikomasi to paties modelio, remiamasi tuo metu 
gyta patirtimi.

–  Po kurs  suorganizavus jaunimo mainus, dvi organiza-
cijos nusprendžia pasikeisti savanoriais ir geriau pažinti 
viena kit  bei pasimokyti iš kit  patirties.

–  Pakvietus žmones  savo aplinkoje vykstan i  informaci-
n  dien  apie finansavimo programas, apie kurias suži-
nojote per kursus, kai kurie žmon s gali nuspr sti taip 
pat organizuoti toki  pa i  informacin  dien  kitiems 
su jais dirbantiems žmon ms. Kai kurie gali nuspr sti
pateikti paraišk  projektui.
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5.3. Dalyvi  ruošimas dalytis ir perduoti medžiag
kurs  metu 

„Šis kursas man atv r  akis ir aš matau galimybes, kuri  dar niekada nejau iau taip 

arti.“

„Tiesiog ne manoma suskai iuoti, kiek daug dalyk  pasikeit  per šias kelias dienas...“

(Dalyviai, Mokymo kursas apie Europos–Viduržemio j ros regiono bendradarbiavim , 2000).

Vienas iš stipriausi  tarptautini  kurs  poveiki  yra puiki emocin  patirtis. Emocijas 

sustiprina vietos pakeitimas, grupin  veikla ir veiklos turinys bei metodologija, kur d me-

sys skiriamas dalyvavimui, aktyviam sitraukimui, pasidalijimui mintimis ir jausmais, 

mokymuisi dirbant, grupinei veiklai ir tarptautiniam mokymuisi. Intensyvi  grup s tar-

pusavio santyki  k rimas ir palaikymas yra ugdymo modelis, kuriame grup  yra moky-

mosi šaltinis, skatinantis tarptautinio mokymosi proces . Kitas elementas tai jaudulys, 

kur  sukelia trumpas susitikimas ir gyvenimas su taip pat m stan iais bei motyvuotais 

žmon mis iš skirting  Europos šali  ir išsiskyrimas su jais. Savait s trukm s mokymo 

kurs  pabaigoje dalyviams dažnai yra sunku gr žti namo ir palikti kitus. Protai ir širdys 

buvo užpildyti stipriais naujais sp džiais, poži riui ir sitikinimams buvo mestas išš -

kis, kilo ir buvo gyvendinta daug nauj  id j . Nenuostabu, kad dalyviai dažnai stebisi, 

kaip žmon s yra priver iami suprasti ir išgyventi tai, k  jie patyr . Kurs  pabaigoje daly-

viai dažnai sako, kad gr ž  namo jie ketina susidurti su sunkumais.

„Klausiu sav s, kaip pasidalyti patirtimi su kitais savo organizacijos nariais ir s kmingai per-

duoti savo g džius, žinias, motyvacij  ir entuziazm  savo organizacijos darbuotojams.“

„Kaip galima nustatyti, kurie mano partneriai yra motyvuoti?“

„Bus sunku tikinti mano organizacijos direktori  priimti mano projekto poky ius ir gauti 

reali  param  savo projektui iš valdžios.“

„Kaip tikinti savo bendradarbius, kad padaryti projekto pakeitimai yra naudingi ir b tini?“

„Bijau, kad savo organizacijoje jausiuos izoliuotas.“

„Reik s technin s pagalbos gyvendinant projekt , d stytoj  pagalbos.“

(Dalyviai, Mokymo kursas apie Europos–Viduržemio j ros regiono bendradarbiavim , 2000).

Klausimai d stytojams, kurie kyla sis moninus emocin  toki  mokymo situacij  išš k ,

yra kaip valdyti baigiam j  situacij  taip, kad b t  sušvelnintas atstumas arba netgi l žis

tarp dalyvi  realyb s ir mokymo situacijos realyb s. Svarbus aspektas yra palaikyti nuola-

tin  d mes  dalyvi  nam  aplinkoje skirtingu mokymo fazi  metu. Tvirt  s saj  su dalyvi

darbin mis situacijomis ir aplinka suk rimas yra svarbus pasiruošimo faz s bei gyvendi-

nimo, vertinimo ir tolesni  veiksm  mokymo fazi  elementas.

Dalyvi  palaikymo strukt r  k rimas po kurs  tikrai yra vienas iš sunkiausi  ir ribot

aspekt , ypa  kalbant apie tarptautinius kursus, iš dalies d l kurs  trumpalaikiškumo ir 

iš dalies d l dideli  išlaid  už tarptautin  bendravim . Ta iau yra galimyb  pad ti daly-

viams sugr žti  realyb  namie ir sustiprinti mokymo efektyvum . Perdavimas ir daugini-

mas yra esminiai aspektai, užtikrinantys, kad jauni žmon s gal t  naudotis patys ir kitiems 

perduoti sustipr jus  pasitik jim  ir motyvacij , g džius ir žinias, nauj sis moninim

bei id jas apie tarptautin  ir tarpkult rin  jaunimo darb .
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Klausimai apsvarstymui

Pasiruošimo faz

• Steb kite dalyvius j  pasiruošimo metu: kokie j  poreikiai, motyvacijos, interesai, l kes-
iai ir baim s d l ši  kurs ? Kaip jie tikisi pasinaudoti mokymo patirtimi? Galite trauk-

ti klausimus, susijusius su šiais aspektais,  paraiškos form  arba išspr sti juos seminaro 
pradžioje (žr. 3.4.5. apie dalyvi  profilius ir 3.5. skyri  apie bendr   programos planavi-
m ).

• traukite dalyvi  organizacijas  paruošim , sitikinkite, ar organizacija ar staiga žino 
apie dalyvi  dalyvavim  mokymuose ir gali juos paremti. Galite paprašyti palaikymo 
laiško iš organizacijos, kuri yra suinteresuota si sti savo dalyvius  mokymus.

gyvendinimo faz

Sukurkite program , kurioje b t  atsižvelgta  dalyvi  l kes ius ir poreikius. Sukurkite 
galimyb  dalyviams susieti mokymo metu gyt  patirt  su nam  aplinka, pavyzdžiui:

Naudoti aktyvius metodus, kurie skatint  dalyvius pa ius išm ginti veikl .

Sukurti gr žtam j  ryš  su dalyviais, kad b t  galima sužinoti, ar mokymas jiems naudin-
gas j  pa i  darbo poži riu (žr. 4.4.2. skyri  apie dalyvi  atsiliepimus).

Paprašyti dalyvi  mokymo metu išpl toti galimybes tolesniems veiksmams. Pavyzdžiui, 
išpl toti projekt  sukuriant ir pritaikant metod , išpl tojant veiksm  plan  ir t. t. (žr. 
3.5.6. skyri  apie programos elementus).

Sudarykite s lygas asmenin ms arba maž  grupi  konsultacijoms, kur dalyviai gal t
aptarti ir apsvarstyti galimybes, kaip panaudoti ir paskleisti mokymo rezultatus namie, ir 
galimus sunkumus.

Vertinimas ir tolesnio veikimo faz

• Jei galima, vertinkite mokymo naud  dalyviams, taip pat pra jus kiek laiko po moky-
m . Pagalvokite, kaip gal tum te traukti dalyvi  organizacijas. Pra jus keletui 
m nesi  po kurs  dalyviams ir j  organizacijoms galite nusi sti vertinimo formas ir 
paklausti, kaip iki tol buvo gyvendinami mokymo rezultatai ir koki  naud  iš moky-
mo turi organizacija.

• Eksperimentin s faz s metu, po mokymo, dalyviams sukurkite palaikymo sistem ,
pavyzdžiui:

– Sukurkite elektroninio pašto tinkl , kur dalyviai gal t  lengvai susisiekti su d styto-
jais ir vieni su kitais arba karšt j  elektroninio pašto linij  konkretiems klausimams. 
Ar gal t  kiekvienas d stytojas b ti kontaktinis asmuo keliems dalyviams? Tur kite
omenyje, kad grup je gali b ti skirtingos jungties prie interneto galimyb s.

– Sukurkite ilgalaik  mokymo kurs  su tolesnio veikimo arba vertinimo faze, kad daly-
viai po keleto m nesi  gal t  v l susirinkti, aptarti ir vertinti po pirmos faz s einan-
t  proces .

Paimta iš Comelli, p. 176–177.

Kokias galimybes gal tum te traukti  savo mokymo kursus, kad sukurtum te s lygas
perduoti ir dalytis?
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5.4. Mokymo poveikis: kai kuri  dalyvi sp džiai iš 
ilgalaiki  mokymo kurs  apie daugiašali  ir 
tarptautini  projekt  pl tr

Mieli draugai, 

„…Mintimis gr žtu  mokymo kurs  dienas. Nuoširdžiai manau, kad tai labiausiai jaudi-

nanti patirtis mano gyvenime. Aš atradau gyvenim , problemas ir vietas, kuri  niekada 

nežinojau. Kai kuriais klausimais šis kursas atv r  mano akis, dav  peno apm stymams ir 

tuo pa iu metu nauj  interes , brandinu nauj  projekt  id jas. Ta iau užmerkus akis – 

geriausia, kas liko mano atmintyje, be abejon s, yra puiki tarpkult rin  atmosfera, kurioje 

gyvenau tomis dienomis. Nebuvo lengva gr žti namo ir v l kibti  darbus. Sunkiausia buvo 

pritaikyti visas žinias. Ta iau, be joki  abejoni , mano darbas ir ypa  mano projekt  koky-

b  nuo to pager jo...“ (Dalijimasis, 1999, p. 28)

„…Išvykusi iš Strasb ro jau iausi keistai t sdama darb  namie, nes gr žusi suvokiau, kad 

jau nesu tas pats žmogus, koks buvau prieš kursus. Žmon s, esantys aplink mane, tobul jo. 

Buvau labai entuziastingai nusiteikusi d l savo projekto ir kalb dama su kolegomis apie 

naujas id jas gavau visišk  j  palaikym  – tai man pad jo steigti Jaunimo informavimo 

centr , nes t  pat  entuziazm  išvydau ir j  akyse. Ta iau reik jo padaryti daugyb  kit  daly-

k , tod l netur jau laiko gyvendinti projekto. B gant laikui sp džiai atv so ir nusprendžiau 

daugiau nedelsti ir ieškoti fi nansin s paramos savo projektui...“ (Dalijimasis, 1999, p. 32)

„…Pasibaigus kursams buvo sunku suprasti, kad mano projektas nepavyko. Tur jau j

nutraukti. Jau iausi tikras kvailys. Juk gavau tiek daug mokymo patirties, o nesugeb jau

gyvendinti mažy io projekt lio. Ta iau kovo m nes  visiškai netik tai sutikau veikli  grup ,

kuri nor jo suorganizuoti Europos jaunimo stovykl . Jie netur jo partneri  Europoje ir iki 

tol n  vienas iš j  nevykd  daugiašalio projekto. Tad nusprend me dirbti kartu, ir šis dar-

bas virto labai vaisingu bendradarbiavimu...“ (Dalijimasis, 1999, p. 33)


