5. Po mokymy

®
5.1. Perdavimas ir skleidimas: kaip pasinaudoti

mokymuy rezultatais ir kaip juos perduoti kitiems?..

»Stai baigeési kelioné, sugrizau ton vieton, i$ kur jq pradéjau, praturtéjes jvairiu patyrimu, isharstes
daugelj iSankstiniy jsitikinimy ir nusistatymu. Juk isitikinimai ir nusistatymai labai daznai susije
su nezinojimu. Todél tie, kas nori jaustis visada teisus ir kurie savo nuomone laiko labai reikSmin-
ga, tegul pasilieka namuose. Kai keliaujame, miisy iSankstiniai nusistatymai tirpsta kaip vaizdai
pro langa; tadiau vaizdai nuolat keiciasi, o nusistatymus ne taip lengva pakeisti kitais. “

Aldous Huxley, ,Jesting Pilate“

Pagrindinis Europos jaunimo mokymu programu tikslas — paskatinti vis didesni jaunu Zzmoniu
skai€iy isitraukti i tarptautini bendradarbiavima ir parengti jam, remiantis tarptautiniu jauni-
mo organizacijy ir tinkly turimomis galimybémis bei rySiais. Kitas tikslas — duoti galimybe
nacionaliniy ar vietos jaunimo organizaciju, tarnybu, grupiu veikéjams suteikti savo veiklai
europietiSka dimensija, uzmezgant bendradarbiavimo rysius su bendraminciais uzsienyje. Dar
vienas tikslas — partupinti jaunimo darbuotojams ir vadovams tokias priemones, kuriu pagalba
buty lengviau spresti ivairias situacijas ir sunkumus, kylancius ju gyvenamos bendruomenés
ar Salies daugiakultiuréje aplinkoje. Vykdant vienas mokymo programas dalyviams visu pirma
stengiamasi suteikti ziniy ir igtdziu, kaip igyvendinti ju konkrecius projektus, kity mokymo
programy uzdavinys btina bendresnis — jgalinti jaunus Zmones rengti jaunimui skirtus projek-
tus arba tam tikra temine veiklg tarptautinéje arba tarpkultaringje aplinkoje.

Koks bebtitu pagrindinis konkre¢iu mokymu akcentas ar tema, visada tikimasi, kad dalyviai,
grize namo, imsis veiklos. Todél nuolat kyla klausimas, kaip geriau padéti dalyviams panaudo-
ti ir paskleisti mokymu metu igyta patirti grizus i ta aplinka, kurioje jie vykdo savo veikla.
Mokymu metu igytu ziniu ir igidziu naudojimas savoje aplinkoje dazniausiai vadinamas ,per-
davimu®, o ziniy ir igidziu perteikimas kitiems Zmonéms ir projektams daznai vadinamas
yskleidimu“. Mokymu patirtis gimsta specifinéje konkreciyu mokymu atmosferoje, tik tokioje
aplinkoje vyksta pasikeitimas patirtimi, atkuriamos ivairios situacijos, todél perdavimo ir sklei-
dimo uzduotis labai svarbi tarptautiniu mokymu atveju, nors ne maziau svarbi bet kuriems
mokymams.

Perdavimo uzduotis ypac¢ svarbi atsizvelgiant i tai, kad vienas Europos mokymu programu
prioritety yra darbas su ,skleidéjais“. Sitaip vadinami Zmonés, uzsiimantys tokia veikla, kuri
leidzia jiems paskleisti mokymu patirti savoje aplinkoje — jaunimo organizacijoje, tarnyboje,
grupéje ar projekte. IS mokymu turétu gauti naudos ne tik juose dalyvaujantis asmuo, jis turé-
ty tai perteikti ir kitiems jauniems zmonéms.

5.2. Skleidimas - kokios galimybés?

,Sis kursas padidino mano motyvacija, nes as Zinau, kad ir kiti Zmonés yra motyvuoti siek-
ti panas$iy tikslu. Mano organizacijoje démesys skiriamas vietos renginiams...“

»Sis kursas tiek padidino mano pasitikéjima, kad galiu drasiai imtis ir plétoti tarptautini
projekta.”

(Dalyviai, Mokymo kursas apie Europos—Vidurzemio jiiros regiono bendradarbiavima, Stras-
buras, 2000).

Papra$yti jvertinti savo mokymosi procesa po kursu dalyviai daznai pareik§davo, kad
mokymas padidino ju pasitikéjima tarptautinio darbo su jaunimu srityje. Padidéjusi daly-
viu motyvacija ir pasitikéjimas savo galimybémis — tai pagrindinis daugelio tarptautiniu
kursu rezultatas ir, skleidziant bei remiant, stiprus faktorius, skatinantis imtis tolesniu
veiksmu pasibaigus mokymui. Didesnis isitraukimas i tarptautini jaunimo darba yra, ko
gero, pagrindinis didinamasis poveikis. Ta¢iau po to turi vykti tolesni veiksmai vietos lygiu,
kad tarptautinés patirties nauda butu perduota kolegoms, organizacijai ir visuomenei.
Dalijimasis igyta patirtimi gali vykti daugybe skirtingu budu ir ivairiais veiklos lygiais.
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Perdavimo tipai

Pavyzdziai

Veiksmas

Po kursy imkités veiksmy
ir perduokite kokius nors
mokymo rezultatus kam

nors i$ savo aplinkos.

— Informuokite savo organizacijg apie kursus ir jy rezulta-
tus.

— Naudodamiesi sustipréjusia motyvacija ir pasitikéjimu
pristatykite savo naujas idéjas dél savo organizacijos,
paslaugos, grupés arba projekto.

— Grjze iSméginkite kai kuriuos iSmoktus metodus jauny
zZmoniy grupéje.

— Jei turite pranesima apie kursus, leiskite ir kitiems jj
skaityti, naudokite jj per seminarus.

Veikéjai

Leiskite kitiems Zmonéms
naudotis kursuose jgyta
patirtimi.

— Organizuokite seminarus kitiems savo aplinkoje esan-
tiems jaunimo vadovams — suzaiskite modeliavimo zai-
dimg, kurj zaidéte mokymo metu, ir aptarkite su kole-
gomis, kaip tai galétuméte panaudoti savo darbe.

— Pakvieskite jusy srityje esancius jaunimo vadovus ir su
jaunimu dirbancius Zmones j susitikima. Jame infor-
muokite apie finansavimo programas, apie kurias suzi-
nojote vykstant kursams. Aptarkite, kaip galétuméte
iSplatinti ir pasinaudoti Sia informacija.

— ISmokykite keleta savo kolegy arba jaunuoliy savo grupé-
je kai kuriy jgudziy, kuriy iSmokote per kursus (pvz., kaip
paruosti ir valdyti tarptautinj jaunimo projektg).

Projektas

Perduokite jgyta patirtj
sukurdami projekta; jj jgy-
vendinkite pasibaigus kur-
sams (savo arba kitoje
aplinkoje).

— Pasibaigus kursui, jgyvendinkite konkrety projekta, kurj
iSplétojote, j kurj galite jtraukti ir kitus kursy dalyvius
(pvz., jaunimo mainai, darbo stovykla, seminaras, sava-
noriskos pagalbos projektas ir t. t.).

— Projekta, kurj sumanéte mokymo metu, pristatykite
savo organizacijai, net jei ir negalésite jo testi. Galblt
kas nors kitas jdsy organizacijoje galés imtis jj jgyven-
dinti.

Modelis

Suorganizuokite naujus
kursus pasitelkdami moky-
mo metu naudota arba
iSplétota modelj.

- Pritaikykite konkrety kursy metoda arba pacius kursus
savo kontekste. Galite jj iSspausdinti ir padalyti. Siuo
metodu arba kursais gali pasinaudoti ir kiti Zmonés.

— Pirmieji jaunimo mainai organizacijoje vykdomi remian-
tis mokymo kursais. Kiti jaunimo mainai vykdomi po
mety. Laikomasi to paties modelio, remiamasi tuo metu
jgyta patirtimi.

Tolesni veiksmai

Kursy metu jgyti metodai,
sukurti projektai ir veiks-
mai toliau jgyvendinami
remiantis jgytomis zinio-
mis, tai leidzia kilti nau-
joms idéjoms dél naujy
projekty, kursy, metody ir
taip toliau.

— Po kursy suorganizavus jaunimo mainus, dvi organiza-
cijos nusprendzia pasikeisti savanoriais ir geriau pazinti
viena kitg bei pasimokyti i$ kity patirties.

— Pakvietus Zmones j savo aplinkoje vykstancig informaci-
ne dieng apie finansavimo programas, apie kurias suzi-
nojote per kursus, kai kurie Zmonés gali nuspresti taip
pat organizuoti tokiag pacig informacine diena kitiems
su jais dirbantiems Zmonéms. Kai kurie gali nuspresti
pateikti paraiska projektui.




5.3. Dalyviy ruosimas dalytis ir perduoti medziaga
kursy metu

,Sis kursas man atvéré akis ir a§ matau galimybes, kuriy dar niekada nejauciau taip
arti.”

,liesiog neimanoma suskaiciuoti, kiek daug dalyku pasikeité per Sias kelias dienas...“
(Dalyviai, Mokymo kursas apie Europos—Vidurzemio jiiros regiono bendradarbiavima, 2000).

Vienas i§ stipriausiu tarptautiniu kursu poveikiu yra puiki emociné patirtis. Emocijas
sustiprina vietos pakeitimas, grupiné veikla ir veiklos turinys bei metodologija, kur déme-
sys skiriamas dalyvavimui, aktyviam isitraukimui, pasidalijimui mintimis ir jausmais,
mokymuisi dirbant, grupinei veiklai ir tarptautiniam mokymuisi. Intensyviuy grupés tar-
pusavio santykiu ktirimas ir palaikymas yra ugdymo modelis, kuriame grupé yra moky-
mosi Saltinis, skatinantis tarptautinio mokymosi procesa. Kitas elementas tai jaudulys,
kurj sukelia trumpas susitikimas ir gyvenimas su taip pat mastanciais bei motyvuotais
zmoneémis i§ skirtingu Europos §aliy ir iSsiskyrimas su jais. Savaités trukmés mokymo
kursuy pabaigoje dalyviams daznai yra sunku grizti namo ir palikti kitus. Protai ir §irdys
buvo uzpildyti stipriais naujais isptudziais, pozitriui ir jsitikinimams buvo mestas i§sa-
kis, kilo ir buvo igyvendinta daug nauju idéju. Nenuostabu, kad dalyviai daznai stebisi,
kaip zmonés yra priveréiami suprasti ir i§gyventi tai, ka jie patyré. Kursu pabaigoje daly-
viai daznai sako, kad grize namo jie ketina susidurti su sunkumais.

sKlausiu saves, kaip pasidalyti patirtimi su kitais savo organizacijos nariais ir sékmingai per-
duoti savo igtidzius, zinias, motyvacija ir entuziazma savo organizacijos darbuotojams.

»,Kaip galima nustatyti, kurie mano partneriai yra motyvuoti?“

»,Bus sunku jtikinti mano organizacijos direktoriu priimti mano projekto pokycius ir gauti
realig parama savo projektui i§ valdzios.“

»,Kaip itikinti savo bendradarbius, kad padaryti projekto pakeitimai yra naudingi ir batini?“
»Bijau, kad savo organizacijoje jausiuos izoliuotas.“

sReikés techninés pagalbos igyvendinant projekta, déstytoju pagalbos.“

(Dalyviai, Mokymo kursas apie Europos—Vidurzemio jiros regiono bendradarbiavima, 2000).

Klausimai déstytojams, kurie kyla isisamoninus emocini tokiu mokymo situaciju i§§tki,
yra kaip valdyti baigiamaja situacija taip, kad bttu susvelnintas atstumas arba netgi lGzis
tarp dalyviu realybés ir mokymo situacijos realybés. Svarbus aspektas yra palaikyti nuola-
tini démesij dalyviu namu aplinkoje skirtingu mokymo faziuy metu. Tvirtu sasaju su dalyviu
darbinémis situacijomis ir aplinka suktrimas yra svarbus pasiruosSimo fazés bei igyvendi-
nimo, vertinimo ir tolesniy veiksmu mokymo faziu elementas.

Dalyviu palaikymo struktiaru ktrimas po kursu tikrai yra vienas i§ sunkiausiy ir ribotu
aspektu, ypac kalbant apie tarptautinius kursus, i§ dalies dél kursu trumpalaikiSkumo ir
i§ dalies dél dideliu iSlaidu uz tarptautini bendravima. Taciau yra galimybé padéti daly-
viams sugrizti i realybe namie ir sustiprinti mokymo efektyvuma. Perdavimas ir daugini-
mas yra esminiai aspektai, uztikrinantys, kad jauni Zzmonés galéty naudotis patys ir kitiems
perduoti sustipréjusi pasitikéjimg ir motyvacija, igudzius ir zinias, nauja isisamoninima
bei idéjas apie tarptautinj ir tarpkultiirini jaunimo darba.
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Klausimai apsvarstymui

Pasiruosimo faze

e Stebékite dalyvius jy pasiruosSimo metu: kokie jy poreikiai, motyvacijos, interesai, likes-
Ciai ir baimés dél Siy kursy? Kaip jie tikisi pasinaudoti mokymo patirtimi? Galite jtrauk-
ti klausimus, susijusius su Siais aspektais, j paraiskos forma arba i$spresti juos seminaro
pradzioje (Zr. 3.4.5. apie dalyviy profilius ir 3.5. skyriy apie bendra programos planavi-
ma).

e Jtraukite dalyviy organizacijas j paruosima, jsitikinkite, ar organizacija ar jstaiga Zino
apie dalyviy dalyvavima mokymuose ir gali juos paremti. Galite paprasyti palaikymo
laisko i$ organizacijos, kuri yra suinteresuota siysti savo dalyvius j mokymus.

Jgyvendinimo fazé

Sukurkite programa, kurioje buty atsizvelgta j dalyviy ltkescius ir poreikius. Sukurkite
galimybe dalyviams susieti mokymo metu jgyta patirtj su namy aplinka, pavyzdziui:

Naudoti aktyvius metodus, kurie skatinty dalyvius pacius iSméginti veikla.

Sukurti grjztamajj rysj su dalyviais, kad baty galima suzinoti, ar mokymas jiems naudin-
gas jy paciy darbo pozilriu (Zr. 4.4.2. skyriy apie dalyviy atsiliepimus).

Paprasyti dalyviy mokymo metu iSplétoti galimybes tolesniems veiksmams. Pavyzdziui,
iSplétoti projekta sukuriant ir pritaikant metoda, iSplétojant veiksmy plang ir t. t. (Zr.
3.5.6. skyriy apie programos elementus).

Sudarykite sglygas asmeninéms arba mazy grupiy konsultacijoms, kur dalyviai galéty
aptarti ir apsvarstyti galimybes, kaip panaudoti ir paskleisti mokymo rezultatus namie, ir
galimus sunkumus.

Vertinimas ir tolesnio veikimo fazée

e Jei galima, jvertinkite mokymo nauda dalyviams, taip pat praéjus kiek laiko po moky-
my. Pagalvokite, kaip galétuméte jtraukti dalyviy organizacijas. Praéjus keletui
ménesiy po kursy dalyviams ir jy organizacijoms galite nusiysti vertinimo formas ir
paklausti, kaip iki tol buvo jgyvendinami mokymo rezultatai ir kokig nauda i$ moky-
mo turi organizacija.

e Eksperimentinés fazés metu, po mokymo, dalyviams sukurkite palaikymo sistema,
pavyzdziui:

— Sukurkite elektroninio pasto tinkla, kur dalyviai galéty lengvai susisiekti su déstyto-
jais ir vieni su kitais arba karstajg elektroninio pasto linija konkretiems klausimams.
Ar galéty kiekvienas déstytojas buti kontaktinis asmuo keliems dalyviams? Turékite
omenyje, kad grupéje gali bati skirtingos jungties prie interneto galimybés.

— Sukurkite ilgalaikj mokymo kursg su tolesnio veikimo arba vertinimo faze, kad daly-
viai po keleto ménesiy galéty vél susirinkti, aptarti ir jvertinti po pirmos fazés einan-
tj procesa.

Paimta is Comelli, p. 176-177.

Kokias galimybes galétumeéte jtraukti j savo mokymo kursus, kad sukurtuméte sglygas
perduoti ir dalytis?




®

5.4. Mokymo poveikis: kai kuriy dalyviy jspudziai is
ilgalaikiy mokymo kursy apie daugiasaliy ir
tarptautiniy projekty plétra

Mieli draugai,

»---Mintimis griztu i mokymo kursu dienas. NuoS$irdziai manau, kad tai labiausiai jaudi-
nanti patirtis mano gyvenime. A§ atradau gyvenima, problemas ir vietas, kuriu niekada
nezinojau. Kai kuriais klausimais $is kursas atvéré mano akis, davé peno apmastymams ir
tuo paciu metu nauju interesu, brandinu nauju projektu idéjas. Taciau uzmerkus akis —
geriausia, kas liko mano atmintyje, be abejonés, yra puiki tarpkultiriné atmosfera, kurioje
gyvenau tomis dienomis. Nebuvo lengva grizti namo ir vél kibti i darbus. Sunkiausia buvo
pritaikyti visas zinias. Taciau, be jokiu abejoniu, mano darbas ir ypa¢ mano projekty koky-
bé nuo to pageréjo...“ (Dalijimasis, 1999, p. 28)

»--18vykusi i§ Strasbiro jauciausi keistai tesdama darba namie, nes grizusi suvokiau, kad
jau nesu tas pats Zmogus, koks buvau prie§ kursus. Zmonés, esantys aplink mane, tobuléjo.
Buvau labai entuziastingai nusiteikusi dél savo projekto ir kalbédama su kolegomis apie
naujas idéjas gavau visiSka ju palaikyma — tai man padéjo isteigti Jaunimo informavimo
centra, nes ta pati entuziazma iSvydau ir ju akyse. Taciau reikéjo padaryti daugybe kityu daly-
ku, todél neturéjau laiko igyvendinti projekto. Bégant laikui isptidziai atvéso ir nusprendziau
daugiau nedelsti ir ieSkoti finansinés paramos savo projektui...“ (Dalijimasis, 1999, p. 32)

»--.Pasibaigus kursams buvo sunku suprasti, kad mano projektas nepavyko. Turéjau ji
nutraukti. Jauciausi tikras kvailys. Juk gavau tiek daug mokymo patirties, o nesugebéjau
igyvendinti mazycio projektélio. Tac¢iau kovo ménesi visiSkai netikétai sutikau veiklia grupe,
kuri noréjo suorganizuoti Europos jaunimo stovykla. Jie neturéjo partneriu Europoje ir iki
tol né vienas iS ju nevykdé daugiaSalio projekto. Tad nusprendéme dirbti kartu, ir §is dar-
bas virto labai vaisingu bendradarbiavimu...“ (Dalijimasis, 1999, p. 33)
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