Priloha 4

Hodnoceni

Uroveri 1 Hodnotici dotazniky

MINUTOVA ZPETNA VAZBA

Timto zptsobem rychle zjistite ,,teplotu®. Dotaznik je také uzite¢né pouzit po nékterych prekvapujicich

emocionalnich okamzicich. Skupiné se mize ulevit, kdyz Gcastnici napisi urcité dojmy, které ,,visely ve
vzduchu®.

Minutova zpétna vazba

Zatim je pro mé toto skoleni, workshop atd.... (zakrouzkujte jednu odpovéd)

Nezajimavé 1 2 3 4 5 Zajimavé
P¥ilis pomalé 1 3 4 5 Prilis rychlé
Prilis obtizné 1 2 3 4 5 Prilis lehké
Irelevantni 1 2 3 4 5 Relevantni
Neorganizované 1 2 3 4 5 Organizované
Vypjaté 1 2 3 4 5 Poklidné

Poskytnéte nam, prosim, kratky komenta¥ pro zlepseni tohoto workshopu:

VZLETY A PADY PROGRAMOVYCH BLOKU

Tento zptisob je velmi vhodny pro ziskavani zpétné vazby na konci workshopu, programového bloku, dne,
puldne.

Zpétna vazba na konci programového bloku

Nejvice mé dnes nabylo energii, kdyz (budte, prosim, konkrétni)...
Nejméné mé dnes zajimalo, kdyz (budte, prosim, konkrétni)...

Navrhy a doporuceni pro zlepseni programového bloku (workshopu)...

DENNi HODNOCENI - DENNi VZLETY A PADY

Jedna se o velmi vhodny zptisob, jak podnitit Gcastniky k napséani svych kazdodennich pociti a zpétné
vazby. Hodnoceni miZete zorganizovat jako diaf béhem del$ich $koleni (> 7 dni) a mélo by Gcastniktim
poskytnout vzijemnou zpétnou vazbu, kterd neni urcena pro Skolitele.

Zpétna vazba na konci dne

Mé dnesni pocity:

Mé okamziky uceni:

Vztah Skoleni k mé praci (organizaci):
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T-Kit
Zaklady $koleni
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DENNi HODNOCENI - HODNOTICi SKUPINY

Tyto skupiny se velmi casto vyuzivaji béhem delsich skolicich kurzd (> 7 dni).

Cile T-skupin (reflexnich skupin):

« Vytvorit prostor pro zamysleni nad $kolicim kurzem. Mizete udélat krok zpatky, predat zpétnou vazbu skolitelim
a analyzovat Skolici kurz.

+ Vytvorit prostor a dlvéru, v nichz mohou lidé sdilet své pocity ze skoleni a své emociondlni zazitky béhem
skoleni.

T-skupiny vzdy tvoii 5-6 ¢lenti. BEhem Skoleni se setkdavaji na konci kazdého pracovniho dne na 30-45 minut s ¢clenem
tymu uréeného pro tuto skupinu. Clenové tymu v jednotlivych skupinach predstavi cile téchto skupin.

Prikladova metoda pro prvni setkani:

1. Jeden ze skolitelt pozada ucastniky, aby si vzali ze svého zavazadla néco, co symbolizuje jejich urcitou vlastnost,
kterou by chtéli s ostatnimi sdilet. V T-skupinach predstavi, co si s sebou pfinesli, a feknou, jakym zplsobem je
tento predmét vystihuje.

2. Ucastnici nakresli obli¢ej (usmévavy, rozhnévany, unaveny atd.), ktery nejlépe popisuje jejich pocit z pfislusného
dne. Poté o tomto dni diskutuji.

HODNOCENI SITE NA MiRU A KVANTITATIVNIi HODNOCENI

Naisledujici pfiklad je $ity na miru programu zaméfenému na rozvinuti vedoucich workshopt, $koleni
nebo programt. Kvantitativni hodnoceni umoznuje $koliteli porovnat reakce téastnikd na danou akti-

vitu napfi¢ riznymi $kolicimi kurzy a workshopy. Ptat se ,,pro¢“ po kazdé odpovédi poméha ujasnit si
hodnoceni.

Skoleni pro vedouci workshopti - Kvantitativni hodnoceni

Ohodnotte nésledujici otdzky na skale mezi 1 a 5 (1 nizky, 5 vysoky) a v kratkosti nastinte ,pro¢” jste zakrouzkovali
urdity stupen.

1. Jak byste ohodnotili tento workshop z hlediska jeho hodnoty pro vas samotné?

1 2 3 4 5
Pro¢?

2. Jak byste hodnotili tento workshop z hlediska jeho hodnoty pro vasi cilovou skupinu:
1 2 3 4 5
Pro¢?

3. Po workshopu, ktery jsem ved|/a, jsem nasledné ziskal/a uzite¢nou zpétnou vazbu.
1 2 3 4 5
Pro¢?

4. Ziskal jsem vétsi sebeduvéru jako vedouci workshopu nebo jako skolitel.

1 2 3 4 5

Pro¢?
5. Ziskal jsem uzite¢né vhledy, modely a navrhy pro...

Planovani workshopt 1 2 3 4 5
Pro¢?
Tvorba workshopt 1 2 3 4 5
Proc¢?
Organizovani workshopli 1 2 3 4 5
Proc?
Hodnoceni workshopli 1 2 3 4 5
Pro¢?

Dalsi komentére:
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HODNOCENI SITE NA MiRU A KVALITATIVNi HODNOCENi

Nasledujici priklad je $ity na miru programu zamérenému na rozvinuti vedoucich workshop, $koleni
nebo programu. Pouziva hodnoceni v superlativech (napf. nejvice, nejméné, nejhorsi), aby nasel hranice
zpétné vazby Ucastnikl a umoznil zlepSeni $koliciho programu. Zaroven vybizi Gcastniky k tomu, aby se
zamysleli, jak se mohou sami zdokonalit jako vedouci workshopd, $koleni nebo programi.

Skoleni pro vedouci workshopii - Kvalitativni hodnoceni

1. Co se vam na tomto workshopu libilo nejvice?

2. Co se vam na tomto Skolenti libilo nejméné?

3. Kterymi tfemi zpusoby byste mohli toto skoleni vylepsit?
4. Co byste nejradéji zlepsili pfi svém vedeni workshopt?

5. Které tfi véci se udélate pro to, abyste déle rozvijeli své dovednosti jako vedouci workshopu nebo skolitel?

KRITICKA PRIHODA

Tento pristup ma shromazdit popisy specifickych pfihod, které u ucastnikt vyvolaly béhem workshopu
nejsilnéjsi reakce (napf. uzite¢né aktivity, nejasné aktivity). Dotaznik vybizi k popsani situace i k jejimu
hodnoceni. Funguje jako vyborna pomticka pro ohodnoceni vykonu vedouciho workshopu a pro pocho-
peni a ocenéni emoci, zapojeni a uceni ucastniki.

Hodnoceni kritickych pfihod

Kdy jste se béhem workshopu citili nejvice zapojeni a kdy ve vas okolni déni vyvolalo nejvétsi nadseni?
Kdy jste se béhem workshopu citili nejvice Ihostejni bez zajmu o to, co se déje?

Které jednani nebo chovani kohokoliv z tcastniki kurzu vas v pribéhu workshopu uijistilo, Ze jste na spravné cesté,
a které jednani pro vas bylo nejvice uzite¢né?

Které jednéani nebo chovéni kohokoliv z Gcastniki kurzu véam v priibéhu workshopu pfipadalo nejzahadnéjsi
a matouci?

Co vas pfi workshopu nejvice prekvapilo (napf. vase vlastni reakce, co kdo fekl nebo udélal)?

T-Kit
Zaklady $koleni
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