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Witamy w serii T-kit

Niektorzy z was moga zastanawiac sig, co wladciwie oznacza termin T-Kit. Istnieja dwa wyjasnienia. Pierwsze z nich
jest proste, T-kit to skrot dwoch angielskich stéw oznaczajacych pakiet szkoleniowy (training kit). Druge wyjasnienie
zwigzane jest z brzmieniem skrétu T-kit, po angielsku wymawia sie go jak ,ticket"czyli bilet. Bilet potrzebny jest, gdy
wybieramy si¢ w podrdz. Posta¢ przedstawiona na okladce zwana ,,Spiffy” trzyma w reku bilet na pociag, bowiem
wlasnie wybiera sie w podroz, by odkrywaé nowe idee. Naszym zdaniem ten T-kit jest narzedziem, ktére kazdy z was
moze zastosowaé w pracy. Oddajemy go w rece pracownikéw miodziezowych i trenerdéw, oferujac im teoretyczne
i praktyczne narzedzia, ktére przydadza im si¢ podczas szkolenia mtodych ludzi.

Seria T-kit to efekt wspolnego, catorocznego wysitku ludzi pochodzacych z réznych kregéw kulturowych, zawodo-
wych i organizacyjnych. W tym przedsiewzieciu udziat wzigli zaréwno trenerzy mtodziezowi, liderzy miodziezowi
z organizacji pozarzadowych, jak i profesjonalni publicy$ci. Wszystko po to, by powstata publikacja wysokiej jakosci,
ktéra odpowiadataby na potrzeby swoich odbiorcéw i réwnocze$nie zawierala rézne sposoby ujmowania tematéw,
nie tylko w kontekscie lokalnym, ale przede wszystkim europejskim.

Ten T-kit powstat w ramach Programu Partnerstwa w Europejskim Szkoleniu Pracownikéw Mlodziezowych (Part-
nership Programme on European Youth Worker Training), prowadzonego przez Komisje Europejska i Rad¢ Europy.
Te dwie instytucje wspolpracuja nie tylko podczas wydawania pakietéw szkoleniowych, organizuja tez wspdlnie

szkolenia treningowe, redaguja magazyn ,,Kojot” i tworzg dynamiczng strone internetowsg.

Aby dowiedzied si¢ wiecej o programie (nowych publikacjach, ogloszeniach dotyczacych nowych treningdw, etc) lub
tez uzyska¢ elektroniczng wersje pakietow szkoleniowych, odwiedz strong: www.training-youth.net.

Wydawnictwo Rady Europy
F -67075 Strasburg Cedex
© Rada Europy i Komisja Europejska, listopad 2000

Rozpowszechnianie materialéw z tej publikacji dopuszcza si¢ jedynie w niekomercyjnych celach edukacyjnych
i wylacznie wtedy, gdy cytowane jest zrodlo.

Ten dokument nie wyraza oficjalnej opinii Komisji Europejskiej lub Rady Europy, ich czlonkéw badz organizacji
wspdlpracujacych z tymi instytucjami.

The Polish translation of the original T-kit was funded and made by the Polish National Agency of the Youth
Programme in 2003 with the permission of the Partnership Programme. The Polish National Agency assumes
responsibility for accuracy of the translation.

Publikacja zostala sfinansowana w roku 2003 ze $srodkéw Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu oraz
Komisji Europejskiej w ramach Programu MLODZIEZ. Przeklad za zgoda Programu Partnerstwo. Narodowa
Agencja Programu MEODZIEZ ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ polskiej wersji jezykowej z tekstem
oryginalnym.
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