Zatacznik 1

Glosariusz

wolontariat miedzynarodowy: w niniejszym
pakiecie szkoleniowym wolontariat miedzyna-
rodowy oznacza projekt trwajacy okreslony czas,
w ramach ktorego wysyla sie jednego lub kilku
wolontariuszy do pracy w innym kraju, a praca ta
nie wymaga fachowych kwalifikacji.

Wolontariat Europejski: prowadzony przez
Komisj¢ Europejska program wolontaria-
tu, w ramach ktorego wysyla si¢ indywidual-
nych wolontariuszy do innego kraju na okres
od sze$ciu miesiecy do roku lub - w wypadku
miodziezy o mniejszych szansach - od trzech
tygodni do sze$ciu miesigcy (zob. tez Wolontariat
europejski rozdziat 2.3.2. Fundatorzy i mozliwosci
uzyskania funduszy).

work camp: projekt krotkoterminowy (trwajacy
od dwoéch do trzech tygodni) - zgrupowanie
wolontariuszy w celu wykonania na rzecz danej
spoleczno$ci okreslonych prac, ktorych w innym
wypadku nie bytaby ona w stanie sama wykonaé
lub sfinansowaé. Réwnoczesnie udzial w work
campie stanowi grupowe do$wiadczenie miedzy-
kulturowe dla wolontariuszy i innych oséb uczest-
niczacych w projekcie.

organizacja wysylajaca: ta organizacja, majaca
na ogdt siedzibe w kraju wolontariuszy, przeka-
zuje informacje o wolontariacie miedzynarodo-
wym, a w idealnej sytuacji odpowiada réwniez
za rekrutacje i przygotowanie wolontariuszy,
kontakty z (potencjalnymi) organizacjami gosz-
czacymi i wolontariuszami podczas ich pobytu
za granicg oraz za dzialania stanowigce kontynu-
acje projektu po powrocie wolontariuszy do kraju.
Organizacja wysylajaca stanowi ogniwo laczace
wolontariusza z organizacjg goszczacg (zob. tez
rozdzial 2.1.2. Organizacja wysylajaca).

organizacja goszczaca: ta organizacja przyjmuje
wolontariuszy i zapewnia im prace u siebie lub
w innej organizacji czy instytucji. Organizacja
goszczaca zapewnia wolontariuszom odpowied-
nie warunki zycia (wyzywienie, zakwaterowanie,
propozycje dotyczace spedzania czasu wolnego,

kontakty ze spolecznoécig lokalna, wsparcie
i opieke itp.) i zaspokaja ich potrzeby zwigzane
z pracg (niezbedne szkolenie, materiaty, bezpie-
czenstwo i ubezpieczenie itp.). Organizacja gosz-
czaca jest zgodnie z warunkami kontraktu partne-
rem organizacji wysylajacej i wolontariusza (zob.
tez rozdzial 2.1.3. Organizacja goszczaca).

miejsce pracy: wolontariusz moze pracowaé w or-
ganizacji goszczacej, ale organizacja goszczaca
kieruje tez czasem wolontariusza do innej orga-
nizacji lub instytucji, ktora przejmuje wowczas
odpowiedzialno$¢ za jego warunki Zycia i po-
trzeby zwigzane z pracg. W tym wypadku orga-
nizacja goszczaca jest nadal w sensie admini-
stracyjnym partnerem w tréjkatnym ukladzie:
wolontariusz, organizacja wysylajaca i organiza-
Cja goszczaca.

organizacja pozarzagdowa: w niniejszym pakiecie
szkoleniowym jest to organizacja typu,,non-profit’,
ktora jest niezalezna od wladz. Wigkszo$¢ organi-
zacji zajmujacych sie wolontariatem miedzynaro-
dowym jest organizacjami pozarzagdowymi.

opiekun: w projekcie wolontariatu miedzy-
narodowego wolontariuszom powinno si¢
zapewni¢ wsparcie i opieke na réznych plasz-
czyznach. W idealnej sytuacji zapewnia si¢
wsparcie zwigzane z pracg (indywidualny nadzér
i doradztwo, szkolenie itp.) oraz indywidualnym
rozwojem i stosunkami z innymi (proces uczenia
sie, mediacja w wypadku konfliktéw itp.), wsparcie
zwigzane z miedzykulturowymi aspektami pracy
i pobytu (radzenie sobie z réznicami) oraz pomoc
W organizacji czasu wolnego i zycia towarzyskiego
(na przyktad wycieczki, kontakty ze spolecznoscia
lokalna). Te zadania moze wykonywac¢ jedna osoba
lub kilka 0s6b. Osoby te okresla sie roznymi termi-
nami: tutor, przelozony, mentor, kumpel, lider
work campu, trener, facylitator, kierownik wolon-
tariusza itp. zaleznie od kontekstu kulturowego
lub zasad przyjetych w danej organizacji (zob. tez
rozdziat 4.3. Wsparcie dla wolontariuszy).
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pozyskiwanie funduszy: rézne dzialania, ktére
prowadzi sie w celu uzyskania pieniedzy na
projekt lub dla organizacji. Moze to by¢ loteria
lub targi czy bazar, koncert charytatywny lub
przyjecie stuzace pozyskaniu funduszy. Tego
rodzaju dzialania majg mniej formalny charak-
ter i nie wymagajg przestrzegania tak $cistych
procedur administracyjnych jak w wypadku
»finansowania” przez rézne instytucje i organi-
zacje (zob. tez rozdzial 2.3.).

finansowanie: ten termin odnosi si¢ do funduszy
pochodzacych od instytucji, wladz lub fundacji,
ktérych uzyskanie wymaga przestrzegania okre-

$lonych procedur administracyjnych (skfadanie
wnioskdw, selekcja przeprowadzana przez odpo-
wiednie komitety itp.). Z tych zrédet uzyskuje sie
na ogol wigksze kwoty niz z dziatan stuzacych
pozyskiwaniu funduszy (zob. tez rozdziat 2.3.).

mlodziez o mniejszych szansach: przyjmuje sie,
ze ta grupa jest pozbawiona réznych mozliwo-
$ci ze wzgledu na swdj status spoleczny i sytuacje
materialng, uposledzenia, warunki panujace
w zubozalych obszarach miejskich i wiejskich,
z ktorych pochodza, status mniejszo$ci itp. (zob.
tez rozdzial 6.1. Wolontariat dla mlodziezy
o mniejszych szansach).



Zatacznik 2

Przeglad organizacji i forow zajmujacych
sie wolontariatem miedzynarodowym

i programow w tej dziedzinie

Instytucje koordynujace: same nie realizuja projektow,
natomiast prowadza lobbying i po$redniczg w nawia-
zywaniu kontaktéw z innymi instytucjami i agencja-
mi, organizujg rézne dzialania/seminaria oraz publi-
kuja rézne materialy w celu ulepszenia wymiany. Orga-
nizacjami czlonkowskimi sg organizacje dzialajace na
szczeblu migedzynarodowym i krajowym.

Organizacje migdzynarodowe: struktury prowadzace
sekretariat na szczeblu miedzynarodowym lub europej-
skim i zrzeszajace oddziaty/organizacje cztonkowskie
na szczeblu krajowym, ktore majg w pewnym stopniu
wspolng tozsamoé¢. Organizacje migdzynarodowe
tez na ogdl nie realizujg same projektéw wolontariatu
miedzynarodowego. Tego rodzaju dzialania prowadza
ich oddzialy lub organizacje cztonkowskie.

Informacje dotyczace zasiegu geograficznego,
czasu trwania projektow i limitéw wieku majg
jedynie charakter indykatywny i odnoszg si¢ do
gléwnego nurtu dzialalnosci prowadzonej przez
dang organizacje lub jej oddziaty/organizacje

czlonkowskie.

Czas trwania: projekty dtugoterminowe dotycza
na ogol pracy dla indywidualnych wolontariu-
szy, natomiast w projektach krétkotermino-
wych wolontariusze pracuja czesto jako grupa,
jesli nawet do miejscowosci, w ktérej realizuje si¢

projekt, przyjechali indywidualnie.
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Zatacznik 3

Polecane lektury

Bibliografia z komentarzem

L. Amorim “Screening of volunteers working with
vulnerable client groups”, Structure of Operational
Support for the European Voluntary Service (SOS),
Bruksela, 2000.

W tym krétkim dokumencie (10 stron) autor skon-
centrowal si¢ na Programie Wolontariatu Europej-
skiego, ale jego tres¢ jest na tyle ogélna, ze moze mie¢
zastosowanie do innego rodzaju programoéw wolon-
tariatu. Dokument jest oparty na wielu wywiadach
z ekspertami dzialajgcymi w tej dziedzinie i na-
pisany pod kgtem potrzeb tych o0sob, ktére odpo-
wiadajg za zarzgdzanie réinymi dziataniami
na szczeblu globalnym.

Association of Voluntary Service Organisations Inter-
mediate Report — Step-by-Step to Long-Term Volunte-
ering, AVSO, Bruksela, 2000.

Step-by-Step to jedna z najbardziej doswiadczo-
nych i najlepiej funkcjonujgcych sieci w Europie,
ktorej celem jest wlgczanie mlodziezy z grup zagro-
zonych w rézne dziatania w ramach wolontariatu
miedzynarodowego. Ten posredni raport pozwala
lepiej poznac trudnosci i osiggniecia tej specjalnej
sieci. W zwigzku z tym, Ze autorzy otwarcie mowig
o tym, czego nauczyli sig od poczgtku swej dziatal-
nosci, raport jest dobrg wstepng lekturg dla organi-
zacji rozpoczynajgcych dziatalno$¢ z tg szczegolng
grupg odbiorcéw.

T. Stephanie Blackman Recruiting Male Volunteers: a
guide based on exploratory research, Corporation for
National Service, Waszyngton DC, 1999.

W tym opracowaniu znajdziecie praktyczne
instrukcje, ktére pozwolg wam uatrakcyjnic swéj
program wolontariatu dla chtopcow i mezczyzn,
oraz informacje o tym, jakie motywy sklaniajg ich
do udziatu w wolontariacie i jaki szczegéIny wklad
mogg oni wnies¢ w projekty wolontariatu. Ponadto
autorka zamiescita w nim bardzo wiele cennych
wskazowek dotyczgcych rekrutacji zarowno wolon-
tariuszy, jak i wolontariuszek.

Richard Brislin Understanding Culture’s Influence on
Behaviour, Harcourt Brace, Fort Wroth, 1993 (ISBN
0030758971).

Jest to przystepnie napisana, ale i pouczajgca
ksigzka o tym, czym jest kultura i jak wplywa na
ludzi. Przedstawia zardwno teorie, jak i praktyczne

preyklady wplywu kultury na nasze zycie codzienne
oraz interakcje z innymi.

“Guidelines for Inter-regional Volunteer Exchange”
w: CCIVS, South-South: North-South Seminar, CCIVS,
Paryz, 1998.

Konkretne wskazowki dotyczgce migdzykontynen-
talnych projektow wolontariatu.

Tim Cook Avoiding the Wastepaper Basket: a practi-
cal guide for applying to grant-making trusts, Voluntary
Service Council, Londyn, 1999 (ISBN 1872582613).

Wskazowki dla organizacji wolontariackich doty-
czqgce wystgpowania o fundusze do donoréw. Autor
omawia bledy popelniane przez organizacje wolon-
tariackie wystepujgce do donoréw na przyktadach
zaczerpnietych z zycia.

David Cotton Keys to Management, Unwin Hyman,
Edynburg, 1988 (ISBN 0 7135 2744 7).

Opracowanie dla tych, ktérzy chcg poglebi¢ swg
wiedzg o teorii i praktyce zarzgdzania. W czter-
nastu dzialach autor omawia takie istotne aspekty
zarzgdzania jak rola menedzera, planowanie
i strategia, wytyczanie celéw, motywacja, komu-
nikacja itp.

J. Dewitt Volunteer Legal Handbook, dostepny pod
adresem: www.ptialaska.net (26 stycznia 2000).

Wprawdzie ten podrecznik ma czasem zbyt praw-
nicze nachylenie i odnosi si¢ przede wszystkim
do realiow w Stanach Zjednoczonych, autor
zwraca w nim réwniez uwage na szereg interesu-
jgcych kwestii dotyczgcych zapobiegania konflik-
tom, ktore ,,otworzg oczy” wielu osobom dzialajg-
cym w tej dziedzinie w Europie.

Komisja Europejska “Final Report of the Working
Group on Risk Prevention and Crisis Management,
Structure of Operational Support for the European
Voluntary Service (SOS), Dyrektoriat Generalny ds.

Edukacji i Kultury, Bruksela, 2000.

Ten raport koncentruje sig przede wszystkim
na Programie Wolontariatu Europejskiego. Moze
by¢ jednak réwniez bardzo dobrym narzedziem
dla 0s6b zarzgdzajgcych wolontariatem na szczeblu
miedzynarodowym, poniewaz zawiera rézne przy-
ktady oraz wskazéwki dotyczgce rozwigzywania
konfliktéow i kryzysow, a ponadto ma strukture
podrecznika.
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Kurt Faller i inni Konflikte selber l6sen. Mediation fiir
Schule und Jugendarbeit, Verlag an der Ruhr, Miilheim
an der Ruhr, 1996 (ISBN: 3860722204).

Przystepnie napisana ksigzka dla praktykéw,
przedstawiajgca rozne podejscia i metody szkole-
nia mlodziezy, ktére przygotowujq jg do radzenia
sobie z konfliktami w klasie czy klubie mtodziezo-
wym. Kazda z o$miu czesci ksigzki dotyczy zagad-
nienia, ktére mozna przerabiaé na szkoleniach
oddzielnie lub w polgczeniu z innymi.

Nic Fine i Fiona Macbeth Playing with Fire. Training
for the creative use of conflict, Youth Work Press,
Londyn, 1992 (ISBN 0861551449).

Igranie z ogniem to w pelni zintegrowany i tatwy
do zorganizowania kurs szkoleniowy. Autorzy
przedstawiajg spéjny zestaw metod i tekstow, ktore
pozwalajg analizowaé rézne formy konfliktow i ich
wplyw na nasze zZycie.

K. Gaskin i J.D. Smith A New Civic Europe, a Study of
the Extent and Role of Volunteering, Volunteer Centre
UK, Londyn, 1995.

Dobra lektura wstgpna wprowadzajgca w proble-
matyke wolontariatu. W opracowaniu autorzy
analizujg zakres dziatalnosci wolontariackiej
w dziesigciu krajach europejskich i przedstawiajg
odpowiednie interesujgce dane.

Friedrich Glasl Konfliktmanagement : ein Handbuch
fiir Fiithrungskrdifte, Beraterinen und Berater, Haupt,
Bern, 1999 (ISBN 3258060223).

Obszerny podrecznik  zarzgdzania konflikta-
mi, w ktorym autor szczegélowo omawia metody
diagnozowania konfliktow, dynamike eskala-
cji konfliktow oraz teorie i metody zarzgdzania
konfliktami.

B. Guggenberger Jugend erneuert Gemeinschaft,
Freiwilligendienste in Deutschland und Europa,
Baden-Baden, 2000.

Lektura dla osob zainteresowanych bardziej
naukowym podejsciem do tematyki i znajgcych
niemiecki. W ponad czterdziestu esejach na ponad
700 stronach rozni autorzy omawiajg wiele inte-
resujgcych zagadnien zwigzanych z wolontaria-
tem dla mlodziezy: od znaczenia tych programéw
dla calego spoleczeristwa do roli paristwa w tym
zakresie.

Charles Handy Understanding Voluntary Organisa-
tions: How to Make Them Function Effectively, Penguin,
Londyn, 1997 (ISBN 0140143386).

Po przeczytaniu tej ksigzki bedziecie mieli wrazenie,
Zeznaciei rozumiecie organizacje prowadzgce wolon-

tariat. Autor przedstawia wiele réznych praktycz-
nych wskazéwek pozwalajgcych zwigkszy¢ sprawnos¢
i efektywnos¢ organizacji typu ,non-profit”. Zajmuje
sig zaréwno ludZmi, ktorzy w pracujg w tych organi-
zacjach, jak i ich strukturami.

National Centre for Volunteering Safe and Alert - good
practice advice on volunteers working with vulnerable
clients, NCV, Londyn, 1999.

Ten przewodnik jest wprawdzie napisany pod
kgtem potrzeb organizacji w Wielkiej Brytanii,
zawiera jednak wiele prostych i gotowych wska-
zéwek praktycznych dla tych oséb, ktére chcg byc
pewne, ze ich wolontariusze sq w stanie zapewnic
»klientom” odpowiednie ,,ustugi’.

Steve McCurley i Rick Lynch Essential Volunteer
Management, Directory of Social Change, Londyn,
1998 (ISBN 1900360187).

Jest to przystepnie napisany przewodnik o przej-
rzystej strukturze dla osob, ktore dopiero zaczynajg
nadzorowaé wolontariuszy, omawiajgcy bardzo
wiele réznych kwestii zwigzanych z przyjmowa-
niem wolontariuszy w organizacji, np. motywa-
cje wolontariuszy, nadzor, metody zatrzymywania
wolontariuszy, stosunki miedzy wolontariuszami
i pracownikami otrzymujgcymi wynagrodzenie,
rekrutacje i monitoring wolontariuszy itp.

Betty J. Mizek Management of volunteers, Support
Centres International and Slovak Academic Infor-
mation Agency, Bratystawa, 1994.

Podrecznik na szkolenia w zakresie zarzgdzania
wolontariuszami.

Michael R. Paige Education for the Intercultural Expe-
rience, Intercultural Press, Yarmouth, 1993 (ISBN
1877864250).

Zbior opartych na badaniach artykutéw, w ktérym
autor dowodzi, Ze mozna i trzeba przygotowywac
sie do dlugiego pobytu za granicg. Autor podkre-
sla znaczenie uczenia sig przez doswiadczenie
i omawia takie zagadnienia jak szok kulturowy,
wrazliwos¢ miedzykulturowa, szkolenie i orienta-
cja migdzykulturowa, adaptacja miedzykulturowa
i powrdt do wlasnej kultury.

Pat Patfoord Uprooting Violence: Building Non-violence,
Cobblesmith, Woodstock, 1995 (ISBN 0891660151).

Postugujgc sig wykresami i rysunkami, autor
wyjasnia, jak mozemy przeciwdzialaé eskalacji
konfliktu poprzez podejscie, ktore zaktadania nie
stosowanie przemocy. Teorig zilustrowano zaczerp-
nigtymi z zycia przykladami konfliktow interperso-
nalnych i grupowych.
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John Whitmore Coaching for Performance (People
Skills for Professionals), Nicholas Brealey, Napervil-
le, Londyn, 1996 (ISBN 1857881702).

z rasizmem), ktory moze byé cennym Zrédlem
metod rozwijania wrazliwosci miedzykulturowej
u wolontariuszy.

Ksigzka dotyczgca szkolenia wolontariuszy,
napisana przez autora modelu GROW. Autor
zwraca uwage na znaczenie szkolenia dla podnie-
sienia efektywnosci pracy oplacanych pracowni-
kow. Tresé¢ mozna dostosowac do wymogow sektora
wolontariatu.

www.energizeinc.com

Witryna wydawnictwa w Stanach Zjednoczonych,
ktéra przedstawia wylgcznie ksigzki i materialy
o rekrutacji wolontariuszy, zarzqgdzaniu wolonta-
riuszami i samym wolontariacie. Niewiele pozycji
dotyczgcych migdzynarodowych wymiaréw wolon-

Celest J. Wroblewski The seven Rs of Volunteer Deve- tariatu.
lopment. A YMCA Resource Kit, YMCA/USA, Cham-

paign, 1994 (ISBN 0873227565). www.etr.org/nsrc/pdfs/BBS/bbs.html (3-3-2001)

Obszerny podrecznik, w ktérym autor omawia
niemal wszystko, co jest zwigzane z pracg z wolon-
tariuszami (z punktu widzenia realiow amerykan-
skich i YMCA). Jest podzielony na siedem czesci
»R” - od ang. stow Reflection (refleksja), Research
(badania), Readiness (gotowos$¢), Recruitment
(rekrutacja), Retention (zatrzymanie), Recogni-
tion (uznanie) i Resources (zasoby). Podrecz-
nik wydano w oprawie praktycznego segregatora.
Stanowi bardzo praktyczne narzedzie dla organi-
zacji, ktore po raz pierwszy przygotowujq sig do
przyjecia wolontariuszy; zawiera cenne wskazowki,
gotowe formularze, oraz instrukcje dla organizato-
row programéw wolontariatu miedzynarodowego.

Strony internetowe z komentarzem

www.coe.int/youth

Witryna Dyrektoriatu Mlodziezy i Sportu Rady
Europy z informacjami o ich programie edukacyj-
nym, mozliwosciach finansowania, miedzynarodo-
wej polityce mlodziezowej oraz wieloma linkami
prowadzgcymi do organizacji zajmujgcych sie
problematykg mlodziezowg w Europie.

www.eastlinks.net

Witryna z bardzo przydatnymi informacjami dla
organizacji, ktore poszukujqg partneréw (glownie na
krétki okres) do projektéw wolontariatu miedzyna-
rodowego w Europie Srodkowej i Wschodniej. Jest
to witryna regionalnej sieci organizacji zajmujg-
cych si¢ wolontariatem miedzynarodowym w tym
regionie.

Www.ecri.coe.int

W witrynie Komisji Europejskiej poswigconej
walce z rasizmem i nietolerancjg znajdziecie pakiet
edukacyjny o ksztalceniu incydentalnym w zakre-
sie problematyki migdzykulturowej w wersji on-line
(oprocz innych materiatéw przydatnych w walce

»Becoming a Better Supervisor: A Resource Guide
for Community Service Supervisors” to znakomity
podrecznik dla 0s6b nadzorujgcych wolontariuszy,
ktory mozna $ciggngé z sieci w formacie pdf.

www.eurodesk.org

Eurodesk zgromadzil mnéstwo informaciji o wszel-
kich mozliwych Zrédlach finansowania réznego
rodzaju projektow, jakie istniejg w Europie. Bardziej
szczegblowe informacje mozecie uzyskaé w regio-
nalnych biurach informacji paneuropejskiej sieci
Eurodesk.

www.europa.eu.int/comm/education/youth.html

Ta witryna wprowadza was w Program Mtodziez
Komisji Europejskiej. Znajdziecie w niej rézne
formularze wnioskéw o fundusze oraz linki prowa-
dzqgce do Narodowych Agencji, ktére odpowiadajg
za realizacje Programu Mtodziez w réznych krajach
europejskich.

www.fundersonline.org

W witrynie tej zamieszczono informacje o réznych
europejskich zrédtach, z ktorych mozna uzyskaé
fundusze i granty.

www.idealist.org

Jedna z najwigkszych na swiecie baz danych o moz-
liwosciach wolontariatu. W tej witrynie organiza-
cje mogq w systemie on-line zamieszczad informacje
o oferowanych miejscach pracy, seminariach i im-
prezach dotyczgcych wolontariatu.

www.independentsector.org i www.ccp.ca

Te dwie witryny naprawde warto odwiedzic. Nie
zawiodg sie ci, ktérzy poszukujg danych staty-
stycznych o sytuacji wolontariatu w Ameryce
Pétnocnej albo tez ogélnych dokumentéw i mate-
riatéw o wolontariacie, a poza tym zamieszczono
tu wiele linkéw prowadzgcych do innych interesu-
jgcych witryn.
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www.movit.si/mladina/database.htm

Baza danych z organizacjami miodziezowymi
dziatajgcymi w Europie Potudniowo-Wschodniej,
jednym z regionow o priorytetowym znaczeniu dla
Rady Europy i Komisji Europejskiej. W ten sposob
mozecie rozpoczgé poszukiwania partnerskiej orga-
nizacji w tym regionie.

www.sosforevs.org

W tej witrynie znajdziecie przydatne informacje
dotyczgce organizowania projektu wolontariatu
europejskiego oraz spraw praktycznych zwigzanych
poruszaniem sig po Europie (warunki uzyskiwania
prawa do zamieszkania, wymogi wizowe, problemy
zwigzane z mobilnoscig itp....)

www.training-youth.net

W tej witrynie, prowadzonej w ramach partner-
skiej wspolpracy Rady Europy i Komisji Euro-

pejskiej w zakresie szkolenia i problematyki
miodziezowej, zamieszczono w wersji on-line
wszystkie pakiety szkoleniowe, jak réwniez
wiele sprawozda# ze szkolen, magazyn treneréw
»Coyote” oraz wszelkie informacje o mozliwo-
Sciach szkolenia.

www.youthforum.org

Jest to witryna Europejskiego Forum Mlodziezy,
ktora stara si¢ umozliwi¢ mlodziezy w Europie
udzial w zyciu politycznym za posrednictwem
organizacji mlodziezowych. W witrynie zamiesz-
czono linki wraz z charakterystykq organizacji
nalezgcych do Forum, ktérymi sq miedzyna-
rodowe pozarzgdowe organizacje miodzie-
Zowe oraz krajowe rady milodziezy w Europie.
Forum publikuje takze rézne teksty polityczne
w systemie on-line.



