2. Planowanie wolontariatu
miedzynarodowego

2.1. Uczestnicy

W niniejszym pakiecie szkoleniowym zajmujemy
sie trzema najwazniejszymi ,,stronami” uczestniczg-
cymi w projekcie wolontariatu migdzynarodowego.
Osobami, bez ktérych nie byloby w ogéle wolonta-
riatu, sg oczywiscie sami wolontariusze. Otrzymuja
oni informacje o projekcie, a tzw. organizacja wysyla-
jaca podejmuje niezbedne dzialania w celu wystania
ich za granice i wlaczenia ich w realizacje projektu
wolontariatu miedzynarodowego. Za granica wolon-
tariuszami zajmuje si¢ lokalna ,,organizacja goszczaca’,
w ktorej majg pracowad. Po jakims czasie wolontariu-
sze powracajg do swego kraju i, jak mozna oczekiwac,
wykorzystuja w jaki$ sposéb doswiadczenie zdobyte
za granica.

2.1.1. Wolontariusze

Wolontariusze s3 najwazniejszymi uczestnikami
wolontariatu miedzynarodowego. To oni dobro-
wolnie zobowiazuja si¢ do pracy, wykorzystujac swa
energie, przedstawiajac swoje koncepcje i aktywnie
uczestniczac w realizacji projektu. Zaleznie od
przestanek uruchomienia danego projektu wolon-
tariatu miedzynarodowego wolontariuszy i wolon-
tariat mozna traktowa¢ jako narzedzie pracy na
rzecz potrzebujacych pomocy spotecznoséci. Wolon-
tariat moze by¢ réwniez szansg na rozwdj i zdo-
bycie ciekawej pracy dla samego wolontariusza.
Wolontariusze przystepujacy do projektu wolonta-
riatu zdajg sobie sprawe z obu tych aspektéw. Orga-
nizatorzy wolontariatu powinni sprawdzié, czy
motywacja wolontariusza jest zgodna z przestan-
kami, ktérymi kierujg sie oni sami i zaoferowa¢ mu
odpowiednie warunki pracy. W tym celu mozna na
przyklad wykorzysta¢ ankiete zamieszczong w roz-
dziale 1.4 Dlaczego mlodziez uczestniczy w wolon-
tariacie migdzynarodowym?

Wolontariuszami moga by¢ autentyczni altruisci,
ktorzy chcg zmienic¢ $wiat poprzez swa prace w okre-
$lonym projekcie. Moga tez nimi by¢ mlodzi ludzie
traktujacy swoj udzial w projekcie za granicg jako
odskocznie i mozliwos¢ zdobycia cennych umiejetno-
$ci, ktore zapewnia im lepsza przysztos¢. Wolontariu-
szami moga by¢ mlodzi ludzie, ktérzy sami decyduja
o swym zyciu i wiedza, czego chcg. Migdzynarodowy
wolontariat moze tez by¢ narzedziem ulatwiajagcym

dzialaczom mlodziezowym i pracownikom socjalnym
budowanie w mlodych ludziach, z ktérymi pracuja,
wiary we wlasne sily i rozwijanie w nich umiejetno-
$ci komunikowania si¢ i wspolzycia z innymi (zob.
tez: rozdzial 6.1. Wolontariat dla mlodziezy o mniej-
szych szansach).

Mozecie to tez by¢ wy...

2.1.2. Organizacja wysytajqca

Jesli mlody czlowiek mysli o pracy w projekcie
wolontariatu miedzynarodowego, najtatwiej bedzie
mu znalez¢ takie mozliwosci, gdy skontaktuje sie
z organizacja w swoim kraju, ktéra juz ma lub moze
nawigza¢ kontakty zagraniczne (zob. tez rozdzial 3.1.
Znalezienie odpowiednich partneréw do projektu). Ta
lokalna organizacja moze zalatwi¢ wszystkie formal-
nosci, jakich wymaga wystanie wolontariuszy do part-
nerskiej organizacji w innym kraju (oraz przyjecie ich
po powrocie). Taka lokalng organizacj¢ nazywamy
organizacja wysylajaca.

Musimy jednak zaznaczy¢, ze w projekcie wolon-
tariatu miedzynarodowego nie zawsze aktywnie
uczestniczy organizacja wysylajaca, a w niekto-
rych projektach nie ma w ogéle organizacji wysy-
tajacej. Niektore organizacje prowadzace wolonta-
riat miedzynarodowy (na przyklad Wolontariusze
Organizacji Narodéw Zjednoczonych) prosza zain-
teresowanych o kierowanie podan bezpoérednio do
0s6b lub instytucji realizujacych konkretny projekt.
Jednak nie jest to idealna sytuacja, poniewaz wolon-
tariusze musza sami zaja¢ si¢ wszystkimi przygoto-
waniami zwigzanymi ze sprawami administracyjny-
mi, organizacyjnymi i komunikacjg, ktére w innym
wypadku zalatwitaby za nich organizacja wysylaja-
ca. Jesli jeste$cie nowicjuszami, wszystko to moze
okaza¢ sie dla was zbyt wielkim obciazeniem.
Czgsto nie docenia si¢ roli organizacji wysylajacej
w wolontariacie miedzynarodowym, a i same orga-
nizacje nie zawsze zdajg sobie sprawe z tego, w jak
wielkim stopniu moga przyczyni¢ si¢ do powodze-
nia calego projektu.

Wolontariat
migdzynarodowy
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Kilka zadan dla organizacji wysytajqcej

® Organizacja wysylajaca moze promowac wartosci zwigzane z wolontariatem
miedzynarodowym oraz rozpowszechnia¢ informacje o swej dziatalnosci i moz-
liwosciach, jakie stwarza mtodziezy. Tego rodzaju dziatania sg dobra reklama dla
samej organizacji i dla catego wolontariatu, a ponadto pozwalajg przyciagnac
wiecej kandydatéw do projektéw wolontariatu.

® Organizacja wysytajaca powinna nawigzac i utrzymywac partnerska wspotpra-
ce z organizacjami goszczacymi z réznych krajow, w ktérych pracuja jej wolon-
tariusze (zob. tez rozdziat 3.1. Znalezienie odpowiednich partneréw do pro-
jektu). Oznacza to regularne kontakty i, jesli to mozliwe, spotkania lub wizyty.
Trzeba takze stworzy¢ kanaty umozliwiajace efektywna komunikacje. Stwo- /
rzenie wspolnej kultury pracy i wzajemne zrozumienie w sprawach zwiaza- /
nych z wolontariatem miedzynarodowym wptywa pozytywnie na realizacje
projektow.

® Organizacja wysytajaca powinna petnic¢ role filtru w rekrutacji wolontariuszy, aby zapobiec wysytaniu
0s06b, ktére nie dojrzaty jeszcze do wolontariatu badz nie maja odpowiedniego nastawienia do projektu,
a w zwigzku z tym ich udziat mogtby przynies¢ wiecej szkdd niz korzysci (zob. tez rozdziat 3.2. Rekrutacja
i monitoring wolontariuszy). Jesli organizacja wysytajaca ma wiasciwie wykonac to zadanie, musi oczywi-
Scie zebrac¢ odpowiednie informacje o warunkach w organizacji goszczacej.

® Organizacja wysylajagca powinna wynegocjowa¢ warunki i uzgodni¢ z organizacja goszczaca wszystkie
praktyczne sprawy zwigzane z wyjazdem i pobytem wolontariuszy (na przykfad kwestie zakwaterowania,
wyzywienia, rodzaju pracy, godzin pracy, ubezpieczenia i bezpieczenstwa, dojazdu, optat, ewentualnego
kieszonkowego). Jesli minimalne wymogi organizacji wysytajacej nie sa spetnione, ma ona obowiazek odto-
zy¢ termin uruchomienia projektu do czasu ich spetnienia (zob. tez rozdziat 3.1.2. Standardy jakosciowe).

® Organizacja wysytajaca powinna zebra¢ wszelkie niezbedne informacje o wolontariacie za granicg i przeka-
zac je (przysztym) wolontariuszom lub zainteresowanym osobom trzecim. Te informacje moga by¢ bezpo-
Srednio zwigzane z projektem wolontariatu miedzynarodowego (np. wspomniane wyzej zakwaterowanie,
warunki pracy, wyzywienie itp.) lub dotyczy¢ potrzeb badz zyczer wolontariusza (dostep do budynku/
pomieszczen dla poruszajacych sie na wézku inwalidzkim, mozliwos$¢ uprawiania sportéw itp.).

® Organizacja wysylajagca ma obowiazek przygotowac wolontariuszy oraz sprawdzi¢ ich motywacje i ocze-
kiwania zwiazane z udziatem w projekcie wolontariatu. Wolontariuszy nalezy przygotowywac pod katem
wymogow projektu, ale takze ich wiasnych potrzeb. Nieodpowiednie przygotowanie lub brak przygotowa-
nia moze by¢ przyczyna frustracji i zwieksza ryzyko, ze wolontariusze zrezygnuja z pracy w projekcie przed
jego zakonczeniem. Im wieksze s réznice kulturowe miedzy spofecznoscia wysytajaca i goszczaca, a takze
im dtuzszy ma by¢ pobyt wolontariusza za granica, tym gruntowniejsze powinny by¢ przygotowania (zob.
tez rozdziat 3.3.1. Przygotowanie wolontariuszy).

® W wypadku dtugoterminowego projektu wolontariatu w kraju, w ktérym uzywa sie innego jezyka, warto
bytoby zorganizowac kurs jezykowy, zwtaszcza gdy praca wolontariusza zaktada czeste kontakty z innymi.
Metody nauczania jezyka w sposéb interaktywny i uwzgledniajacy réznice kulturowe przedstawiono
w pakiecie szkoleniowym Metodyka uczenia sie jezykéw (ktéry mozna znalez¢ w internecie pod adresem:
www.training-youth.net).

® W wypadku probleméw organizacja wysyfajaca moze odgrywac role posrednika miedzy organizacja goszczaca
i wolontariuszem (wystepujac na przyktad jako mediator w konfliktach - zob. tez rozdziat 4.4. Zarzadzanie konflik-
tem) lub miedzy osobami odpowiedzialnymi za projekt w organizacji goszczacej a rodzing wolontariusza (w wy-
padku kryzyséw i probleméw jezykowych - zob. tez rozdziat 6.4. Zarzadzanie kryzysem). Zawsze powinno sie
przygotowac liste numerdw telefonéw i adreséw e-mailowych wszystkich waznych oséb i instytugji, z ktorymi
mozna skontaktowac sie w nagtych wypadkach.

® Organizacja wysyfajaca informuje organizacje goszczacg o procedurze rekrutacji i selekcji, o przygotowa-
niach oraz o wszelkich zmianach. Organizacja wysytajaca powinna takze przekaza¢ organizacji goszczacej
profil, tj. charakterystyke, wolontariuszy (zwfaszcza, gdy maja oni specjalne potrzeby) oraz doktadne infor-
macje o ich podrdzy.




Po powrocie wolontariuszy organizacja wysytajaca moze zorganizowa¢ seminarium lub spotkanie stuza-
ce ocenie. Utatwi to wolontariuszom analize i podsumowanie swych dos$wiadczen oraz pozwoli wymienic¢

informacje z innymi wolontariuszami (zob. tez rozdziat 5.1. Ocena).

Organizacja wysytajaca moze réwniez utatwi¢ wolontariuszom wykorzystanie nowych doswiadczen i umie-
jetnosci w pracy lub poradzi¢ im, w jaki sposéb warto bytoby kontynuowac rézne dziatania po zakornczeniu

projektu wolontariatu (zob. tez rozdziat 5.2. Kontynuacja dziatan).

Organizacja wysyfajaca powinna zapewnic¢ fundusze na wystanie wolontariuszy
i kontakty miedzynarodowe oraz przygotowac¢ wolontariuszy przed wyjazdem
i zaopiekowac sie nimi po powrocie.

Po zakoniczeniu kazdego projektu nalezy oceni¢ wspdtprace miedzy dwiema
partnerskimi organizacjami.

Zaréowno w wypadku krétkoterminowych, jak i dtugoterminowych projektow
wolontariatu miedzynarodowego wazne jest przygotowywanie i przechowywanie
(w aktach projektu) dokumentdéw z wszelkimi informacjami dotyczacymi projektu.

—

Organizacja wysylajaca moze by¢ kazda organizacja
typu ,non-profit” dziatajgca w dowolnej dziedzinie
- od organizacji zajmujacych si¢ ochrong §rodowiska
do klubéw mtodziezowych, od instytutéw medycz-
nych do urzedéw miejskich. Moze to by¢ organizacja
pozarzadowa lub agenda rzadowa (np. organ wiadz
lokalnych itp.). Moze to by¢ organizacja nalezaca do
miedzynarodowej sieci organizacji prowadzacych
wolontariat, ktdre oferuja mozliwosci pracy kazdego
lata albo tez mala lokalna struktura, ktéra przypad-
kowo styka si¢ z organizacja goszczaca.

Moze to tez by¢ wasza organizacja...

2.1.3. Organizacja goszczqca

Kiedy wolontariusze znajda sie juz w innym kraju,
opiekuje sie nimi organizacja zwana organizacjg gosz-
czacy. Przyjmuje ona wolontariuszy z innego kraju,
ktérzy maja pomaga¢ jej w prowadzeniu réznych
dzialan typu ,non-profit”. Organizacja goszczaca
zalatwia dla wolontariuszy rézne sprawy zwiazane
z codziennym zyciem i organizuje ich prace w trak-
cie projektu wolontariatu miedzynarodowego, ale
powinna réwniez aktywnie uczestniczy¢ w przygo-
towaniu projektu.

Kilka zadan dla organizacji goszczqcej

OHOOOOOOOOOOLOOOLOLLLG

® Organizacja goszczaca powinna przekaza¢ wolontariuszom odpowiednie infor-

macje o ich nowym zyciu i pracy (po przyjezdzie, ale moze réwniez wczesdniej).
Informacja o warunkach pobytu za granicg zmniejsza znacznie obawy wolonta-
riuszy przed nieznanym i dodaje im pewnosci siebie, a rbwnoczesnie pozwala im
dostosowac oczekiwania do realiéw. Wolontariuszom mozna na przykfad prze-
stac przed wyjazdem pakiet z praktycznymi informacjami o organizacji goszcza-
cej, spotecznosci lokalnej, miejscu pobytu, pracy, ktéra beda wykonywac itp.

Organizacja goszczaca powinna zorganizowac szkolenie wprowadzajace po
przyjezdzie wolontariuszy na miejsce (zob. tez rozdziat 4.1. Wprowadzenie i szko-
lenie po przyjezdzie na miejsce) lub - w razie potrzeby - specjalne ciagte szko-
lenie zwiazane z zadaniami przydzielonymi wolontariuszom. Kurs jezykowy jest
szczego6lnie przydatny w wypadku wolontariatu dtugoterminowego.

AN

W wiekszosci wypadkdw organizacja goszczaca ma réwniez obowigzek zapewnic¢ wolontariuszom bezpie-
czenstwo, trzeba wiec zadbac o to, by wolontariusze pracowali w odpowiednio dostosowanych warunkach,
ktore sg zgodne z celem ich zadan. Organizacja goszczaca moze naraza¢ wolontariuszy na ryzyko tylko w ta-
kim stopniu, w jakim zostato to wczesniej uzgodnione (na przyktad w wypadku prac budowlanych). Warto
opracowac strategie postepowania w sytuacjach kryzysowych, uwzgledniajac wskazéwki przedstawione

w rozdziale 6.4. Zarzadzanie kryzysem.

O
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® Organizacja goszczaca nadzoruje prace wolontariuszy i oferuje im wsparcie nie tylko w pracy, ale takze
w czasie wolnym (proponujac wycieczki, spotkania z réznymi ludzmi itp.). W wypadku dtugoterminowe-
go wolontariatu warto jest przydzieli¢ wolontariuszowi indywidualnego opiekuna, ktéry bedzie przy nim
w chwilach tesknoty za domem, utatwi integracje w nowej spotecznosci itp. (zob. tez rozdziat 4.3. Wsparcie
dla wolontariuszy).

® Aby zapewni¢ wszystkim uczestnikom maksymalne korzysci z wolontariatu, warto wprowadzi¢ system
regularnego monitorowania i oceny. Prowadzenie przez organizacje goszczaca regularnej oceny wolon-
tariuszy, ich pracy, zycia osobistego itp. umozliwia dostosowanie projektu do ewentualnych probleméw.
Mozna w tym celu wykorzystac informacje od opiekunéw wolontariuszy oraz innych oséb uczestniczacych
w projekcie (zob. tez rozdziat 4.2.1. Poprawa motywacji wolontariusza i rozdziat 5.1. Ocena).

Na zakonczenie projektu wolontariatu miedzynarodowego organizacja gosz-
czaca moze przygotowac dla wolontariuszy swiadectwa, w ktérych przedsta-
wia sie wykonang przez nich prace i zdobyte umiejetnosci lub list pochwalny
od 0s6b nadzorujacych wolontariuszy. Takie dokumenty nie tylko podbudowuja
wolontariuszy, ale takze mogg ufatwi¢ im dalsze kroki w zyciu (zob. tez rozdziat
5.3. Certyfikacja).

e Organizacja goszczaca musi zapewni¢ fundusze na rézne zadania, ktére ma
wykonac. Trzeba mie¢ pienigdze na koszty administracji i komunikacji, sprzet
potrzebny wolontariuszom do wykonywania ich zadan, ubezpieczenie, wyzy-
wienie i zakwaterowanie, a czasem réwniez kieszonkowe. Nie zapomnijcie prze-
widzie¢ w budzecie kosztéw wynagrodzenia pracownikéw organizacji, ktérzy
opiekuja sie wolontariuszami (zob. tez rozdziat 2.3.).

HOOHOOOOOOOOOOOOOOLLLG

Organizacjg goszczaca moze by¢ kazda organiza- W niektérych wypadkach organizacje goszczace
cja typu ,,non-proﬁt” dzialajqca w dowolnej dziedzi- wystqpujq jedynie w roli koordynat()ra projektu
nie — na przyklad organizacja zajmujgca si¢ zapo- wolontariatu migdzynarodowego. Organizacja koor-

bieganiem narkomanii czy zapewniajaca opieke nad
dzie¢mi, o$rodek informacji dla mlodziezy, instytucja
nadzorujaca rezerwaty przyrody itp. Moze to by¢ orga-
nizacja pozarzadowa lub agenda rzadowa (np. organ
wladz lokalnych itp.). Moze to by¢ organizacja nalezaca
do migdzynarodowej sieci organizacji prowadzacych Jedna taka organizacja moze zatem kierowa¢ wolonta-
wolontariat, albo tez mala lokalna struktura (zob. tez
rozdzial 1.5. Pola dziatania: kilka przyktadow).

dynujaca nie oferuje wolontariuszom pracy u siebie,
lecz umieszcza ich w réznych organizacjach, z kto-
rymi wspolpracuje.

riuszy do réznego rodzaju prac zgodnie z ich prosbami

czy potrzebami i na ogél wie dobrze, jak wspiera¢
Moze to tez by¢ wasza organizacja. .. rézne nalezace do jej sieci organizacje.

Koordynator projektu wolontariatu miedzynarodowego

Organizacje moga uczestniczy¢ w projektach wolontariatu miedzynarodowe-
go w roznym charakterze. Wspdlng cecha wszystkich projektow wolontariatu jest
jednak to, ze pewne osoby (a czasem jedna osoba) wystepujg w roli koordynato-
réw, chod nie zawsze maja formalnie taki tytut. Wspominamy tu o koordynatorach,
poniewaz sg oni jednymi z najwazniejszych uczestnikéw projektu wolontariatu
miedzynarodowego, bez ktérych nie bytoby prawdopodobnie wolontariatu. Koor-
dynatorzy sg ,sita napedowq’, ale czesto znajduja sie pomiedzy kolegami, ktérzy
maja swoje zdanie o projekcie, organizacja partnerska i wolontariuszami, a ci maja
z kolei wtasne zyczenia. W niniejszym pakiecie przedstawiamy kilka narzedzi, ktére
powinny ufatwi¢ zycie koordynatora projektu.

Koordynator projektu powinien wiedzie¢ dokfadnie, na czym ma polega¢ praca wolontariuszy (zob. tez roz-
dziat 2.2. Cykl projektu) i jakie korzysci przyniesie wszystkim zaangazowanym (zob. tez rozdziat 1.4 Dlaczego
mtodziez uczestniczy w wolontariacie midzynarodowym?) Jezeli koordynator realistycznie ocenia pozytyw-
ne nastepstwa projektu wolontariatu, fatwiej przekonac innych o jego wartosci (zob. tez: rozdziat: 3.3.2. Przy-
gotowania w organizacji wysytajacej i goszczacej). Jednym z trudniejszych zadan, jakie stoja przed koordyna-
torem, jest znalezienie partneréw, pewne pomocne wskazéwki przedstawiamy w rozdziale 3.1. Znalezienie
odpowiednich partneréw do projektu. Do zadar koordynatora nalezy tez czasem pozyskanie funduszy i opra-
cowanie budzetu - te kwestie omawiamy w rozdziale 2.3. Ponadto koordynatorzy znajda wiele przydatnych
narzedzi i inspirujacych rozwiazan dotyczacych przygotowywania projektu i zarzadzania projektem w pakie-
cie szkoleniowym Zarzqdzanie projektem.
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W organizacji goszczacej koordynator projektu petni takze czesto role opiekuna wolontariusza, korzystajac
czasem z pomocy réznych innych oséb (zob. takze rozdziat 4.3. Wsparcie dla wolontariuszy). Przygotowuje on
wolontariusza do wykonywania pracy, doradza mu w sprawach osobistych, utatwia uczenie sie miedzykulturo-
we czy organizuje mu czas wolny. Koordynator nie moze jednak poswieca¢ catej swej uwagi wolontariuszowi,
poniewaz w projekcie biorg udziat takze inne osoby, a wiec trzeba réwnoczesnie zajac sie tymi, ktdrzy pracuja
wraz z wolontariuszem lub oprécz wolontariusza, i zadbac o ich dobre samopoczucie. Te sprawy omawiamy

w rozdziale 4.2.2. Motywacja kadry — zapomniany wymiar.

Takim koordynatorem projektu mozecie by¢ takze wy!

Jezeli jestescie koordynatorami projektu...

* Przeczytajcie uwaznie niniejszy pakiet i ewentualnie niektére z pozostatych pakietdw, ktére znajdziecie
w internecie pod adresem: www.training-youth.net (Zarzqdzanie projektem, Uczenie sie miedzykulturowe,

Metodyka uczenia sie jezykow obcych itp.).

» Wykorzystujcie pomysty oséb i organizacji, ktére prowadzity juz takie projekty. Nie ma sensu wywazac

otwartych drzwi.

» Stworzcie wokét siebie grupe oséb, ktére pomogg wam przemysle¢ wszystkie
aspekty projektu, podzielg sie pomystami, przedstawig wiasne uwagii opinie itp.

Im wiecej 0séb, tym wiecej pomystow.

* Nie rébcie wszystkiego sami. Wiaczcie do projektu kolegéw, przyjaciot i inne
osoby. Im wiecej rgk do pomocy, tym mniejszy ciezar trzeba dzwigac.

* Nie oczekujcie, ze wszystko mozna zatatwic od razu, i nie rezygnujcie. Na zakon-

czenie przyznacie, ze byto warto!

2.2, Cykl projektu

Od pomystu do planu

Wiele dobrych pomystéw na projekty rodzi sie w naj-
mniej oczekiwanym momencie: w barze, podczas
golenia, w toalecie itp. Jednak na to, by pomysty wykry-
stalizowaly i urzeczywistnily sie, potrzeba czasu i energii.
Konieczne jest rowniez staranne planowanie i dobre
zarzadzanie. Zarzadzanie projektem przypomina wbicie
palika przy pedzie pomidora — roslina ro$nie wzdtuz
palika, ale wygina si¢ tez w lewo i prawo. Projekt uda
sig, jesli uwzglednicie takie elementy jak analiza potrzeb,
konkretne, mierzalne, osiggalne, realistyczne i okreslone
w czasie cele, przemyélana strategia, dobra wspotpraca
partnerska, jasny podziat zadan, realistyczne zaplano-
wanie czasu i starannie opracowany budzet.

Proces zarzadzania projektem omoéwiono szczegd-
fowo w rozdziale 3. pakietu szkoleniowego Zarzgdza-
nie projektem. W zwiazku z tym w niniejszym pakiecie
koncentrujemy si¢ na kilku zagadnieniach dotycza-
cych konkretnie wolontariatu migdzynarodowego,
a réwnocze$nie zachecamy czytelnikéw do poznania
narzedzi przedstawionych w pakiecie Zarzgdzanie
projektem (ktdéry znalez¢ w internecie pod adresem:
www.training-youth.net). Mozecie takze zwrdci¢ sig
z prosba o wskazowki do organizacji lub osob, ktore
realizowaly juz podobne projekty.

Z zycia wziete...

Aby przedstawi¢ wam, jak ,w zyciu” korzysta sie
zréznych narzedzi, w niniejszym pakiecie postu-
gujemy sie przyktadem organizacji ELKA.

ELKA jest klubem mtodziezowym dziatajacym
w matym miasteczku Velho. W zwiazku z tym, ze
miasteczko jest potozone w przepieknym regionie
gorskim, dziatalnos¢ klubu ELKA koncentruje sie
na ochronie przyrody i srodowiska. W ciggu ostat-
nich kilku lat cztonkowie klubu posprzatali $ciezki
w lasach i zadbali o nie tak, aby mozna byto korzy-
stac z nich podczas pieszych wedréwek po gérach.

Pozniej Susan, jedna z aktywnych dziataczek
klubu, wpadta na pomyst, jak lepiej wykorzy-
sta¢ owe Sciezki. Zaproponowata, aby umiesci¢
na nich drogowskazy i stworzy¢ przy nich miej-
sca przeznaczone na odpoczynek, dzieki czemu
statyby sie one bardziej przyjazne dla ,zielonych
turystow”. Suzan stwierdzita, ze mozna by tez
organizowac w lasach zajecia dla mtodziezy, np.
wycieczki krajoznawcze i wycieczki z przygoda-
mi na szlaku. Poniewaz fundusze na takie dziata-
nia bylty ograniczone, Susan pomyslata o wykorzy-
staniu wolontariuszy. Podczas dwutygodniowego
obozu mtodziez postawitaby drogowskazy i przy-
gotowata miejsca do odpoczynku wzdtuz $ciezek,
a w ramach dtugoterminowego projektu dwoch
wolontariuszy mogtoby oprowadzaé grupy po
lesie i prowadzi¢ z nimi petne przygdd zajecia.

Wolontariat
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Pomysly nigdy nie istnieja w prézni - réwniez inni
ludzie majg o nich wlasne zdanie. Sprawdzcie, co
sadzi o waszym projekcie ,spolteczenstwo”. Projekt
nie powinien by¢ realizowany jedynie dla waszej
przyjemnosci. Warto zatem dowiedzie¢ sig, czy to, co
zamierzacie zrobi¢, jest rzeczywiscie potrzebne. Takie
rozpoznanie nazywamy analizg potrzeb.

- Co mydli o projekcie spotecznoé¢ lokalna (sasiedzi,
rodzice, politycy, inne organizacje mlodziezowe itp.)?

- Co mysla potencjalni uzytkownicy projektu (czton-
kowie waszej organizacji, klienci, beneficjenci itp.)?

- Co mysli o projekcie wasza organizacja (zarzad,
pracownicy, wolontariusze itp.)?

- Czyistnieja juz podobne projekty? Czy rywalizowali-
byscie z innymi, czy tez dublowalibyscie ich prace?

- .2

Dokladnie w taki sam sposéb jak analize potrzeb
przeprowadza si¢ analize posiadanych zasobow. Jesli
koncepcje projektu wolontariatu migdzynarodowego
zaakceptowaly wszystkie zainteresowane osoby,
zastandwecie sie, czy dysponujecie rowniez wszyst-
kimi zasobami (zwigzanymi z praktycznymi aspek-
tami organizacyjnymi, kadra, funduszami), jakich
wymaga realizacja projektu. Jesli chcecie dowiedzie¢
sie, czy macie wszystko, czego potrzeba, a czego wam
brakuje, przeanalizujcie dokladniej mocne i stabe

Z zycia wziete...

Susan przedyskutowata swoéj pomyst z kilkoma
cztonkami klubu i innymi osobami pracujacymi
z mfodzieza. Ich reakcje byly pozytywne, zdecy-
dowata sie wiec przedstawi¢ pomyst na zebra-
niu zarzgdu. Wsréd cztonkéw pomyst wywotat
mieszane odczucia, poniewaz niektérzy uwa-
zali, ze rozwojem turystyki w Velho, wigcznie
z przygotowaniem drogowskazéw i miejsc do
odpoczynku wzdtuz lesnych Sciezek, powinna
zajmowac sie rada miejska. Zorganizowano
wiec spotkanie z radg miejska i przedyskuto-
wano pomysty klubu. Rada miejska dostrze-
gta korzysci wynikajace z projektu. Ustalono,
ze jesli klub zorganizuje work camp, rada miej-
ska postara sie dostarczy¢ niezbedne materia-
ty. Cztonkowie klubu rozestali listy do lokalnych
organizacji mtodziezowych, pytajac, czy mtodzi
ludzie chetnie wzieliby udziat w wedréwkach
krajoznawczych i wedréwkach z przygodami.
Pozytywnie odpowiedziato dwanascie orga-
nizacji. W tej sytuacji klub uznat, ze jego pro-
jekty przyniosg korzysci lokalnej spotecznosci,
a réwnoczesnie beda dobra reklama dla jego
dziatalnosci.

strony swojej organizacji. Z kolei doktadniejsza analiza
szans i zagrozen, jakie stwarza srodowisko zewnetrzne
w odniesieniu do wolontariatu migdzynarodowego,
pozwoli wam okregli¢, co nalezy zrobi¢, aby optymal-
nie wykorzysta¢ szanse i oming¢ zagrozenia.

Pomyst projektu musi przerodzi¢ sie i rozwina¢ w kon-
kretny plan lub strategie. Strategia to jednak tylko
drogowskaz. Przed rozpoczeciem podrézy powinni-
$my zatem wytyczy¢ sobie konkretne cele.

Najwazniejsze pytanie brzmi: dlaczego zamierzamy
inwestowa¢ czas, pienigdze i prace w ten projekt
wolontariatu  miedzynarodowego? Co chcemy
osiagnac i czy te cele sa konkretne, mierzalne, osiagal-
ne, realistyczne i okreslone w czasie? (zob. tez: pakiet
szkoleniowy Zarzgdzanie projektem).

Przewaznie cele tworzg zlozong strukture. Jesli
chcecie unikng¢ nieporozumien, warto dokladnie
wyjasni¢ wszystkie cele i uzgodni¢ wspolna interpre-
tacje najwazniejszych z nich. Mozecie nawet zapisaé
je w formie o$wiadczenia (i tak bedziecie musieli je
przedstawi¢ na pi$mie we wniosku o fundusze).

Najwazniejsze pytanie, jakie nalezaloby sobie zada¢
przed przystgpieniem do projektu brzmi ,,dlaczego”.
Warto je jednak polaczy¢ z innymi pytaniami (jak
proponuje si¢ w metodzie Laswella — zob. tez: pakiet
szkoleniowy Zarzgdzanie projektem, str. 32).

Z zycia wziete...

Susan myslata wiele o zatozeniach i celach work
campu oraz zadaniach dla dwoéch wolonta-
riuszy, poniewaz musiata przedstawia¢ swoje
pomysty kilka razy - kolegom, zarzadowi,
radzie miejskiej i innym.

Jednym z celéw work campu byto na przyktad
zwiekszenie liczby ,zielonych turystéw” odby-
wajacych piesze wycieczki po lasach i gérach.
Ten cel okresla jasno, co klub chciat osiagnac
(wiecej turystow). Gdy rozpocznie sie sezon
letni (czas) fatwo bedzie zmierzy¢, czy ze Scie-
zek korzysta wiecej turystoéw. Te cele sg osiggal-
ne i realistyczne, poniewaz rada miejska Velho
obiecata pomoc materialng i organizacje kam-
panii informacyjne;j.

Rownoczesnie dzieki wykonanej pracy ELKA,
jako organizacja zajmujaca sie przyrodg, popra-
wi swoj wizerunek. Status klubu wzrosnie, nie
tylko dlatego, ze nawigzana zostata wspotpraca
z radg miejska i innymi organizacjami mtodzie-
zowymi, ktére beda korzystac ze sciezek. Dzieki
wolontariatowi dziatalnos¢ klubu ELKA bedzie
miafa takze wymiar miedzynarodowy.



- Kto bedzie bral udziat w tym projekcie wolonta-
riatu miedzynarodowego (organizacje partner-
skie, pracownicy tych organizacji, wolontariusze,
personel pomocniczy, fundatorzy, wladze lokalne
i inni)? Dlaczego wiasnie te organizacje i osoby?

- Co bedziecie robi¢ w trakcie projektu wolonta-
riatu miedzynarodowego (praca, program, zajecia
w czasie wolnym itp.)? Dlaczego wlasnie to?

- Gdzie bedzie realizowany projekt wolontariatu (miejsce
pracy, zakwaterowanie, odlegto$¢ od miejsca ,,zaopa-
trzenia” itp.)? Dlaczego wlanie w tych miejscach?

Z zycia wziete...

- Kiedy bedzie realizowany projekt wolontariatu
(dokladny czas, pora roku, czas trwania itp.)?
Dlaczego wlasnie w tym okresie?

- Jak bedziecie zarzgdza¢ projektem wolontariatu
miedzynarodowego (stosowane metody, struk-
tury pomocnicze, rodzaje zasobdow itp.)? Dlaczego
wiasnie w taki sposob?

Powinniécie przede wszystkim zapyta¢ samych siebie

(i swoich partneréw w projekcie), dlaczego dziata-

cie w okreslony sposoéb i, alternatywnie, dlaczego nie

chcecie dziata¢ inacze;.

W klubie ELKA dyskutowano o tym, kogo zaprosi¢ do udziatu w dtugoterminowym wolontariacie, w ramach kto-
rego przewidziano wycieczki krajoznawcze i wycieczki z przygodami, i dlaczego. Klub postanowit przyja¢ wolonta-
riuszy z zagranicy. Dlaczego? Zeby nada¢ projektowi miedzynarodowy wymiar. Poza tym stwierdzono, ze wolon-
tariusze moga prowadzi¢ zajecia w swoim ojczystym jezyku, a to stwarza mozliwos¢ organizowania wycieczek
z przygodami dla grup miedzynarodowych. Klub chciat przyja¢ dwoch wolontariuszy. Dlaczego? Poniewaz jedna
osoba z zewnatrz mogtaby czuc sie wyobcowana, dwie beda mogty razem pracowac w projekcie, dotrzymywac
sobie towarzystwa i wspierac sie wzajemnie. Klubowi zalezato takze na tym, by partnerem w projekcie byta rada
miejska. Dlaczego? Udziat rady pozwala zdoby¢ niezbedne uznanie, ale takze zapewnia praktyczna pomoc w pro-
wadzonych przez klub pracach. Pytania, kto"i,dlaczego”klub stawiat sobie réwniez wtedy, gdy zastanawiat sie nad
wyborem organizacji partnerskiej.

Jesli chodzi o0,,co” i, dlaczego’, klub zdecydowat sie na wolontariat dtugoterminowy. Dlaczego? Dlatego, ze dwaj
wolontariusze beda potrzebowali troche czasu, by poznac las i przygotowac ciekawy i peten atrakcji program.
Wszystko to bedzie odbywac sie stopniowo. Dlaczego? Poniewaz wolontariusze nie musza by¢ ekspertami w dzie-
dzinie turystyki. Trzeba wiec najpierw nauczy¢ ich, jak przygotowac ciekawy program wycieczki, potem dac im
szanse poprowadzenia lesnej eskapady wraz z kims z klubu. Dopiero wtedy beda gotowi dziata¢ samodzielnie.
Jesli beda mieli wiecej czasu, bedg takze mogli nauczy¢ sie jezyka kraju, w ktérym przebywaja, i postugiwac sie nim
bardziej swobodnie.

Podejmujac decyzje o tym, kiedy i gdzie bedzie realizowany projekt wolontariatu, klub uwzglednit oczywiscie pore
roku i warunki w lesie. Wolontariusze rozpoczna prace wiosna. Dlaczego? Poniewaz zostang przeszkoleni i beda
przygotowani do oprowadzania grup mtodziezowych po lesie z poczatkiem lata, a wiec wtedy, gdy ruch turystycz-
ny jest najwiekszy. Wolontariusze beda mieszkali u rodzin w centrum miasteczka, a nie w poblizu lasu. Dlaczego?
Poniewaz takie rozwigzanie pozwoli im poznac réwiesnikéw i utatwi integracje w lokalnej spotecznosci. Wolonta-
riuszom fatwiej tez bedzie uczestniczy¢ w zyciu towarzyskim (wyjscia do kawiarni, restauracji czy kina, spotkania
z ludzmi).

Dobrym przyktadem ilustrujgcym, jak ELKA wyobraza sobie prace z wolontariuszami, jest technika zwana przez nich
Jtechnika tandemu”. Kazdemu wolontariuszowi przydziela sie indywidualnego opiekuna, z ktérym spotyka sie on
raz w tygodniu. Dlaczego? W ten sposéb buduje sie wzajemne zaufanie, mozna rozmawiac o potrzebach i zycze-
niach, a takze o ewentualnych problemach, zanim stang sie one tak nabrzmiate, ze nie bedzie ich mozna rozwigzac.

To oczywiscie tylko jeden z elementéw uwzglednianych w rozwazaniach przed uruchomieniem i w trakcie reali-
zacji projektow.

Nikt sam nie realizuje projektu wolontariatu mig¢dzy-
narodowego. Jezeli planujecie przyja¢ u siebie kilku
wolontariuszy, musicie mie¢ kontakt z organizacja-
mi, ktore ich wam przysla. Jesli pracujecie w organi-
zacji wysylajacej i chcielibyscie znalez¢ odpowiedni
projekt dla swych wolontariuszy, réwniez potrzebu-
jecie partneréw. Dlatego tak istotna jest migdzyna-
rodowa wspdlpraca oparta na solidnych podstawach
i zaufaniu. Metody wyszukiwania odpowiednich part-
neréw do projektu omawiamy w rozdziale 3.1.

Z partnerem mozecie przedyskutowac kalendarz prac
zwigzanych z waszym projektem wolontariatu migdzy-
narodowego. Na kazdy etap prac nalezy przewidzie¢
odpowiednio duzo czasu i odpowiednie $rodki, ale
réwnoczesnie trzeba dziala¢ szybko i sprawnie, aby
zaden z partneréw nie stracit zapatu.

Dlugie okresy oczekiwania pomiedzy réznymi
pracami moga zniecheci¢ wolontariuszy lub organi-
zacje partnerskie.
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Z zycia wziete...

Kalendarz prac - work camp

Miesiac Organizacja goszczaca Organizacja wysytajaca
1 Analiza potrzeb: sprawdzacie, czy Analiza potrzeb: sprawdzacie, czy
istnieje potrzeba zorganizowania work mtodziez jest zainteresowana udziatem
campu, rozmawiacie o tym z kolegami, w work campie za granica.
partnerami, spotecznoscia lokalng, W razie potrzeby wyjasniacie, czym jest
wiadzami itp. work camp.
anijdujecie.potencjallnych partr?eréw, Sprawdzacie, jakie zainteresowania
ktérzy mogliby wysta¢ wolontariuszy. i jaka motywacje ma mtodziez.
2 Okreslacie cele i strategie dla work Znajdujecie potencjalne organizacje
campu. goszczace i wybieracie odpowiednia.
Omawiacie cele i termin ze swoimi Omawiacie cele i termin projektu
partnerami. ze swoimi partnerami.
Przygotowujecie program (praca i czas Opracowujecie budzet i zapewniacie
wolny). fundusze na wystanie wolontariuszy.
Opracowujecie budzet uwzgledniajacy
wszystkie koszty i wystepujecie
o fundusze.
3 Przesyfacie szczeg6towe informacje Ewentualnie organizujecie wyjazd
i program work campu do wybranych w celu obejrzenia miejsca work campu.
organizacji wysytajacych.
4 Rejestrujecie kandydatéw w organizacji Przedstawiacie mtodych ludzi, kt6érych
wysyfajacej. zamierzacie wystac, i przesytacie ich
profil organizacji goszczacej.
5 Wybieracie odpowiednich
wolontariuszy. Zatatwiacie sprawy
praktyczne zwigzane z ich przyjeciem.
6 Przygotowujecie swoich ludzi Przygotowujecie wolontariuszy.
do realizacji projektu. Zatatwiacie sprawy organizacyjne: wizy,
Wysytacie najswiezsze informacje ubezpieczenie, bilety itp.
do uczestnikéw (wskazéwki dotyczace Przekazujecie wolontariuszom
podrozy itp.). informacje o organizacji goszczacej
i jej kraju.
7 Trwa trzytygodniowy work camp. Wolontariusze wyjezdzajg na work camp.
Promujecie projekt i jego wyniki. Nawiazujecie z nimi kontakt, aby
sprawdzi¢, jak toczg sie wszystkie
sprawy.
8 Partnerskie organizacje przygotowuja Oceniacie projekt wraz
ocene projektu. z wolontariuszami po ich powrocie
i tworzycie im mozliwosci aktywnego
dziatania w organizacji wysytajacej.
9 Przygotowujecie sprawozdanie Przygotowujecie sprawozdanie
finansowe dla fundatordw. finansowe dla fundatoréw.




Kalendarz prac - wolontariat dtugoterminowy

Miesiac Organizacja goszczaca Organizacja wysylajaca

1/2 Analiza potrzeb i zasobéw: Analiza zasobdéw:

Sprawdzacie z kolegami, czy organizacja Sprawdzacie, jakimi zasobami dysponuje
potrzebuje wolontariuszy. organizacja: rekrutacja wolontariuszy,
Sprawdzacie, jakimi zasobami dysponuje przygotowanie .

organizacja: $rodki finansowe, czas, ktory wolontariuszy, znalezienie

moga wygospodarowac pracownicy na partnerow za granica.

zarzadzanie projektem oraz szkolenie Formutujecie zatozenia i cele.
wolontariuszy i opieke nad nimi.

Formutujecie zatozenia i cele projektu.

3 Przygotowujecie szczegdtowy opis pracy Rekrutujecie wolontariuszy.
wrazz |'nformaqam| o organizacji Opracowujecie profil organizacji
i zadaniami dla wolontariuszy. goszczacych, ktérych szukacie dla swych
Opracowujecie profil organizacji wolontariuszy.
partnerskich, ktérych szukacie.

4/5 Wybieracie partnera/partneréw. Wybieracie partnera/partneréw.

6 Wizyta przygotowawcza: Wizyta przygotowawcza:

Uzgadniacie, ktérzy wolontariusze wezma Uzgadniacie, ktérzy wolontariusze wezma
udziat w projekcie. udziat w projekcie.

Przygotowujecie umowe o wspdtpracy Przygotowujecie umowe o wspdtpracy
partnerskiej obejmujaca szczegotowe zapisy partnerskiej, obejmujaca szczegotowe

o rodzaju pracy dla wolontariuszy, zapisy o rodzaju pracy dla wolontariuszy,
komunikacji miedzy partnerami, komunikacji miedzy partnerami, obowiaz-
obowigzkach i odpowiedzialnosci, kach i odpowiedzialnosci, zobowigzaniach
zobowigzaniach finansowych. finansowych.

7 Ewentualnie wysyfacie wnioski o fundusze Zaczynacie przygotowywac wolontariuszy.
na projekt.

8/9 Przygotowujecie zesp6t odpowiedzialny Wysytacie wolontariusza na kurs jezykowy.
w organizacji za projekt. Zatatwiacie sprawy praktyczne
Przygotowujecie szkolenie wprowadzajace (ubezpieczenie spoteczne, biuro
dla wolontariusza. zatrudnienia, wiza itp.).

Utrzymujecie regularne kontakty
z wolontariuszem.

10 Przyjezdza wolontariusz. Utrzymujecie regularne kontakty z wolonta-
Przygotowujecie dla niego szkolenie riuszem i organizacja goszczaca.
wprowadzajace.

13 W trakcie realizacji projektu dokonujecie Uczestniczycie w ocenie dokonywanej
jego oceny. w trakcie realizacji projektu.

Caty czas monitorujecie prace wolontariu- Utrzymujecie regularne kontakty z wolonta-
sza, zapewniajac mu wsparcie i opieke. riuszem i organizacjg goszczaca.

16 Przygotowujecie ocene koricowa, wolonta- Spotykacie sie z wolontariuszem
riusz wraca do swojego kraju. PO jego powrocie.

Proponujecie mu dziafania, ktére moga
stanowi¢ kontynuacje projektu.

17 Partnerskie organizacje przeprowadzaja Partnerskie organizacje przeprowadzajg
ocene projektu. ocene projektu.

18 Przygotowujecie sprawozdanie finansowe Przygotowujecie sprawozdanie finansowe

dla fundatoréw.

dla fundatoréw.
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Jednym z najwazniejszych zadan w wolontariacie miedzy-
narodowym jest zapewnienie funduszy, ktorych brak moze
zdecydowaé o upadku projektu. Ze wzgledu na czaso-
chtonne procedury jednym z pierwszych krokéw, jakie
powinniécie podjaé, musi by¢ sporzadzenie budzetu i wy-
stapienie o pienigdze. Na szczeblu europejskim istnieje kilka
zrédel finansowania projektu wolontariatu miedzynaro-
dowego, na przyklad Wolontariat Europejski (European
Voluntary Service) czy Europejska Fundacja Mlodziezy
(European Youth Foundation), ale mozna réwniez wyko-
rzysta¢ inne zrodla. Zob. rozdziat 2.3. Fundusze i budzet.

Jedli projekt wolontariatu migdzynarodowego
ma by¢ realizowany sprawnie, warto wiedzie¢, co
trzeba zrobi¢ podczas réznych etapdéw projektu
i kto bedzie wykonywal okreslone zadania. Sporza-
dzenie listy z podzialem zadan i obowiazkéw moze
znacznie zmniejszy¢ organizacyjny zamet i zapobiec
powstaniu luk w projekcie. Rézne zadania poszcze-
golnych uczestnikéw wolontariatu oméwilismy juz
w rozdziale 2.1. Uczestnicy. Ponizej przedstawiamy
podzial zadan w dlugoterminowym projekcie klubu
ELKA.

Wolontariat dlugoterminowy: podziat zadan

Zadanie

Osoba odpowiedzialna

Catosciowa koordynacja

Susan - koordynator projektu w organizacji goszczacej
Tomas - koordynator projektu w organizacji wysytajacej.

odpowiednich informacji i przygotowanie wolontariuszy

Znalezienie odpowiednich wolontariuszy, zapewnienie

Tomas (oczywiscie na podstawie charakterystyki wolonta-
riusza otrzymanej od Susan).

projektu

Kontakty i uzgodnienia miedzy organizacjag goszcza-
cg iorganizacja wysylajaca przez caty okres realizacji

Koordynatorzy projektu w obydwu organizacjach, ktérzy
dokumentujg decyzje i uzgodnienia oraz przekazuja je
wszystkim osobom zaangazowanym w realizacje projektu.

mtodziezowymi

Kontakty z wfadzami lokalnymi i innymi organizacjami

Przewodniczacy ELKA, poniewaz to,,polityczne” zadanie.

finansowego

Sporzadzenie budzetu i wystapienie o fundusze dla
organizacji goszczacej, przygotowanie sprawozdania

Ksiegowy ELKA we wspdtpracy z Susan. Po stronie orga-
nizacji wysylajacej: Tomas - wystepuje o fundusze na
podroz, koszty administracyjne, koszty komunikacji i pro-
wadzenie dalszych dziatan.

Przygotowania organizacyjne zwigzane z goszczeniem
wolontariusza i opracowanie konkretnego programu pracy

Susan kontaktuje sie ze wszystkimi zaangazowanymi o0so-
bami (rodzing goszczaca wolontariusza, osobg opiekujaca
sie nim w pracy, pomagajacg mu zorganizowac zycie towa-
rzyskie, wspierajaca jezykowo itp.).

Szkolenie i wsparcie zwigzane z praca wolontariusza

Jason, ktory bedzie pracowat na szlakach przygod,
oraz Susan.

Przygotowanie i wsparcie jezykowe

Organizacja wysytajaca kieruje wolontariusza na inten-
sywny kurs przed wyjazdem. Jeden z czionkéw ELKA,
ktory przygotowuje sie do zawodu ttumacza, bedzie uczyt
wolontariusza jezyka na zasadach edukacji nieformalnej.

osobom i organizacjom itp.)

Pomoc w organizacji zycia towarzyskiego (zajecia i rozryw-
ki w czasie wolnym, przedstawienie wolontariuszy ré6znym

Brat Susan, ktéry jest w tym samym wieku,
co wolontariusze.

sprawy administracyjne po powrocie do domu itp.)

Potaczenie z ,frontem domowym” (przyjaciele, rodzina,

Tomas - koordynator projektu w organizacji wysyfajace;.

ba, wypadki, tesknota za domem, kryzysy itp.)

Przygotowania na wypadek probleméw (konflikty, choro-

Susan koordynuje planowane dziatania i utrzymuje staty
kontakt z koordynatorem w organizacji wysytajacej. W ra-
zie wielkiego kryzysu wkracza przewodniczacy.

w lokalnej prasie, sprawozdania finansowe itp.)

Prowadzenie dokumentacji projektu (efekty, kontakty
ze Srodowiskiem zewnetrznym - public relations, artykuty

Susan prowadzi dokumentacje oraz przekazuje dane
finansowe ksiegowemu, ktéry przygotowuje sprawozda-
nie finansowe po zakonczeniu projektu wolontariatu.

projektu wolontariatu miedzynarodowego)

Wystawienie $wiadectwa

Ocena (w regularnych odstepach czasu i po zakonczeniu

Susan spotyka sie z wolontariuszami, swoim bratem
(,pomoc towarzyska”) i Jasonem (,pomoc jezykowa").
Na zakonczenie pracy odbywa sie spotkanie wolontariu-
szy z koordynatorami z organizacji wysytajacej i goszcza-
cej. Podczas tego spotkania przygotowuje sie swiadectwo,
ktoére podpisuja wszyscy partnerzy projektu.
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2.3. Fundusze
i budzet

Projekty ,utykajg” czasem na etapie analizy kosztéw
i zyskow. Koordynator projektu dostrzega niewatpliwie
zyski czy korzyéci z projektu wolontariatu mi¢dzyna-
rodowego, ale zdaje sobie chyba réwniez sprawe z tego,
jakich nakladow wymaga jego realizacja. Jesli przyj-
miemy, ze pieniadze sg paliwem projektu, to wlasnie
koordynator projektu powinien znalez¢ jedna lub kilka
stacji benzynowych, aby napelni¢ bak.

Obecnie istnieje wiele publikacji ulatwiajacych wyste-
powanie o fundusze, a rada w tym zakresie moze tez
stuzy¢ wiele oséb. W tym kontekscie polecamy wam
réwniez pakiet szkoleniowy Zarzgdzanie projektem,

ktory zawiera przydatne wskazowki dotyczace wyste-
powania o fundusze, a takze porady dotyczace zarza-
dzania $rodkami finansowymi. W zwigzku z tym
w niniejszym rozdziale nie powtarzamy wszystkich
szczegolowych informacji zwigzanych z finansowa-
niem i pozyskiwaniem funduszy, ale chcemy zapozna¢
was z kilkoma podstawowymi zasadami sporzadzania
budzetu oraz przedstawi¢ pewne zrodla finansowania
zaréwno kroétko-, jak i dtugoterminowych projektow
wolontariatu miedzynarodowego.

2.3.1. Opracowanie budzetu

Budzet jest czym$ w rodzaju finansowego zwiercia-
dta projektu wolontariatu miedzynarodowego. Osza-
cowuje si¢ w nim z jednej strony planowane wydatki, ¢
a z drugiej strony przewidywane przychody. Sporza-
dzenie realistycznego i zréwnowazonego budzetu to
czasem trudna sztuka. Ponizej przedstawiamy zatem
kilka ztotych zasad.

Autor:
Luba

Paviovova 155
=/
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Wazna jest przejrzystos¢: upewnijcie sie, ze wszyscy partnerzy dokfadnie znaja planowane przychody
i wydatki. W ten sposéb unikniecie wielu bolesnych nieporozumieri i ktopotliwych sytuaciji.

Zasady sporzqdzania budzetu

Staranne zaplanowanie wszystkich potrzeb i srodkéw finansowych jest zasadniczym
elementem projektu wolontariatu miedzynarodowego i o tym nalezy pamietac przez
caly czas trwania projektu — od jego wczesnych etapow do samego konca.

Plan finansowy powinien w miare mozliwosci odpowiada¢ faktycznym kosztom pro-
jektu (na przyktad: nalezy sprawdzi¢ ceny biletdw, koszty ubezpieczenia, komunikacj,
przejazdéw miejscowych, materiatéw biurowych, positkdw itp.).

W projekcie typu ,non-profit’; jakim jest wolontariat miedzynarodowy, pienigdze wptywajace musza
zostac¢ wydane. Rdwnoczesnie wydatki nie moga by¢ wieksze niz przychody, poniewaz oznaczatoby to
deficyt w projekcie. Przychody w budzecie muszg by¢ zawsze réwne wydatkom.

Sprawdzcie na poczatku, czego bedziecie potrzebowac na koncu (na przyktad pokwitowania, spra-
wozdania finansowe, kopie opracowanych materiatéw itp.). Najprawdopodobniej bedziecie musieli
zbiera¢ dokumenty potwierdzajace wszystkie koszty i przychody (by¢ moze zgodnie z okreslonymi
kryteriami formalnymi).

Do prac nad budzetem wiaczcie osoby ze swojej organizacji lub z zewnatrz, ktére maja doswiadczenie w sprawach
zwigzanych z finansami projektu. Mozecie podzieli¢ sie obowigzkami finansowymi lub przekazac je osobie, ktéra ma
wieksze do$wiadczenie w zakresie sporzadzania i rozliczania budzetu oraz prowadzenia ksiegowosci.

Nie probuijcie zajmowac sie tym sami. Starajcie sie porozumie¢ w sprawach finansowych z réznymi ludzmi zaangazo-
wanymi w realizacje projektu. W ten sposob unikniecie ewentualnych oskarzen o prowadzenie spraw finansowych
w sposob nieprzejrzysty, a nawet o oszustwo (co moze mie¢ miejsce wtedy, gdy nikt inny nie wie, dokad wyptywaja
pienigdze i skad wptywaja).

W trakcie projektu wolontariatu miedzynarodowego regularnie sprawdzajcie budzet i informujcie partneréw o jego

stanie (ile pieniedzy macie, ile jeszcze potrzebujecie). Prowadzenie ksiegowosci jest uzytecznym narzedziem, gdy
korzysta sie z niego regularnie i wiasciwie.

Nie zapomnijcie o rozliczeniu czasu pracy tych osdb, ktore zatrudniacie w swojej organizacji odptatnie.

Sprawdzcie, jakiego rodzaju koszty mozna pokrywac z otrzymanych funduszy, a ktore sg nieuprawnione. Czasem
fundatorzy nie zgadzaja sie na finansowanie lub wspétfinansowanie pewnych kosztéw lub wktadu rzeczowego.

Pomyslcie réwniez o specjalnych wydatkach zwigzanych z waszym projektem wolontariatu miedzynarodowego
(np. koszty szkolenia lub przygotowania kadry w zakresie komunikacji miedzykulturowej, korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnej dla celéw projektu, nauka jezyka dla wolontariusza, doskonalenie umiejetnosci zwiy

zanych z praca, koszty wynajmu zwiazane z realizacja projektu, potrzeba ttumaczenia itp.).
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2.3.2. Fundatorzy i mozliwosci
uzyskania funduszy

Na réznych szczeblach - lokalnym, regionalnym,
krajowym, europejskim i miedzynarodowym - istnieje
bardzo wiele zZrédet finansowania. Fundusze mozna
uzyska¢ od oséb prywatnych, fundacji, instytucji,
wladz, firm itp. Wybdr sponsora projektu wolon-
tariatu miedzynarodowego zalezy w duzej mierze
od kontekstu dzialania waszej organizacji, rodzaju
projektu i waszej inicjatywy.

Krok 1: Wyszukanie potencjalnych fundatoréw

W celu uzyskania informacji o zrédlach finanso-
wania mozna zapoznac si¢ z podobnymi projek-
tami lub podobnymi do waszej organizacja-
mi. Kolejnym cennym Zrédlem informacji jest
internet; pod adresem www.eurodesk.org znaj-
dziecie informacje o europejskich programach
finansowania, a pod adresem www.fundersonli-
ne.org przedstawiono dane roznych europejskich
i $wiatowych fundacji.

Krok 2: Poznanie motywacji fundatoréw
i kryteriow, jakimi sie postuguja

Wszyscy fundatorzy — zaréwno prywatni, jak
i publiczni - kieruja si¢ pewnymi motywami,
przyznajac pienigdze na okreslone projekty. Jesli
chcecie uzyskac¢ fundusze, powinniscie sprawdzi¢,
dlaczego fundatorzy sg gotowi je przekaza¢. Nie
chodzi tylko o to, by tematyka waszego projektu
wolontariatu mi¢dzynarodowego byla zgodna
z celami programu finansowania; nalezy réwniez
podkregli¢ ten zwigzek we wniosku o fundusze.
Jest rzeczg zupelnie oczywista, Ze najpierw trzeba
zebra¢ informacje o fundatorach, aby wiedzie¢
doktadnie, co finansuja (jakiego rodzaju koszty),
w jakim zakresie (czy konieczne jest wspotfinan-
sowanie) i jakie procedury obowiazuja wnio-
skodawcow (przed rozpoczeciem, w trakcie i po
zakoniczeniu realizacji projektu). W ten sposéb
zaoszczedzicie czas i pieniadze - tak wlasne, jak
i fundatoréw.

Krok 3: Wybranie odpowiednich fundatoréw
i przygotowanie wniosku

Po wybraniu najbardziej odpowiednich fundato-
réw mozecie przygotowac swoj wniosek doktadnie

wedlug procedury okreslonej przez fundatora. Nie
wysylajcie takiego samego standardowego pisma
lub wniosku o fundusze do réznych fundatorow;
dostosujcie je do ich celow, kryteriow, kosztow, itp.
Sprawdzcie, kim jest osoba przyjmujaca tego typu
wnioski w instytucji fundatora i utrzymujcie z nig
regularne kontakty. Czasem warto tez podzieli¢
budzet projektu na kilka czedci i zwrdci¢ sie do
réznych fundatoréw o finansowanie okreslo-
nych kosztéw zgodnie z ich kryteriami. W takich
wypadkach informujecie fundatoréw o wnioskach
o wspotfinansowanie ztozonych w innych instytu-
cjach czy organizacjach.

Krok 4: Sledzenie loséw wniosku

Nie wysylajcie po prostu fundatorom stosu
papieréw. Sprawdzcie u osoby przyjmujacej
wnioski w organizacji fundatora, czy wasza prosba
wplyneta oraz czy ewentualnie czego$ w niej
brakuje; mozna tez poprosi¢ o opini¢ w sprawie
tre$ci waszego wniosku badz informacje o proce-
durze selekgji. Jesli wniosek nie zostanie zatwier-
dzony, nie zrywajcie kontaktu, poniewaz fundator
moze w przysztosci pomdc w finansowaniu innego
projektu. Warto réwniez pozna¢ powody odrzuce-
nia wniosku. Jesli z kolei wniosek zostanie zaak-
ceptowany, pamigtajcie, ze czeka was jeszcze wiele
obowigzkéw wobec fundatora. W trakcie realiza-
¢ji projektu organizacje, ktore dbaja o swoj wize-
runek, regularnie (zaleznie od czasu trwania
projektu) wysylaja fundatorom informacje (lub
zwykla pocztéwke). A na koniec musicie przy-
gotowa¢ sprawozdanie, w ktérym znajdzie sie
tez cze$¢ dotyczaca finanséw i pismo z podzie-
kowaniami.

Uwaga! Nie poszukujcie jedynie pieniedzy. Czesto
fundatorzy wnoszg takze wktad rzeczowy, na przykiad
w postaci bezplatnego zakwaterowania lub positkow,
materialow czy sprzetu technicznego na cele realizacji
projektu (sprzet biurowy, materialy budowlane itp.),
firmy moga udostepni¢ bezplatng linie telefoniczna
lub polaczenie internetowe. Jeszcze innym rozwigza-
niem jest sponsoring.

Wiecej sugestii 1 wskazowek znajdziecie w pakiecie
szkoleniowym Zarzgdzanie projektem oraz w biblio-
grafii do niniejszego pakietu.



Wolontariat Europejski

Jednym z najbardziej znanych programéw finansowania projektéw wolontariatu
miedzynarodowego jest prowadzony przez Komisje Europejskg Wolontariat Europej-
ski. Wolontariat Europejski, jest czescia europejskiego Programu Mtodziez. Stwarza on
wszystkim mtodym ludziom w wieku od 18 do 25 lat mozliwos¢ pracy w charakterze
wolontariusza w ramach réznych inicjatyw dotyczacych takich dziedzin lub zagadnien
jak ochrona srodowiska, sztuki piekne i kultura, opieka nad dzie¢mi, mtodzieza lub
osobami starszymi, dziedzictwo, sport i czas wolny.

Cele

Uczestnictwo, ksztatcenie nieformalne i uczenie sie miedzykulturowe;

Solidarno$¢, mobilnos¢, udziat mtodziezy o mniejszych szansach ;

Walka z rasizmem, ksenofobia i dyskryminacja;

Rozwdj spotecznosci lokalnych, przygotowanie i realizacja nowych przedsiewzig¢
partnerskich oraz wymiana sprawdzonych rozwiazan.

Kryteria

e \Wolontariusze, ktérzy w momencie rozpoczecia wolontariatu majg od 18 do 25 lat.

Wolontariusze mieszkajacy legalnie w tzw. kraju uprawnionym. Do krajéw uprawnionych nalezy 30 europej-
skich,krajow Programu” oraz Kraje Trzecie w nastepujacych regionach priorytetowych: 12 krajéw partnerskich
zregionu Morza Srédziemnego, 7 krajow ze Wspélnoty Niepodlegtych Parstw, Europy Potudniowo-Wschodniej
i Ameryki tacinskiej.

e Projekty wolontariatu trwaja od 6 do 12 miesiecy.

® Projekty krétkoterminowe, trwajace od 3 tygodni do 6 miesiecy, sa dostosowane do potrzeb mtodziezy maja-
cej bardziej ograniczone mozliwosci, stanowi ona jedna z grup priorytetowych w Programie Mtodziez.
Organizacja wysytajaca i goszczacg moze byc¢ kazda organizacja pozarzadowa, stowarzyszenie, organ wiadz
lokalnych oraz struktura lub jednostka lokalna prowadzaca dziatalno$c¢ typu,,non-profit”.

Dziatania sa prowadzone w innym kraju niz kraj zamieszkania wolontariusza.

Projekty Wolontariatu Europejskiego sa realizowane jako wspdlne przedsiewziecie z udziatem trzech partne-
réw - organizacji wysytajacej, organizacji goszczacej i wolontariusza.

Rodzaje projektow i procedura

Projekty dwustronne: te projekty przygotowuija i realizuja partnerzy z dwdch krajéw, a selekcja i zarzagdzaniem
zajmuja sie¢ Narodowe Agencje Programu Mtodziez w krajach organizacji wysytajacej i goszczacej (procedura
zdecentralizowana).

Projekty paneuropejskie (wielostronne) i projekty europejskich organizacji pozarzadowych sg sktadane bezpo-
$rednio do Komisji Europejskiej.

W ramach $ciezki otwartej dla Krajow Trzecich mozna realizowac projekty dwustronne i wielostronne. Te projekty
sktada sie do Narodowych Agencji lub Komisji Europejskiej zaleznie od regionu priorytetowego, ktérego dotycza.
Baza danych z zatwierdzonymi projektami organizacji goszczacych w krajach Programu, ktére poszukujg uczest-
nikdw, znajduje sie w internecie pod adresem: www.sosforevs.org lub http://cec.eu.int.

Procedura dotyczaca projektow dwustronnych

Organizacja goszczaca wypetnia list intencyjny (dostepny w Narodowych Agencjach), ktory musi zostac zatwier-
dzony przez Komitet Selekcyjny w Brukseli. Po zatwierdzeniu oferte umieszcza sie w bazie danych pod adresem:
www.sosforevs.org (login i hasto mozna otrzymac w Narodowej Agencji).

Organizacja wysytajaca musi zosta¢ zatwierdzona przez Narodowg Agencje w swoim kraju (co na ogét ma miej-
sce w momencie ztozenia wniosku), ktéra ocenia motywy, jakimi kieruje sie organizacja wysyfajaca wolontariuszy,
oraz jej mozliwosci w tym zakresie.

Organizacja wysylajaca i goszczaca wystepuja o fundusze do swych Narodowych Agencji.

Zasady finansowania

We wszystkich projektach Wolontariatu Europejskiego stosuje sie uproszczony system stawek ryczattowych i kwot o statej
wysokosci. Grant nigdy nie pokrywa 100% kosztéw projektu Wolontariatu Europejskiego i stanowi jedynie dofinansowanie.

Zasady finansowe dla organizacji wysytajacej

e Grant UE pokrywa w catosci koszty podrézy, wizy i szczepien wolontariusza.

® Fundusze na przygotowania, kontakty z wolontariuszem i/lub dziatania stanowigce kontynuacje projektu
obejmuja stata kwote dla organizacji wysytajacej oraz kwote ryczattowa, ktéra oblicza sie na podstawie liczby
wolontariuszy i czasu trwania projektu wolontariatu.

Jesli w projekcie uczestniczy mtodziez majaca bardziej ograniczone mozliwosci, z grantu UE mozna pokrywac
tzw. koszty specjalne i koszty wizyty stuzacej zaplanowaniu projektu.

Kwota ryczattowa w wysokosci 600 € na 1 wolontariusza (na przygotowania, administracje, dziatania stanowia-
ce kontynuacje itp.).

Wolontariat
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o Stata kwota w wysokosci 20 € miesiecznie na 1 wolontariusza (na optaty telekomunikacyjne, koszty wsparcia itp.).
e Jeden bilet na podréz.
Koszty specjalne 100% (jesli ma to zastosowanie do danego projektu).

Zasady finansowe dla organizacji goszczacej

o Wysokos¢ diety dla wolontariusza, ktéra wyptaca sie z grantu UE, zalezy od kraju goszczacego.

e Fundusze na koszty dziatar obejmujg statg kwote dla organizacji goszczacej i kwote ryczattowa, ktérg oblicza
sie na podstawie liczby wolontariuszy i czasu trwania projektu wolontariatu.

Z grantu UE mozna pod pewnymi warunkami pokrywac koszty szkolenia wolontariuszy po przyjezdzie
na miejsce.

Jedli w projekcie uczestniczy mtodziez o mniejszych szansach, z grantu UE mozna pokrywac tzw. koszty
specjalne.

W projektach paneuropejskich i projektach wielostronnych z udziatem Krajéw Trzecich z grantu UE mozna
rowniez pokrywac czesciowo koszty spotkan stuzacych koordynacji projektu i spotkan z wolontariuszami.
Kwota ryczattowa w wysokosci 600 € na T wolontariusza (na szkolenie po przyjezdzie na miejsce, nauke jezyka,
administracje itp.).

Stafa kwota w wysokosci 300 € miesiecznie na 1 wolontariusza (na wyzywienie, zakwaterowanie, przejazdy
miejscowe, opfaty telekomunikacyjne, koszty wsparcia itp.).

o Kieszonkowe (zaleznie od kraju i rodzaju projektu).

Koszty specjalne 100% (jesli ma to zastosowanie do danego projektu).

Terminy

Istnieja trzy terminy sktadania wnioskéw na szczeblu europejskim i pie¢ terminéw
na szczeblu krajowym, ktére dotycza projektdw rozpoczynajacych sie mniej wiecej
4 miesiagce pozniej.

Bardziej szczegotowe informacje zamieszczono w witrynie internetowej Programu
Mtodziez, a opracowany przez Komisje Europejskg Przewodnik dla uzytkownikéw
Programu Mtodziez pod adresem: www.europa.eu.int/comm/education/youth.html.
Na tej stronie znajdziecie takze dane adresowe Narodowej Agencji w swoim kraju.

Fundusze Rady Europy

Oprécz programu Wolontariat Europejski istniejg inne Zrédta finansowania projek-
téw wolontariatu miedzynarodowego. Jesli na przyktad chcecie zorganizowac work
camp, mozecie wystapic o grant poprzez Europejska Fundacje Miodziezy (European

Youth Foundation) przy Radzie Europy. Ubiegajacych sie o taki grant obowiazuja
nastepujace kryteria:

e W projekcie musza bra¢ udziat uczestnicy/organizacje z co najmniej czterech
panstw cztonkowskich Rady Europy.

® 75% wolontariuszy powinno by¢ w wieku ponizej 30 lat.
e Dziatania powinny odbywac sie w panstwie cztonkowskim Rady Europy.
e Nalezy udokumentowac wspoétfinansowanie.

Dyrektoriat Mtodziezy i Sportu zarzadza réwniez innym programem finansowania,
Funduszem Solidarnosci na rzecz Mobilnosci Mtodziezy (Solidarity Fund for Youth

Mobility, FSMJ), ktory zostat utworzony specjalnie w celu pokrywania kosztéw podré-

zy miodziezy uczestniczacej w projektach miedzynarodowych. W tym wypadku sto-

suje sie nastepujace kryteria:

e Projekt powinien mie¢ charakter wyjazdowy (tzw. mobility project);

e W projekcie powinny uczestniczy¢ grupy sktadajace z co najmniej 10 mtodych ludzi, ktérzy:
- pochodza ze srodowisk ubogich,

- podrézuja koleja.

Bardziej szczegotowe informacje o Europejskiej Fundacji Modziezy i Funduszu Solidarnosci zamieszczono pod
adresem: www.coe.int/youth (nalezy kliknag¢ w okienko ,finansowanie”/"funding”). j
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Z zycia wziete...

Inspirujacy przyktad budzetu

Jak wspomnielismy wczesdniej, klub ELKA zamierzat zorganizowa¢ work camp w celu przygotowania $ciezek i miejsc
odpoczynku w gérach oraz przyja¢ wolontariusza, aby dopracowat koncepcje pieszych wycieczek z przygodami dla
grup mtodziezy i uczestniczyt w oprowadzaniu tych grup. Budzety zostaty oczywiscie przygotowane po konsulta-
cjach z wszystkimi zagranicznymi partnerami, ktdrzy sami rowniez maja budzet z funduszami na wysytanie swych
wolontariuszy.

Budzet work campu stuzacego przygotowaniu sciezek i miejsc wypoczynku
(w euro)

WYDATKI Dwach zawodowych treneréw (honoraria) 1000 €

Podréz
odroz Zajecia/rozrywki towarzyskie

podréz miedzynarodowa dla 26 wolontariuszy - 3120 € | |3 46 0s6b (imprezy kulturalne, cztery

wycieczki do zabytkowych miejsc w okolicy
Velho, wynajem autobusu, wieczorne spotkania
miedzykulturowe i program kulturalny

przejazdy miejscowe dla 45 mtodych ludzi 1350 €

A EERTE - kino, teatr, przyjecie pozegnalne itp.) 1680 €
g, e o LGRS Przygotowanie filmu wideo 1000 €
Wyzywienie 3960 € LACZNIE 18505 €
Prace przygotowawcze PRZYCHODY
dwa zebrania 340 € | Wkfad whasny ELKA 1855 €
przygotowanie dokumentacji Wktad partneréw projektu
(informacje, broszura dla gosci) 100 € | wolontariatu miedzynarodowego 3000 €
optaty za telefon, faks, poczte, " "
poczte elektroniczng 210¢€ | Wkiad uczestnikow Sl

Wiadze miejskie 2300 €
Ubezpieczenie

Grant Ministerstwa Srodowiska 1000 €
dla 46 osob 1533 €

Sponsorzy prywatni 550 €
Wizy

Urzad Okregowy, Departament
dla 26 osob 312 € | Wspotpracy Regionalnej i Turystyki 1450 €

. . B Fundacja Rozwoju Spotecznego 1500 €

Koszty administracji i koordynacji 650 €

Lokalna Rada Mtodziezy 320€
Inspekcja srodowiskowa
(tworzenie $ciezek i miejsc odpoczynku) Wkiady rzeczowe 5610 €
ekspert ds. turystyki 1600 € | LACZNIE 18505 €

Wolontariat
migdzynarodowy
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Budzet projektu wolontariatu europejskiego po stronie goszczacej (w euro)

WYDATKI

Przygotowanie przed wyjazdem
przeprowadzone przez organizacje wysytajaca 125 €

przygotowanie jezykowe
(2 wolontariuszy, 15 dni, intensywny): 100 €

materiaty informacyjne: 25 €

Rozpowszechnianie sprawdzonych rozwigzan
Publikacje

statystyki dot. ,zielonej” turystyki
i zaje¢ z przygodami
(100 egzemplarzy) 500 €

efekty projektu 120€

Koszty podrézy 260 € | Ciagte szkolenie (2 wolontariuszy x 650 €) 1300 €
pow.rotny b!let kolejow.y zmiejsca Ocena 120€
zamieszkania wolontariuszy do Velho
i z powrotem, druga klasa, pocigg: 2 x 130 €

LACZNIE 19026 €
Ubezpieczenie 296 €
2 wolontariuszy, caty czas trwania PRZYCHODY
projektu (11 miesiecy): 2 x 148 €

Wktad wiasny ELKA 850 €
Zakwaterowanie dla 2 wolontariuszy w Velho 3300 €
zakwaterowanie zapewniane przez Whktad organizacji wysyfajacej 500 €
miejscowg rodzine wraz z pokryciem
Keactiliilalicaconly) Wkfad wolontariuszy: 2 x 175 € 250 €
Wyzywienie 5280 €

Rada Miejska 2200 €
2 wolontariuszy, caty czas
trwania projektu (11 miesiecy) Whkiad sekolywivelho 120€
koszty $niadan i kolacji 3960 €
pokrywane przez rodzine Urzad Okregowy
obiady: 11x30x6x2=1980 € - Departament Ochrony Srodowiska 1800 €
Przejazdy miejscowe: 660 x 2 1320 € [Sponsorzy prywatni 800 €

Kurs jezykowy organizowany przez ELKA
(wkfad rzeczowy)

czes¢ intensywna (w szkole jezykowej) 240 €

prowadzony przez wolontariusza z ELKA 160 €

Fundacja na rzecz

Zajecia towarzyskie i czas wolny
(integracja spoteczna) 880 €

zaplanowane wycieczki i imprezy kulturalne
i towarzyskie: 11x40x2=880 €

Administracja 935€

opfaty za telefon, faks, poczte elektroniczng
11x50=550 €

papier, dtugopisy, kserokopie, materiaty

do pracy z mtodzieza - lina, broszury
informacyjne itp.: 385 €

Wiza i zezwolenie na pobyt dla 2 wolontariuszy 220 €

Swiadectwo zdrowia 10€
(dot. choréb zakaznych)
dla 2 wolontariuszy: 2 x 5 €

Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego 1200 €
Wkiady rzeczowe 1306 €
Grant Komisji Europejskiej 10000 €

(Program Wolontariatu Europejskiego)
Organizacja wysyfajaca

przygotowania, administracja
i kontynuacja dziatan: 2 x 600 €

wsparcie i telekomunikacja: 2 x 11 x 20 €
koszty podrozy: 2 x 130 €

Organizacja goszczaca

szkolenie po przyjezdzie na miejsce,
przygotowanie jezykowe: 2 x 600 €

wyzywienie, zakwaterowanie,
przejazdy miejscowe i opieka: 2 x 11 x 300 €

kieszonkowe dla 2 wolontariuszy

tACZNIE 19026 €




