5. Grjzimas namo

5.1 Jvertinimas

Jvertimas - tai ne tik keletas
klausimy pabaigoje...

Jvertimas — tai daugiau nei keletas tradiciniy
klausimy prie§ savanoriams vykstant namo
po tarptautinés savanoriskos tarnybos. Nors
Sis skyrius jterptas | ,Grizima namo®, mes
kad turéty  bati
neatsiejama  visos savanoriskos

ginCysimés, jvertinimas
tarptautingés
tarnybos dalis ir eina koja kojon su 4.3. skyriumi

»Nuolatiné savanoriy globa®.

Vienas bendras visy jvertinimy dalykas yra tas,
kad vertinami apsibrézei tikslai ir Ziarima, ar
juos pasiekéte, ar ne. Tarptautinéje savanoriskoje
tarnyboje Sie tikslai yra skirtingose srityse:
darbas ir susij¢ rezultatai (pavyzdziui, jgudziy
projekey,
darymas, veiksmingumas), socialiné integracija

mokymasis, mokymy galimybés,
(draugu pazinimas, linksminimasis, sutarimas
su kolegomis ir t. t.), tarpkultdrinis matmuo
(pavyzdziui, kalbos

mokymasis, asmeniniai

Zmoniy,
patirtis
dalykai (pavyzdziui, motyvacija, namy ilgesys,

pazinimas,
Salyje) ir

konfliktai). Galiausiai taip pat reikéty vertinti
praktinius dalykus (maista, apgyvendinima,
susisickima, laisvalaikio renginius ir t. t.). Tai
sritys, kuriy nuolatinis vertinimas gali praversti,
kad geriau anks¢iau negu véliau pagerintuméte
visy jtrauktujy savanoriska tarnyba.

Ivertinimas gali turéti daug skirtingy funkcijy
ir gali bati atlickamas labai jvairiai. Pateikiame
apytikre skirtingy jvertinimo budy apzvalga.

Jvertinimas kodél, o kodél?

Ivertinimo tikslas — suzinoti, ar pasickéte savo
tikslus, taciau paskirtis skirtinga:

— Zinomiausias jvertinimas greiciausiai yra
apibendrinamasis. Tokj jvertinima paprastai
atlieckame projekto pabaigoje (arba po tam
tikro projekto laikotarpio) ir méginame
sudéti pasiektus rezultatus. I$ to galima
spresti apie projekto kokybe. Dél to galima
teigiamai nuspresti dél sertifikato i§davimo
savanoriui, skirti projektui daugiau lésy
arba jj pakartoti (arba ne) ateityje. Toks
jvertinimas néra labai patogus, nes nuo jo

labai daug kas priklauso.

Formavimosi jvertinimas — prieSingai:
daugiau démesio skiriama procesui nei
rezultatui. Tikslas — analizuoti, kaip sekasi
projektui bei savanoriui, ir keisti jtaka jy
raidai. Jis atlickamas visos tarptautinés
savanoriskos tarnybos metu: pateikiamas
projekto ir jame dalyvaujanc¢iy Zmoniy
jvertinimas. Ar projektas juda, ar ka nors
reikia tobulinti ateityje. Dél savanoriy jis
leidZia jums nuleisti garg ir atskleisti idé¢jas,
nusivylimus ir t. t. Tokiu jvertinimu maziau
teisiama, prie§ingai — sukuriama atvirumo ir
globos atmosfera, galima i$sakyti ripimus
dalykus saugioje aplinkoje. Taip i$sakomi
komplimentai ir problemos; formavimosi
jvertinimas — budas priversti savanorj buti
taip pat atsakinga uz mokymosi patirtj.

Apibendrinamasis
jvertinimas

*Démesys skiriamas
rezultatui
+/itrima i praeitj
*Spresti
*Apibendrinti
*Pasekmes
*Pabaigoje

Formavimosi
jvertinimas

*Deémesys skiriamas
procesui

+/ifirima | ateit
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Kai laikote tarptauting savanoriska tarnyba
mokymosi patirtimi, aisku, kad formavimosi
jvertinimas yra bitinas padéti valdyti savanorio
bei kity dalyviu, jskaitant projekta, raida, kad
projektas pasisekty. Todél Siame skyriuje démesys
skiriamas testiniam formavimosi jvertinimui.
Bet organizacijai reikés atlikti ir apibendrinamajj
jvertinima savanoriskos tarnybos pabaigoje, kad
finansuotojai ir pati organizacija pamatyty,
ar pasiekti tikslai, ir priimty sprendima, ar
pakartoti tokj projekta, ar ne.

Kaip jvertinti?

Yra daug skirtingy jvertinimo budy. Kai
kurie ju labai formalas ir struktiruoti, taciau
$ig informacija galima papildyti neformaliais
rodikliais.

Mokyklose daznai naudojami labai formalas
vertinimo metodai, tokie kaip egzaminai, nes
tuomet galimas didesnis objektyvumas. Tarp-
tautinéje savanoriskoje tarnyboje galétumeéte
pasinaudoti iSorés vertintojo paslaugomis, kuris
atvykty ir apklausty Zmones naudodamas len-
tele. Jis jvertinty, ar pasieckéte savo tikslus.
Nenuostabu, kad $ie metodai daugiausia nau-
dojami apibendrinamojo jvertinimo tikslams.
Vertinant formavimosi metodu, formaliausias
ir labiausiai struktiirizuotas metodas bty jver-
tinimo posédis. Tai apima dalj kokybisko laiko
naudojant keleta galimy pratimy (Zr. toliau).
Naudodami ta pati metodg kelis kartus galite
stebéti vykstancia evoliucija. Naudojant skirtin-
gus pratimus jvertinimo posédziai biity SvieZi ir
nauji. Kartais galima nenaudoti jokiy specifiniy
pratimu, tac¢iau tuomet daugiau vyksta jvertina-
masis pokalbis, kurio metu ir savanoris, ir globé-
jas gali idkelti rapimas temas. Zinoma, pratimus
galima derinti paliekant galimybe bent kokiam
kitokiam jvertinimui. Dél $iy jvertinimo posé-
dZiy atsiranda aigki strukciira dalyvaujancioms
$alims i$sakyti teigiama arba neigiama kritika.
Saugi pasitikéjimo ir bendradarbiavimo atmos-
fera prisidés prie projekto sékmés.

Ivertinima ne visada reikia atlikti su kuo nors
kitu. Saves jvertinimas taip pat tinkama prie-
moné. Pranasumas yra tas, kad savanoriai gali
tai atlikti bet kuriuo pasirinktu momentu. Tai
leidZia jiems aktyviai stebéti savo mokymosi
procesa ir atsizvelgti | visus skirtingus jausmus,
patirtj ir pastebéjimus konstruojant savo ateitj.

Zinoma, rezultatus reguliariai reikéty pranesti
projekte dalyvaujan¢iam palaikan¢iam asme-
niui, kad kartu pasidalytuméte atsakomybe uz
savanori$kq tarnyba. Saves jvertinima galima
atlikti pagal lentele su skirtingais savanorio tik-
slais (arba projekto tikslais), bet taip pat galima
tai daryti laisvesne dienorai¢io forma.

Formalaus jvertinimo ir saves jvertinimo infor-
macija galima papildyti dviem neformalaus
jvertinimo elementais. Tai atsitiktinai apie pro-
jekta, savanorius arba kitus dalyvius surinkta
informacija. Tai taip pat gali padéti atskleisti
savanorio motyvacijg (spontaniski vir§valandziai
arba nebuvimas, veido israiska ir t. t.), darbo
kokybe (skundai arba komplimentai, atlikey
uzduodiy tempas ir t. t.), bendradarbiavima su
kitais darbuotojais (darbuotojy reakcija j savano-
rius, kartu praleistas laikas, nesutarimai ir t. t.) ir
taip toliau. Siuos rodiklius galima interpretuoti
ir aptarti vykstant formaliam jvertinimui, kad
issiaiskintumeéte, ka jie iSties reiskia.

Ar nori jvertinti su manimi?

Vertinima atliekantis asmuo turi didelés jtakos
jvertinimo atspalviui. Idealu jvertinima atlikti
palaikancioje ir konstruktyvioje aplinkoje. Taigi
vertintojas neturéty eiti pernelyg auksty pareigu,
kad savanoriai galéty patogiai jaustis. Be to,
vertintojas neturéty spresti, bet veikiau dirbti su
savanoriu dél projekto ateities.

Jeigu jvertinimas atlickamas individualiai, jis
gali buti atliktas pagal uzsakyma, atkreipiant
démesj | specifinius savanorio poreikius.
Dél to jis bus asmeniskesnis ir turéty bati
konfidencialus. Vertinimo grupése su kitais
savanoriais pranaSumas — patirties palyginimas
su kity jspudziais. Tai gali turéti raminama
ir motyvuojantj poveikj. Bet kuriuo atveju
vertima reikia atlikti tinkamoje vietoje (neturéty
vaikscioti pasaliniai, turéty nebuti triuk$mo,
skambanciy telefony ir t. t.) ir aigkiose laiko
ribose (kiekvienas turéty zinoti, kiek laiko
skiriama kokiems dalykams ar temoms).
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Kaip vertinti
savanoriskos

tarnybos metu? \

Patarimai

o Uztikrinkite, kad aiskiai apibrézéte
savo tikslus iSmatuojamu badu.
Kokie yra kriterijai, leidZiantys
teigti, kad einate teisinga linkme
siekdami savo tiksly?

¢ Jeigu kalba savanoriams kelia pro-
blemy, naudokite vaizdingesnius
metodus arba savanoriui supranta-
mesne kalba.

e |vertinimas turéty bati konfiden-
cialus, nebent visi dalyviai sutinka
informuoti kitus.

e Dél to jvertinimas taip pat turéty
vykti privacioje erdvéje, o ne biuro
viduryje, kur kiti gali pasiklausyti.

¢ |vertinima reikia reguliariai kartoti,
kad ,pagautuméte” evoliucija.

e Kartais gali buti naudinga atsiriboti
nuo ka tik patirto jvykio, kad jver-
tintuméte objektyviau.

e Klausdami stenkités vartoti neutra-
lius ZodZius (uzuot sake ,blogas”,
sakykite ,reikia tobulinti”, uzuot
»ar nemanai, kad baty buve geriau
baigti?” - ,kaip manai, kas galéjo
buti geriau?”).

e Kartais lengviau naudoti simbolius
arba piesinius, negu paaiskinti jaus-
mus.

e Pakvieskite savanorius jvertinti save
ir tada jvertinkite.

e |vertinimas turéty bati dvisalé dis-
kusija.

¢ |gykite pasitikéjimo ir tikéjima sava-
noriais, kad suzinotuméte tikraja

informacija.

¢ Neleiskite sunkumamsisaugti, rimtai
atsizvelkite j vertinimus ir veikite.

/

®
Keletas metody

Nubraizykite mokymosi punktus ir strategijas
jiems pasiekti, pavyzdziui, ,.step-by-step® budas
(zr. 4.2.1. skyriy ,Savanorio motyvavimas®).

Nupieskite termometrg ir reguliariai pakvies-
kite savanorius padéti Zyma jame pagal ju
motyvacija (labai Zema motyvacija — Zemiau
nulio, o auksta motyvacija — ties 50 laipsniy).

Paprasykite savanoriy paraSyti laiskg sau,
kuriame jie nurodyty, kur jie bus, pavyzdziui,
po ménesio. Jas grazinate arba issiunciate §j
laiska pasibaigus $iam laikui.

Sudarykite saradus: ,raudony veéliaveliy“ (nei-
giamuy dalykuy, kurie atbaido savanorius) ir
yzaliy véliaveliy® (teigiami dalykai, kurie ska-
tina savanorius). Patikrinkite, kaip daznai atsi-
randa raudonos ir kaip daznai zalios véliavélés.
I$plétokite strategijas, kad bity daugiau zaliy
véliavéliy ir atsikratytuméte raudony.

Nupieskite apskritima su skirtingomis skilti-
mis (kaip smiginio taikinj). | kiekviena skil¢j
idekite elementa, kurj norite jvertinti. Papra-
Sykite kickvieno padédi simbolj Sioje skiltyje:
ar¢iau vidurio, jeigu jiems tai patiko, ardiau
krasto — jei ne. Skirtingus simbolius galima
naudoti skirtingiems zmonéms arba tam
paciam zmogui skirtingais laiko momentais.

Suraskite daugialypj piesinj, kuriame yra daug
Zmoniy, pastaty ar daikty, ir paprasykite sava-
noriy susitapatinti su vienu i§ ju bei paaiskinti,
kodél jie butent taip padaré (pavyzdziui, ,a$
esu $is Sokingjantis Zmogus, kadangi jauciuosi
energingas savo projekte” arba ,,a$ esu $is greit-
kelis, nes viskas man vyksta per greitai®). Kitas
variantas buty surasti objekta, kuris simboli-
Zuoja ju jausma apie jiisy nuspresta tema.
>

Jeigu norite suzinoti daugiau, ,, T-kit“ apie projekty
valdyma® (galima parsisiysti i§ www.training-
youth.net) yra skyrius apie jvertinima.

5.2 Testinumas

Daugeliui organizacijy savanoriska tarnyba api-
bréziama kaip laikotarpis, kurj savanoris pralei-
dzia specifiniame projekte. Viskas, kas atsitinka
pries arba po to laikotarpio, yra maziau svarbu.
Ankstesniuose skyriuose matéme, koks svarbus

Autorius
Luis
Amorim

)

o

.

, T-kit* apie
tarptauting
savanoriska tarnyba

73



)

0

»T-kit“ apie
tarptauting
savanoriska tarnyba

74

pasiruo$imas sékmingai patir¢iai uzsienyje. Be to,
padirbéjus uzsienyje yra daug testinumo galimy-
biy, i kurias galima atsizvelgti kuriant tarptauting
savanoriska veikla.

Sugrjzimas pabuvus uzsienyje
Savanoriai daznai kencia nuo atvirkstinio kulti-
rinio Soko, kai jie sugrjZta ilgai pabuve uZsienyje.
Savanoriai pasikeité per savo savanoriska tarnyba,
ta¢iau Zmonés namie to nezino ir nebitinai tai
supranta, nes tikisi to paties zmogaus, kuris
iSvyko pries kelis ménesius. Savanoris tikisi tam
tikros zmoniy reakcijos, o realybé yra kitokia.

Savanoriai taip pat daznai skundziasi, kad jy
poreikiams skiriama mazai démesio, kai jie baigia
savo savanoriskas uzduotis uzsienyje, ir kad dau-
geliu atvejy jie patiria sunkumus, kai reikia rein-
tegruotis sugrjzus. Viesnagés uzsienyje metu jie
galbiit buvo démesio centre, jiems atsitiko daug
naujy dalyku, o sugriZe jie vél susiduria su sena
realybe. Savanoriai jaudiasi sugrize prie to, ka jie

paliko.

Tadiau grizimas namo neturéty but visko
pabaiga. Tai galéty buti nauja pradzia, kai viskas
tinkamai suplanuota. Laimé, savanoriai patyré
daug jdomiy dalyky uZsienyje, $§j mokymasi
galima testi. Priimancios organizacijos globéjas
gali buti gyvybiskai svarbus, kai reikia stebéti ir
optimizuoti savanorio mokymosi procesa pro-
jekto metu, tadiau siundiancios organizacijos taip
pat turéty suteikti savanoriams testinumo gali-
mybiu. Siundiancios organizacijos galéty duoti
patarimy ir palaikyti savanorius jiems darant ka
nors susijusi su ju jgyta tarnybos patirtimi.

Faktiskai testinumo galimybés rturéty bt
numatytos kaip galima anks¢iau po tarptauti-
nés savanori$kos tarnybos pradzios. Siunéian-
Cios organizacijos gali tai puikiai daryti, kadangi
jos taip pat yra atsakingos uz savanoriy paruo-
$§img prie§ jiems iSvykstant. Jos galéty dirbti su
savanoriu prie veiksmy plano pagal savanorio
ir siunciancios organizacijos interesus ir norus.
Testinumas galy gale yra ne kas kita, kaip uztik-
rinimas, jog tarptautinés savanoriskos tarnybos
veiklos poveikis bus maksimalus.

Testinumo susitikimai

Vienas i§ testinumo budy yra suorganizuoti
vieng ar daugiau susitikimy su savanoriais: gru-
pémis arba individualiai, o ilgalaikés tarnybos
atveju taikant abu susitikimy tipus.

Testinumo susitikima su savanoriais galima bty
panaudoti tokiems tikslams:

— bendrai jvertinti tarptauting savanoriska
veikla;

— palyginti likes¢ius arba tikslus su konkre-
Ciais rezultatais;

— nustatyti pagrindinius neigiamus ir teigia-
mus rezultatus;

—  padéti savanoriui konstruktyviai tvarkytis su
neigiama patirtimi uZsienyje;

— padéti savanoriui su ypa¢ sunkiomis reinteg-
racijos problemomis (atvirkstinis kultarinis
Sokas);

— suteikti savanoriui galimybiy pasidalyti savo
patirtimi su kitais savanoriais, kurie patyré
panasius dalykus;

— informuoti savanorj apie kitas savanoriskos
tarnybos galimybes arba paskyrimus toje
pacioje arba kitose organizacijose.

Edukacinés ir profesinés
galimybés

Kai kuriose tikslinése grupése arba siuncianciose
organizacijose savanorio siuntimo | tarptauting
savanoriSka tarnyba tikslas yra ateiciai jgyti jga-
dziy (kalbos, socialiniy, praktiniu) ne jy nuola-
tiniy mokyklos arba mokymuy galimybiy ribose.
Siais atvejais svarbu galvoje turéti $ia edukacine
perspektyva savanoriskos tarnybos metu, taciau
ypac — griztant  savo $alj, j kita ju gyvenimo pro-
jekto etapa. Atlike tarptauting savanoriska tar-
nyba jie galés geriau nuspresti, ka jie nori daryti
toliau, ir ar tai, ka jie daré uZsienyje, bus nau-
dinga tolesnei veiklai. Pavyzdziui, savanoriska
veikla su nejgaliaisiais gali nulemti karjera Sioje
srityje arba savanoris galéjo susidomeéti $alies,
kurioje sveciavosi, kalba ir t. t. Siuncianti orga-
nizacija atlicka esminj vaidmenj kiek jmanoma
labiau palengvindama tokiy naujy edukaciniy
arba profesiniy perspektyvy raida sugrjzus.

Socialinis saugumas

Kita problema, kuriai kartais reikia skirti
ypatinga démesj, — socialinis saugumas. Dau-
gumoje Europos $aliy néra jstatymu, apibré-
ziandiy savanoriy statusa, todél savanorigka
veikla uzsienyje daznai turi jtakos socialiniam
saugumui: bedarbio pasalpai, gyvenamosios



vietos paramai, minimalioms pajamoms ir t. t.
Dauguma savanoriy praranda savo socialines
garantijas, kai i$vyksta i§ $alies. Tadiau kartais
sugrize savanoriai negali gauti jvairiy pasalpy
arba studenty stipendijuy. Nacionaliné valdzia
gali buti labai biurokratiska ir santtri priimti
bet kokius savanoriy prasymus, todél siundian-
dios organizacijos daznai turi jsikisti, kad paais-
kinty, kam buvo skirta savanoriska programa.
ISankstinis  pasiruo§imas Sioms galimoms
paseckméms yra geriausias budas ju iSvengti
savanoriui sugrizus.

Testinumas siuncianciai ir priimanciai

organizacijoms
Testinumas neturéty buti suvokiamas kaip
naudingas tik savanoriui. Siunéianéios organi-
zacijos taip pat galéty suvokti savo dalyvavima
tarptautinéje savanoriskoje tarnyboje ar veik-
loje kaip mokymosi patirtj ir tai gali joms bati
naudinga daugeliu konkreciy atveju. Jvertinus
patirtj, testinumas siuncianciai organizacijai
galéty reiksti, pavyzdziui, $tai ka:

— specifinés partnerystés tesinj arba nutrau-
kima;

— naujy partneriy paie$ka toje pacioje arba
skirtingose darbo srityse;

— naujy darbo metody integracija kaip atsaka
i savanorio pateiktus pasitlymus arba geriausios
praktikos pastebéjima priimancioje organizaci-
joje.

Sugrjzusius savanorius siunciancios organizaci-
jos taip pat gali laikyti svarbiais $altiniais padéti
joms darbe, pavyzdziui:

— siundianti organizacija gali pakviesti sava-
norj prisidéti ir supazindinti ja, ka jis i$moko
uzsienyje;

— savanoris, pasidalydamas savo patirtimi,
gali padéti jai verbuoti ir ruosti naujus savano-
rius .

Priimancios organizacijos taip pat gali testi
tarptauting savanoriska veikla sustiprindamos
arba tikslindamos savo partnerystés strategijas ir
naudodamosi savanoriu plésti savo veikla toliau.
Ivertinusios savanoriska tarnyba, priimancios
organizacijos taip pat gali nuspresti jvesti naujy
darbo metody arba veikly atsizvelgdamos |
savanoriy pasitalymus arba tiesiog suvokdamos,

kad reikalai galéty buti geresni, jei juos daryty,
kitaip. Daznai naujas savanorio pozitris j jisy
organizacija leidZia pagerinti veikla, nes priver-
dia jus suprasti, kaip iSties tvarkomi reikalai ir
kaip juos galima bty pakeisti

5.3 Pripazinimas ir
sertifikavimas

Tarptautiné savanoriSka tarnyba ne tik puiki patir-
tis, ji ne tik remia bendruomenes, kurioms reikia
pagalbos. Savanoriska tarnyba (patinka jums tai ar
ne) taip pat suteikia jgidZiy savanoriui. Kai kurios
siunciancios organizacijos netgi siuncia savanorius
turédamos tiksla suteikti jiems mokymosi patirties,
igyti igidziy ir padindind savo jdarbinimo galimy-
bes. Nors gin¢ijomés, kad tarp asmeninés savanorio
raidos ir altruistinio prisidéjimo prie visuomenés
turéty bati pusiausvyra (Zr. 1.4. skyriy ,Kodél jau-
nimas dalyvauja tarptautinéje savanoriskoje veik-
loje?), praleistuméte proga, jeigu nepripazintuméte
savanoriSkos tarnybos naudos savanoriams. Kai
kurie jgtidziai, kuriuos jgyja savanoriai, yra:

— gyvenimiska patirtis ir branda, tai turi jtakos ju
tolesniam asmeniniam ir profesiniam tobuléji-
mui;

— taip pat jie jgyja vadinamuju ,minkstuju“ jgi-
dziu, pavyzdziui, sugebéjima bendrauti ir ben-
dradarbiauti su Zmonémis, uzmegzti rysius ir
partneryste asmeniniu ir profesiniu lygmeni-
mis;

— komunikaciniy jgidZiy: uZzsienyje savanoriai
daznai i$moksta naudotis jvairiomis rysio prie-
monémis (internetu, elektroniniu pastu, tele-
fonuirt. t.);

—  jie taip pat jgyja Ziniu, kaip dirbti komandoje ir
priimti sprendimus bei b lankstiems ir auto-
nomiskiems;

— jauni Zmonés taip pat gauna jvairiy profesiniy,
ziniy, ir praktiniy jgtdziy tam tikrose darbo
srityse, pavyzdziui, administravimo, socialinés
rapybos ir paslaugu, tarpkultirinio bendra-
vimo, buhalterijos, aplinkos ir t. t.;

— pabuve kitoje kalbinéje aplinkoje, savanoriai
taip pat jgyja specifiniy kalbos gebéjimu;

— tarpkultriniai jgudziai, kitos kultiros supra-
timas, meéginimas neteisti ir neinterpretuoti
elgesio neteisingai, dviprasmiskumo tolerancija,

mokymasis matyti dalykus kitu aspektu.
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Svarbu atpazinti ir pripaZinti visus $iuos iki tam tikro
lygio savanoriy jgytus jgudzius ir pageidautina juos
dokumentuoti, kadangi tai gali turéti jtakos ateityje
savanoriams ieSkant darbo. Tarptautiné savanoriska
tarnyba gali bati patirtis, kurios masy dienomis
praso daugelis darbdaviu. Tinkamai dokumentuotas
ir sertifikuotas savanorio darbas ir mokymas, atliktas
savanoriSkos tarnybos metu, padés jiems ateityje, ir
tai bus ju gyvenimo aprasymo pranasumas.

Europoje yra didel¢ jvairové pripazinimo ir sertifika-
vimo formuy. Kai kuriose $alyse turite turéti aplanka
su visais jisy laiméjimais, o kitose savanoriskos tar-
nybos organizacija turi bati patvirtinta, kad galéty
teikti sertifikatus uz jgytus jgidzius. Kai kurie darb-
daviai susisickia su savanorj rekomenduojandiu
asmeniu, o kiti pirmiausia remiasi diplomais ir serti-
fikatais. Taigi atsizvelgiant | savanoriy situacija jiems
gali padéti skirtinga atestavimo forma.

Vienas i§ paprasty ir jprasty jgidziu, jgyty savano-
riskos tarnybos metu, dokumentavimo bady — ser-
tifikatas. Tai raSytinis formalus pareiskimas, kad
savanoris dalyvavo tarptautinéje savanoriskoje
veikloje priimancioje organizacijoje tam tikrg laika,
Tam, kad suteiktuméte Siems sertifikatams daugiau
reik$més, galétumeéte padaryti tai:

— detalizuoti savanorio uzduotis ir pareigas sava-
noriskos tarnybos metu;

— paraSyti rekomendacinj laiskq ir pridéd jj prie
sertifikato;

— sertifikate nurodyti keleto rekomendacijas galin-
¢iy suteikti asmeny kontaktinius adresus;

—  paliudyti, kokius jgidzius savanoris jgijo sava-
noriskos tarnybos metu, ir nurodyti, kaip jas galite
tai patikrinti;

— pateikite savanorio uzduodiy, rezultaty aplanka
(nuotraukos, straipsniai arba savanorio organizuoty
renginiy plakatai);

—  pabandykite susisiekti su mokymo jstaigomis ar
valdZia, kuri galéty patvirtinti tarptautinés savano-
riskos tarnybos metu vykusj mokyma;

— taip pat svarbi sertifikato i$vaizda: pasistenkite,
kad jis atrodyty solidziai ir sudékite reikiamus ant-
spaudus ir parasus;

— apsvarstykite galimybe turéti sertifikata gerai
zinoma kalba (arba net dviem kalbomis) turint
omenyje ateities skaitytojus.



