1. Tarptautinés savanoriskos tarnybos sgvoka

1.1 Pagrindiniai zodziai
ir ju reikSmeés

»Savanorysté® ir ,savanoriska tarnyba“ — ar tarp

$iu dviejuy savoku yra skirtumas? Zinodami,
kad kiekviena savoka turi skirtingg nacionaling
ir vietine potekstes, noréjome paaiskinti, kaip
atskyréme Sias savokas bei nurodyti pagrindinius
$iu savoky aspekrus.

Galime pradéti nuo pat pradziy ir pazvelgti j ori-
ginaly lotyniska Zodj voluoras, kuris yra zodziy,
Jlaisva valia“, ,asmeninis pasirinkimas“ arba
ygalimybé rinktis®, sinonimas. ,Savanorysté*
reiskia norg pasitlyti savo laika, pastangas, jgi-
dZius bei gera valia jvairioms uzduotims atlikti,
pvz., surinkti Siuksles parke, padéti vaikams
atlikti namy darbus ir kt.

Pazvelkime i Zodj ,tarnyba®. Sis zodis taip pat
kiles i$ lotyny kalbos Zodzio servitium, o $iam
zodziui apibudinti paprastai vartojami sino-
nimiski zodziai tokie kaip ,pareiga“, ,darbas®,
yidarbinimas® ir ,triasas“. Vis dél to $io ZodZio
esmé yra kazko suteikimo kazkam savoka tai
darant tam tikrg laika ir orientuojantis | anks-
¢iau susitartg rezultata — daZzniausiai abipuse
nauda $io susitarimo dalyviams.

Kaip ir ,savanorysté®, ,savanoriska tarnyba“ yra
taip pat spontaniska, pagrista asmenine laisva
valia ir neapmokama (nors kai kuriais atvejais
gali biiti numatyta tam tikra atsiradusiy islaidy
kompensacija). Be to, savanoriska tarnyba taip
pat yra strukcaruota veikla, vykdoma tam
tikrg laika, pagrista susitarimu, kuris suteikia
visoms jtrauktoms Salims tam tikra taisykliy
bei veiksmu, nustatanciy $iy dalyviy teises ir
pareigas, sistema. SavanoriSka tarnyba reiskia
formalesnj tiksly ir priemoniy apibrézima ir dél
to paprastai jgyvendinama specialiuju organiza-
ciju, prie kuriy zZmonés gali prisidéti tam, kad
patenkinty savanoriskumo nora.

Dél to Siame , T-kit“ kalbésime apie ,savanoriska
tarnyba®

1.2 Skirtingos tarptauti-
nés savanoriskos
tarnybos dimensijos

Siame , T-kit“ kalbésime apie tarptauting savano-
riska tarnyba. Taigi vienas matmuo, nustatantis
savanoriska tarnyba, yra geografiné sritis. I$Sukis
jtraukti dalyvius i$ skirtingy Saliy yra tarpkultiri-
nis. Tarptautiné savanoriska tarnyba gali bati ver-
tinga mokymosi patirtis, taciau jei ji netinkamai
paruosta — taip pat gali bati katastrofa. Sis tarp-
kulttrinis aspektas taip pat gali egzistuoti vietinio
lygmens projekte, kuriame dalyvauja skirtin-
gos (religinés, etninés, seksualinés) grupés i§ tos
pacios $alies. Dél kelionés islaidy arba problemy
dél vizy jums gali tekti sutelkti Zmonés problemai
spresti nacionaliniu arba regioniniu lygmeniu.
Kadangi $is , T-kit“ yra bendradarbiavimas tarp
dvieju skirtingy Europos instituciju, jame dau-
giausia démesio skiriama tarpkultiriniam aspek-
tui Europos iniciatyvose.

Pagal savo prigimtj ir trukme savanoriy tarnybos
projektai yra itin skirtingi. Pagal trukme galime
iSskirti trumpalaikius projektus, paprastai vadina-
mus ,darbo stovyklomis®, trunkanéius nuo keliy
dieny iki vieno ménesio. Kai kurios organizaci-
jos netgi organizuoja savaitgalio darbo stovyklas,
skirtas negalintiems dirbti darbo dienomis vietos
savanoriams. Antroji ir tre¢ioji kategorijos pagal
trukme yra ,vidutinés trukmés projektai®, trun-
kantys 1-6 ménesius, ir ,ilgalaikiai projektai,
trunkantys ilgiau nei 6 ménesius.

Savanoriy tarnybos projektai gali bati grupés
projektai, kuriuose asmenys arba mazos grupelés
i skirtingos socialinés aplinkos dirba kartu kaip
didesné misri grupé. Paprastai tai buna darbo
stovyklose. Vidutiniuose ir ilgalaikés trukmeés
projektuose dazniau dirbama su atskiry vieno ar
keliy savanoriy jdarbinimu ilgesniam laikui. Sie
savanoriai kartais vadinami VTS arba ITS (vidu-
tinés arba ilgalaikés trukmés savanoriais).
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Remdamiesi ,Europos partneryste mokymui ir
jaunimui®, daugiausia kalbésime apie tarptautinés
savanoriskos tarnybos programas, skirtas jauniems
zmonéms. Savokos ,jaunimas® amziaus apibreézi-
mas jvairiose organizacijose ir Salyse yra skirtingas.
Paprastai Zemutiné amziaus riba yra 18 mety. Taip
yra dél projekty vadovy (organizatoriy) legalios
atsakomybés uz jaunesnius dalyvius. Aukstesnioji
riba yra 25-30 metu, atsizvelgiant | pereinamajj
laikotarpj tarp viduriniojo i$silavinimo jgijimo,
profesinés orientacijos laikotarpio ir gyvenimo
btdo nusistovéjimo.

Atsizvelgdamos | tikslines grupes, savanoriy tar-
nybos organizacijos gali dirbti su neprofesionaliais
arba profesionaliais savanoriais. Organizacijos,
dirbancios su tam tikra profesing patirtj turiniais
savanoriais, labiau linkusios dirbti su suaugusiai-
siais, kurie jdarbinami ilgalaikiams projektams,
pavyzdZiui, ,Jungtiniy Tauty savanoriai“. Orga-
nizacijos, kuriy objektas yra jaunimo savanoriska
tarnyba, pavyzdZiui, ,Jaunimo akcija uz taikg®

(Youth Action for Peace) arba ,Tarptautiniai kul-
tiriniai jaunimo mainai (International Cultural
Youth Exchange) paprastai yra atviros specifiniy
profesiniy, jgudziy neturintiems dalyviams. Pasta-
rieji naudojasi savanoriska tarnyba kaip priemone
iglidziams ir patir¢iai konkrecioje srityje igyti tuo
paciu metu prisidédami prie projekto.
Savanoriskos tarnybos organizacijy bei jy tiksliniy
grupiy sarasas pateikiamas 2 priede.

I$vada: $iame ,, T-kit* daugiausia démesio skiriama
bet kokios trukmés tarptautiniams Europos sava-
noriy tarnybos projektams, dirbama su nekva-
lifikuotais, daugiausia jaunais savanoriais, kuriy
zemutiné amziaus riba yra 18 mety. Darbas gali
bati individualus arba grupinis. Tereikia Siek tiek
vaizduotés, kad pritaikytuméte $iame , T-kit" sii-
lomas priemones savo savanoriskos tarnybos tipui.
1.5. skyriuje ,Darbo sritys: keletas pavyzdziy®
rasite keleta konkre¢iy pavyzdziuy, padésianciy
geriau suprasti galimy projekty asortimenta.

Trukmeé

ilgalaikis
vidutinis

Savanorio tipas

nespecializuotas

specializuotas

Savanoriskos tarnybos projekty aspektai

Geografinis matmuo

nacionalinis

Jdarbinimo tipas

grupése

individualiai

Amzius

be apribojimy




1.3 Bendra informacija
apie tarptautine
savanoriska tarnyba

Tarptautinés savanoriskos tarnybos programos
neegzistuoja vakuume. Paprastai jos turi gilias
istorines $aknis ir yra atsakas j (jauny) Zmoniy bei
visuomenés poreikius. Todél trumpai apzvelgsime
tarptautinés savanoriskos tarnybos programy
istoring raidg ir santykj tarp tokiy programy ir
socialinés gerovés sistemos.

1.3.1 Siek tiek istorijos
Pradzia

Esne, Pranciizija, 1920 m.: i§ skirtingy Europos
$aliy susibtré jauny Zmoniy grupelé tam, kad
padéty atstatyti kai kuriuos per Pirmajj pasaulinj
karg sugriautus namus. Sios  tarptautinés
savanoriskos veiklos iniciatorius buvo $veicary
pacifistas Pierre’as Ceresole’is. Jis buvo jsitikings,
jog jungtinés tarptautinés grupés pastangos
padéti Zzmonéms, kuriems reikia pagalbos, yra
budas sukurti Zmogiskus tiltus tarp giliy karo
padaryty duobiy ir skatinti taika bei supratima.
Si darbo stovykla buvo privadiy organizaciju,
kurios vykdé tarptautines savanoriskos jaunimo
tarnybos programas, pradzia. Siose programose
buvo butinas grieztas savanoriy dalyvavimas, jos
buvo atviros abiem lytims, vykdomos draugiskoje
atmosferoje, jose buvo vietos asmeninei raidai ir
tt

Tuo pat metu daugelis vietiniy vyriausybiy
Europoje bandé sukurti privalomas tarnybos
programas jauniems vyrams. Sio elgesio priezastis
buvo ta, kad po Pirmojo pasaulinio karo taikos
sutartys uzdraudé privalomaja karing tarnyba, o
vyriausybés vis dar noré¢jo ,,mokyti“ savo jaunus
vyrus pagal nacionalines vertybes ir stiprinti jy
tautinj tapatuma. Bet dél tarptautinés opozicijos
né viena Europos $alis nesugebéjo jgyvendinti
tokios programos.

Si jtampa tarp vyriausybinés ir privacios iniciatyvy
ir tarp savanoriskos ir privalomos tarnybos yra
tarsi raudona linija, besitgsianti per visa jaunimo
tarnybos programuy istorija iki Siandien.

1920-1945 m.: jaunimo tarnybos
programos kariniy konflikty
kontekste

Ketveri
nuniokojo FEuropg ir paliko jos Zmones

Pirmojo pasaulinio karo metai

neviltyje. Dalis ju tikéjo, kad tarptautiniai
jauny zmoniy susibirimai, kurie kartu vykdo
bendruomening veikla, veda prie rysiy ir
draugystés tarp nacionaliniy riby ir galiausiai
padés isvengti konflikty ateityje. Remiantis
$iuo jsitikinimu kelios organizacijos (daugelis
ju religinio pobudzio) pradéjo tarptautinés
savanoriskos tarnybos programas. Trys is
ju egzistuoja dar ir S$iandien: Tarptautiné
pilietiné tarnyba (Service Civil International),
Jaunimo akcija uz taikq (Youth Action for
Peace) ir Tarptautiné sutaikinimo sajunga
(Internationaler Versihnungsbund).

Visos trys organizacijos savo laiku buvo
pakankamai revoliucingos ne tiek dél savo
tikslu, bet dél savo principy. Ju veikla buvo
atvira abiem lytims (tuo laiku moterys vis dar
kovojo dél savo teisiy) ir jos savo stovyklose
venge bet kokio tipo kariniy treniruodiy.
Buvo tvirtai tikima principu, kad jaunimas
turi savo noru imtis veiklos. Sie principai
galioja ir Siandien.

Bet 3-i0jo desimtmedio pradzioje, po 1929 m.
iStikusios krizés, prasidéjo didysis ekonominis
nuosmukis, kuris privert¢ nacionalines
vyriausybes manipuliuoti dideliy jaunimo
tarnybos programy idéja kaip priemone
(jaunimo) nedarbui mazinti. Geriausias Zino-
mas ty dieny tokiy vyriausybiniy jaunimo
tarnybos programy pavyzdys buvo Tarptautiné
darbo tarnyba  (Freiwillige  Arbeitsdienst)
Vokietijoje. 1930 m. pradéta programa leido
jauniems bedarbiams iki 25 mety atlikedi
savanoriska tarnyba (iki 20 savaic¢iy trukmés)
daugiausia jaunimo ir socialinio darbo srityse.
Greitai programa buvo i$plésta, vyriausybé vis
labiau jsitrauké j veikla ir sugrieztino taisykles
bei nuostatus. Nacionalinei socialisty partijai
atéjus | valdzia, visiems jauniems Zmonéms
buvo jvesta privaloma darbo
(Reichsarbeitsdienst). Pagal karo sukeltus
padarinius darbo pobudis daznai keitési.

tarnyba
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Po 1945 m.: létas civilinés visuome-
nés perémimas

1945 m. situacija buvo labai panasi  ta, kuri buvo
pries dvide$imt septynerius metus kalbant apie
zmones, kuriems reikia pagalbos, pastaty atstatymo,
»naujy tilty” tarp tauty, ir t. t. Skirtumas buvo tas,
kad civilé visuomené galéjo remtis ankstesne patir-
timi ir dél to galéjo greiciau pradéti daug tarptautinés
savanoriSkos tarnybos programu. Po karo daugelio
programy démesys buvo skiriamas rekonstrukcijai,
tadiau artéjant antrosios 5-ojo desimtmedio pusés
link daugelis ju ieskojo naujy darbo sriciy. Netrukus
paaiskéjo, kad egzistuoja didelis paramos poreikis
socialinés riipybos sektoriuje, t. y. ligoninése, seneliy
arba nejgaliujy namuose, vaiky namuose ir jaunimo
centruose ir t. t. Veliau, 1968 m. vykstant studenty
protestams ir demonstracijoms, kilo stiprus judéji-
mas, sukares politin profilj daugelyje savanoriskos
tarnybos nevyriausybiniy organizaciju. Buvo skai-
tomos paskaitos, vedamos diskusijos darbo stovyk-
lose, jos tarpusavyje bendradarbiavo, pavyzdZiui, su
antibranduolinés energijos judéjimais arba taikos
iniciatyvomis.

Po keleto mety darbo rekonstrukcijos srityje dau-
gelyje Europos $aliu atnaujintos diskusijos dél pri-
valomos karinés tarnybos. Iki 1955 m. daugelyje
Europos saliy, vél buvo jvesta kariné tarnyba, ypa¢
vystantis Saltajam karui (tarp Soviety Sajungos ir
Jungtiniy Amerikos Valstiju). Susidarus su stipriu
jaunimo grupiy pasiprieSinimu karinei tarnybai,
daugeliui vyriausybiu Vakary Europoje kilo nauja
alternatyvios ,.civilinés tarnybos“ idéja, skirta visuo-
menés gerovei. Bet daugelyje $aliy tarnyba bendruo-
menei vyko ne tokiomis palankiomis salygomis. Ji
buvo ilgesné, apémé daugiau darbo valandy, buvo
maziau finansiskai remiama ir t. t. Kartu su pirmaja
pokario karta (po 1968 m.) atsirado ,samoningy
prieSininky bumas. Jis i$plito iki tokio lygmens,
kad socialinés ripybos sektorius ilgainiui tapo nuo
ju priklausomas. D¢l to kilo problemy dél privalo-
mos karinés tarnybos nutraukimo ir profesionalios
armijos jkarimo (zr. 1.3.2. skyriy, ,,Aktualios disku-
sijos®).

Supranacionaliniy institucijy ir orga-
nizacijy vaidmuo

UNESCO buvo pirmoji supranacionaliné insti-
tucija, kuri émési aktyvaus vaidmens tarptautinés
savanoriskos tarnybos srityje. 1948 m. UNESCO
ikaré¢  Koordinuojantj tarptautinés savanoriy
tarnybos komiteta (Co-ordinating Committee of
International Voluntary Service, CCIVS). Nuo pat
pradziy komitetas veiké kaip visy nevyriausybi-
niy Sios srities organizacijy skétiné organizacija. Ji
siekia pasidalyti patirtimi tarp organizacijy nariu,

issikovoti geresnes salygas tarptautinés savano-
riskos tarnybos programoms ir teikti informacija
apie Sias galimybes.

Dvi pagrindinés Europos institucijos — Euro-
pos Taryba ir Europos Komisija — pradéjo akey-
viai dalyvauti $ioje veikloje 1990 m. Pagrindinis
Europos Tarybos jsitraukimo j veiklg tikslas — pri-
versti savo valstybes nares teikti palankesnes
(legalias) salygas jauny savanoriy mobilumui ir
panaikinti mobilumo barjerus. 2000 m. kova
Europos Taryba priémé Europos Konvencijg dél
tarptautinés ilgalaikés jauny Zmoniy savanoriskos
tarnybos skatinimo ir nurodé minimalius $ios sri-
ties kokybés standartus (zr. www.coe.int).

Nuo 9-ojo de$imtmecio pradzios Europos Komi-
sija finansavo tarptautinés savanoriskos tarnybos
projektus jauniems zmonéms pagal ,Jaunimas
Europai“ programa. 1996 m. buvo nustatyta
Europos Savanoriy tarnybos programa (European
Voluntary Service, EVS), sitilanti finansing parama
pirminiams ilgalaikiams jauny Zmoniy (18-25
mety) savanoriskos tarnybos projektams Europos
Sajungos salyse. Nuo 2000-ujy taip pat sialomos
savanoriskos veiklos galimybés besirengiancioms
narystei $alims (zr. 2.3.2. skyriy , Finansuotojai it
finansavimo galimybés®).

Mokymuy pasialymas

Ruosiantis ilgalaikei savanoriskai tarnybai
uzsienyje, savanoriams naudinga atlikti kokj
nors istorinj tyrima. Jie galéty surinkti infor-
macijos tokiais klausimais:

- Kokios savanoriskos tarnybos programos
egzistuoja jusy Salyje? Kada jos prasidéjo?

- Kas ir kodél pradéjo Sias programas?

- Kokiy programy bata praeityje, taciau jos
buvo sustabdytos?

- Kodél jy nebeliko?

- Koks ankstesniais laikais buvo vyriausybés
poziuris | tarptautines savanoriskas tarny-
bas? Koks jis dabar?

Kai savanoriai vél susirinks paruoSiamajam
savaitgaliui, jie turéty atsinesti trumpa savo
rezultaty santrauka, kuri buty kaip plakatas
(arba galima naudoti kitas kdrybos prie-
mones). Grupéje jie turéty pasikeisti savo
rezultatais ir aptarti, kas juos nustebino arba
jiems patiko.

Atlikdami tokj pratima savanoriai gali geriau
suvokti, koks yra Siy programy vaidmuo pla-
¢iame politiniame kontekste.



Taip pat reikéty paminéti ir Savanoriy tarnyby,
organizacijy asociacija (Association of Voluntary Ser-
vice Organisations) kaip pagrinding privacia NVO
skéting Sios srities organizacija. 1989 m. keletas
tarptautinés savanoriskos tarnybos nevyriausybi-
niy organizacijy ikaré ,prieziiros grupe®, skirtg
parodyti ir aprasyti klititis tarptautinei savanoriskai
tarnybai nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu ir
dirbti kartu tam, kad $ios klittys baty pasalintos.

I$samesn¢ informacija apie minétas organizacijas
rasite 2 priede.

1.3.2 Aktualios diskusijos

Siuo metu Vakary Europos falyse vyksta dvi
pagrindinés politinés diskusijos dél savanorisko
darbo. Viena vertus, diskutuojama dél savanoriy
vaidmens teikiant socialing gerove, kuria paprastai
teikia vyriausybés. Kita vertus, tarp savanorisko
darbo ir darbo rinkos egzistuoja labai subtilus
rysys. Sioje ribotoje , T-kit“ erdvéje norime supa-
zindind aktyviai dalyvaujandiuosius tarptautinés
savanoriskos tarnybos veikloje su $iomis politine-
mis diskusijomis ir potencialiu ju vaidmeniu.

Savanoriy vaidmuo teikiant
socialine gerove

Panaikinus privaloma karine tarnyba daugelis
$aliy, (pavyzdziui, DidZioji Britanija, Prancizija ir
Belgija) susiduiré su is$ukiu atsigriebti uz daugelio
samoningy priesininky indélj i socialinés gerovés
sistema.

Pagrindiniai S$ios diskusijos tikslai — sukurti
vyriausybines bendruomenés programas (savano-
riskas arba netgi privalomas) jauniems Zzmonéms,
kompensuoti Zzmogiskujy istekliy trikuma socia-
linés gerovés sistemos srityje.

Savanoriskos pagalbos programos padeda socia-
linés gerovés sistemai veikti, nors néra kuriamos
siam tikslui. Jeigu sudétuméte visas savanorisko
indélio dalis ir paverstuméte §j laika | ekonoming
vertg, gautuméte didziulj skaic¢iy. Vyriausybés
labai priklauso nuo savanoriy indélio j socialinés
gerovés sistema. Politinés diskusijos rodo, kad
ryztas finansuoti visus socialinés gerovés sistemai
reikiamus iSteklius yra ribotas. Dél to vyriausybeés
suvokia, kad joms reikia ,aktyviy pilie¢iy“, kurie
gali skirti laiko, energijos ir iStekliy bendruome-
nei.

Puikus pavyzdys yra Jungtiné Karalysté, kadangi
» Thatcher eros“ metu vyriausybé naudojosi sava-
noriskumo tradicija ir labai nusmukdé socialinés
gerovés sistema. Miasy dienomis vyriausybeé itin
vertina didziulj savanorisky programuy ir organiza-
cijy indélj bei Sios veiklos edukacing verte patiems
savanoriams. 2000 m. jie pradéjo didZziule nacio-
naling savanoriskosios bendruomenés programa,
pavadintg ,Savanoriy tikstantmetis (Millen-
nium Volunteers) (www.millenniumvolunteers.
gov.uk). Kitose $alyse kuriamos panasios vyriau-
sybinés bendruomenés paslaugy programos, nors
prekybos sajungos ir gindijasi, kad savanoriskas
darbas pakei¢ia mokamas darbo vietas, o tai iSke-
lia kitg opia problema.

Subtilus savanorisko darbo
ir darbo rinkos rysys

Ities tarp jaunu Zmoniy integracijos programuy,
i darbo rinka ir savanoriskos tarnybos programy
daznai bana stipri konkurencija. Savanoriskos tar-
nybos programoms daznai triksta pripazinimo,
jos susiduria su sunkumu, kad vargu ar kurioje
nors $alyje ,savanoriy statusas® yra jteisintas — tu
arba dirbi, arba mokaisi. Dél to savanoriy statu-
sas yra labai nestabilus (pavyzdziui, dél mokesciy
arba socialinio draudimo).

Klausimai pamastyti

Bet kuris (nacionaliniy arba tarptautiniy)
savanoriskos jauniems zmonéms skirtos tar-
nybos organizatoriy turéty zinoti apie Sias
diskusijas. Tam, kad Zinotuméte esama poli-
tine situacija, paméginkite atsakyti j Siuos
klausimus:

— Ar savanoriai paprastai pasirenka apmo-
kama darba? Ar turite kokiy nors rastisky
sutarciy dél to su savo siuncianciaja orga-
nizacija?

— Kur skiriate ribg tarp to, kg gali atlikti
savanoriai ir ka turéty atlikti tik apmo-
kami darbuotojai?

- Ar jusy programos tikslas yra suteikti
savanoriams profesionalig kvalifikacijg?

— Ar savanoriska tarnyba yra paremta jauny
zmoniy integracija j darbo rinkg?

- Koks yra vyriausybiy vaidmuo privaciy
savanoriskos tarnybos programy atzvil-
giu?

— Ar yra jstatymy dél savanorisko darbo
arba tarptautinés savanoriskos tarnybos?
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Skirtingos organizacijos ir $alys daro spaudima
dél savanoriy statuso legalizavimo. Pavyzdziui,
Vokietija, suteikia teisinj statusa savanoriams,
atliekantiems ,Savanorisky socialiniy mety“
darba (Freiwillige Soziale Jahr) arba Europos sava-
noriska tarnyba.

Uzimkite pozicijg ir
imkités veiksmy:

- Surinkite informacijg apie dabartinius debatus
savo Salyje dél plany panaikinti privalomaja
karine tarnyba.

— Sukurkite atspindincia jusy patirtj pozicijg dél
dabartiniy debaty. Pasikalbékite apie tai su
savanoriais ir bendradarbiais.

- Bsiaiskinkite, kas yra dalininkai politiniu
lygmeniu ir kokia yra jy pozicija per diskusijas.

- Pasikalbékite su organizacijomis, dirban-
¢iomis platesnéje srityje:  kitomis  NVO,
organizuojanciomis savanoriskos tarnybos
programas,  organizacijomis, daranciomis
spaudima samoningiems priestarautojams,
socialinés sistemos darbuotojais ir t. t.

— Sukurkite mazus tinklus. Tai gali padéti daryti
spaudima vyriausybei, kai ji planuos isleisti kokj
nors jstatymg dél tarptautinés savanoriskos
tarnybos arba savanorisko darbo.

1.4 Kodél jaunimas
dalyvauja tarptauti-
néje savanoriskoje
veikloje?

Ar jus idealistas, ar pragmatikas?

Skirtingy Zmoniy bei organizaciju nuomoné
dél tarprautinés savanoriskos tarnybos visuome-
nei kaip visumai duodamos naudos ir ypa¢ deél
savanoriy skirsis. Kai kurioms organizacijoms
tarptautiné savanoriska tarnyba bus toleranci-
jos skatinimo buadas, tarpkultiirinis mokymasis,
socialinis ir kultarinis progresas ir bendra vietiniy
bendruomeniy, plétra. Kitoms tarptautiné sava-
noriska tarnyba — tai puiki galimybé maziau gali-
mybiy turintiems jauniems zmonéms susikurti
asmening kompetencija, jgyti jgudZiu, o kartais
netgi socialiné reintegracija.

Zinoti tai, kad jisy organizacija nori jeraukti
zmogiskuosius ir finansinius iSteklius j tarptau-
tinés savanoriskos tarnybos veikla, yra ne tik
svarbu dél to, kad tai susije su visa jisy misija, bet
taip pat dél to, kad bus sunku jvertinti, ar pro-
jektas bus s¢kmingas be fundamentalios egzista-
vimo priezasties. Dél to siilome uzpildyti toliau
pateikta anketa.

Anketa: Kam jus tai darote?

Pazymékite skrituliuky, esantj tieséje tarp ,AS nesutinku* (kairéje) ir ,,AS sutinku“ (desinéje)

Spektras C-E

Nesutinku Sutinku

Savanoriska tarnyba pagal ZodZio reikSme yra skirta padéti tiems, kuriems reikia pagalbos

O1-02-03-04-0s

Atlikti savanoriska tarnyba —tai padaryti politinj pareiskima apie visuomene parodant, ko
traksta (socialinés priezidros, pagalbos bendruomenéms, kurioms jos reikia, ir t. t.)

O1-02-03-04-0s5

Savanoriska tarnyba yra geras pasirengimas gauti geresnj darba

Os5-04-03-02-01

Savanoriska tarnyba - altruistiné gyvenimo filosofija

O1-02-03-04-0s5

Savanoriski projektai , puosia” gyvenimo aprasyma

Os5-04-03-02-01

Spektras O-P

Nesutinku Sutinku

Savanoriai — papildoma motyvuota ranky pora projektui

O1-02-03-04-0s5

Svarbu, kad savanoriai iSmokty kazka naujo savanoriskos tarnybos metu

O5-04-03-02-01

Savanoriai — svarbiausi dalyviai savanoriskoje tarnyboje

O5-04-03-02-01

Nors jie yra savanoriai, jiems vis tiek reikia atlikti darba gerai ir veiksmingai

O1-02-03-04-0s

Savanoriska tarnyba turéty praturtinti savanorio patirtj

Os5-04-03-02-01

I8 viso tasku:

Suskai¢iuokite taskus pagal savo atsakymus. Jeigu jasy tasky suma yra didesné nei 40, jis veikiausiai esate idealistas, jeigu ji mazesné nei 20 —

veikiausiai pragmatikas. Daugiau apie $iuos profilius skaitykite toliau.



Toliau pateikiamuose profiliuose parodomi skir-
tingo dydzZio krastutinumai. Dauguma organiza-
cijy atspindi abiejy, priesingybiy derinj.

Galite pateikti testg savo organizacijos darbuoto-
jams ir suzinoti, ar visy priezastys atlikti savano-
riska tarnyba yra panasios.

Spektras. Jdarbinimas pries pilietybe

Idarbinimas

<
<« >

Idealistas

Pilietybe

Pragmatikas

o |dealistai

Sios organizacijos daugiau nurodys pilietybe
kaip priezastj, dél kurios jos vadovauja tarptau-
tinei savanoriskai tarnybai. Siuo atveju pilietybé
suprantama kaip aktyvus individy dalyvavimas
asmeniniame gyvenime, atsidavimo budas ne
tik kitiems, bet bendruomenei apskritai. Orga-
nizacijos, kurios savanoriskuma vertina i§ itin
altruistiniy, pazitiry, jrodinés, kad pagrindinés
tarptautinés savanoriskos tarnybos projekty,
sujungimo priezastys — atiduoti ju laisvalaikj
kitiems individams bei visuomenei bendrai ir
taip skatindi pilietiSkuma.

e Pragmatikai

Kitoje spektro krastutinumy puséje bus tie,
kurie akcentuoja jdarbinima. Idarbinimas
reiskia individo sugebéjimg susirasti darba, jis
susieja zmoniy turimas kvalifikacijas ir jgi-
dzius, suteikianéius jiems galimybe padaryti
tam tikra karjera arba gauti tam tikra darba,.

Organizacijos, kurios laikosi poziirio, kad jauni
zmonés turi bati darbingi, kad jiems gyvenime
pasisekty, ziurés | tarptauting savanoriska tar-
nyba kaip | priemoneg sudaryti jiems galimybes tai
pasiekti. Jie norés, kad jauni Zmonés prisidéty prie
ju tarptautinés savanoriskos tarnybos ne tiek dél
naudos bendruomenei, bet tam, kad patobulinty
savo jgidzius ir taip lengviau susirasty darba.

Spektras. Asmeninis augimas pries
organizacine nauda

Asmeninis Organizaciné
augimas nauda
Pragmatikas Idealistas

Idealistai

Sios organizacijos vykdys tarptauting savano-
riska veikla, nes jos traktuos savanorius kaip
pagrindinius zmogiskuosius isteklius ju uzduo-
tims atlikti ir suteikti savo klientams specifines
paslaugas. Ju démesys bus sutelktas ties veiklos
turiniu ir rezultatais bei budais, kaip savano-
riai gali padéti praturtinti ir veiksmingai atlikti
uzduotis. Siuo atveju jeigu organizacija nepasi-
pelnys i$ tarptautinés savanoriskos veiklos tie-
siogiai, ji nematys prasmés tai daryti.

Pragmatikai

Siuo atveju organizacijoms savanoriai yra
démesio centras ir pagrindinis veiklos tikslas.
Jie neteiks reik$meés vietos poveikio bendruo-
menei ir dél to nuspres sutelkti savo pastangas
padéti savanoriams jgyti naujos patirties, plésti
savo akiratj ir daugiau suZinoti apie save Siame
procese bei tobuléti.

Organizacijos, kurios pabréZia pilietybe, bus lin-
kusios matyti tarptautine savanoriska tarnyba
kaip daugiau susijusia su nauda, kuria ji gali
atnesti organizacijai. Tiems, kurie vadovaujasi
vienu pagrindiniu darbingumo principu, taip pat
pabrés asmening tarptautinés savanoriskos tarny-
bos nauda. Sios priesingos savokos yra kontinuu-
mas ir visos galimos pozicijos tarp kraStutinumy,.
Praktikoje kickvienai organizacijai reikia surasti
reikiama pusiausvyra tarp naudos bendruomenei
arba organizacijai ir naudos savanoriui. Né viena
$iu dimensijy visiskai neturi iSskirti kity. Poten-
cialiai tik abiejuy derinys lemia projekto sékme.
Savanorio pasitenkinimas jgyta patirtimi ir jga-
dziais nejauciant veiksmingo prisidéjimo prie
naudingo projekto vietos bendruomenei licka
nepilnas.

)
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1.5 Darbo sritys:
keletas pavyzdziy

~Eikite pas Zmones, gyvenkite su jais, mylékite
Juos, mokykités is jy. Pradékite nuo to, kq jie Zino,
aukite is to, kq jie turi, ir dirbkite su geriausiais
lyderiais, kad atlike darbg Zmonés galéry pasakyti:
wmes tai padaréme patys“ (Lao Tzu, 700 BC)

Tarptautinés savanoriskos tarnybos projekty
darbo sritys gali bati labai skirtingos. Siame
skyriuje pabandysime pateikti skirtingy
darbo sriciy apzvalga. [vairius projektus
nelengva suskirstyti, kadangi su jais tuo
paciu metu dirbama skirtingose srityse.

Bet visi savanoriSkos tarnybos projektai
remiasi kai kuriais bendrais aspekrais:
mainai ir skirtingos kultirinés aplinkos
zmoniy susitikimas, gyvenimas kartu ir
dalijimasis kasdieniais darbais. Tikslas — ne
iSmokyti Zmones, su kuriais jie dirba, bet
kartu jgyti jgadziu, pasikeisti patirtimi,
gyventi ir tobuléti kartu. Netgi neturédami
specifiniy pateiktos srities Ziniy, tadiau
padedant patyrusiems projekto lyderiams,
visi kartu pasiekia stulbinamy rezultaty.
Savanoriy veikla daznai prideda papildoma
matmenj prie profesionaliy darbuotojy
atlickamo kasdienio darbo ju nepakei¢iant
ruosos srityje.

Socialiniai projektai

Socialiniuose projektuose savanoriai dirba su
zmonémis, kurie susiduria su sunkumais. Pro-
jektai gali bati koncentruojami ties darbu su
pabégeliais, mazumomis, vaikais, seneliais arba
maziau galimybiy turinéiais jaunais Zmonémis.
Pavyzdziui, zaidimy schemy organizavimas
neturtingose miesto vietovése gyvenantiems vai-
kams, karybiné veikla su seneliais ir t. t. UZsi-
émimams su duotais naudos gavéjais daznai
naudojamos meno priemonés. Kituose projek-
tuose daugiau koncentruojamasi ties konkrecia
tema (pavyzdziui, aplinka, kultarinis paveldas...),
taciau juose dalyvauja specifiniy poreikiy turin-
tys zmonés (taip pat zr. 6.1. skyriy ,,Savanoriska
tarnyba maziau galimybiy turintiems jauniems
Zmonéms").

Siek tiek jkvépimo is ,Raval
pluricultural” projekto:

SCl Katalonijos projektas ,Raval pluricul-
tural” siekia suteikti galimybes skirtingy
Barselonos miesto skurstanciy sric¢iy gyven-
tojams gyventi kartu. Kiekvienais metais
tarptautiniai savanoriai dirba darbo stovyk-
loje kartu su paaugliais i$ imigranty seimuy,
kurie praleidzia savo laisvalaikj specialiuose
centruose (Casals). Tarptautiné aplinka
sudaro procesa, kuris padeda paaugliams
suvokti savo tapatuma mokantis gerbti kity
skirtinguma ir kultdrinius skirtumus. Tarp
vasaros stovykly su savanoriais atliekamos
uzduotys padeda sukonkretinti darba. |
veikla buvo jtraukta paaugliy nutapyty
paveiksly paroda imigracijos tema, kuri buvo
parodyta skirtingose Barselonos vietose.
Noréta sudominti jy tévus ir juos Zingsnis
po zingsnio jtraukti j ,convivencia” procesa
pasitelkiant diskusijas ir susitikimus su tévais
bei vietiniais. Sie uzsiémimai taip pat padéjo
sukurti naujus rysius su jvairiomis vietos
institucijomis. Partnerysté tarp institucijy ir
nevyriausybiniy organizacijy suprantama
kaip konflikty sprendimo budas tose miesty
srityse, kur klasikinis policijos kontrolés
metodas daugiau netinka.

Kontaktai: SCI Catalunya:
sci@pangea.org
www.legambiente.com

Aplinkos projektai

Daug organizacijy yra jsitraukusios | nataralios
gamtos iSsaugojimo veikla: kuriami biotopai,
sodinami medzZiai, valomos upés ir jiros, saugo-
moje aplinkoje kuriami edukaciniai takai. Atlieky
mazinimo budai ir iSradingi perdirbimo buadai
taip pat gali buti aplinkos projekty objektas.
Tokie projektai skatina dalyvius, vietinius gyven-
tojus ir lankytojus daugiau suzinoti apie supan-
¢ios gamtos turtus ir batinybe juos saugoti.



Siek tiek jkvépimo is
~Legambiente”

Italijos organizacija ,Legambiente”, kuri
specializuojasi aplinkos srities savanoriskoje
veikloje, kiekvienais metais organizuoja ska-
tinimo suvokti aplinka dieng. Pavyzdziui,
2001 m. 40 000 savanoriy i$ Italijos bendro-
mis pastangomis isvalé parinktus papladi-
mius: kovota su augancia Vidurzemio juros
populiacija ir jos aplinka bei skatintas aplin-
kos samoningumas. Apie 3 000 nardanciy
savanoriy taip pat dalyvavo povandeninio
valymo veiksmuose 150 viety. Vietos lygme-
niu jvairGs Europos savanoriskos tarnybos
savanoriai dalyvavo Sioje veikloje kaip dalyje
savo tarnybos. Bégant metams daugelis
savivaldybiy perémé kasdiene atsakomybe,
kurig jkvépé organizacija.

Kontaktai:
legambiente.vol.@tiscalinet.it
www.legambiente.com

Edukaciniai projektai ir
profesionalus mokymas

Iki tam tikro lygio visuose projektuose yra edu-
kaciniy elementy. Edukaciniy projekty tiks-
las — vystyti jgidzius arba skatinti samoninguma
apie tam tikras problemas (pavyzdZiui, sveikata,
rasizma) tarp specifinés naudos gavéju grupés.
Ypac svarbus edukaciniy projekty vaidmuo besi-
vystanciose Salyse. Projektai daznai vykdomi
kartu su tarptautiniais savanoriais, kurie globoja
vietos savanorius, tokius kaip pagrindinio lavi-
nimo rastingumo ir mokéjimo skaiciuoti pro-
gramy mokytojai, Zinancius specifinius vietos
poreikius. Savanoriai jkuria bibliotekas arba
paruo$ia mokymo medziaga. Kai kuriems $iy
edukaciniy projekty reikalingas labiau kvalifikuo-
tas savanoriy profilis, tac¢iau yra projekty, kurie
remiasi dalyvavimo kartu principo ,lygus lygiam®
mokymu, vykstanciu tokiame paciame lygyje su
naudos gavéjais (pavyzdziui, keramikos dirbiniai,
zemés ukio veiklos jgidziy pasidalijimas ir t. t.).
Siy projekty rezultatas — produktai, galintys duoti
papildomy pajamuy,

Siek tiek jkvépimo is

~ABC with Carlitos”

Siuo bendruomenés pagrindo projektu
Hondure siekiama sukurti ,ludotheques”
(zaidimy bibliotekas), atsizvelgiant | tai,
kad néra alternatyviy mokymo ir mokymosi
metody. Centrai jkuriami padedant Euro-
pos savanoriams, kurie taip pat dalyvauja
finansavimo paieskos centrams veikloje.
Kai kurios Zaidimy bibliotekos jrengiamos
mokyklose, kitos yra susietos su savivaldybe.
Centry veikla ir sékmé labai priklauso nuo
savanoriy atsidavimo ir pastangy.

Kontaktai: ICYE:
icye@icye.org
www.icye.org

Skubi veikla, prevencija ir
rekonstrukcija

Kai kurios organizacijos specializuojasi Zmogaus
sukelty ir stichiniy nelaimiy srityse. Jos linkusios
dirbti su vietos atsargoje esanciais savanoriais,
kurie Zino, kokiy veiksmy reikia imtis, ir yra
daznai apmokomi. Trumpalaikiai tarptautiniai
savanoriai Sioje srityje gali padéti veikloje, susiju-
sioje su $iu nelaimiy prevencija, arba po staigaus
avarinés situacijos eksperty atoslagio, kai vietové
yra i§ dalies saugi ir reikia daug pagalbiniy ranky.
Tokiy projekty pavyzdziai apima misky gaisry
sargyba sausojo sezono metu, vieSuju pastaty
rekonstrukeija po konfliktiniy situaciju, eduka-
cines kampanijas gamtos nelaiméms pavojingose
vietovése, pagalba uztikrinant pagrindinius su
maistu susijusius poreikius, sanitarija ir psicholo-
gine pagalba nukentéjusiesiems.

Siek tiek jkvépimo is
organizacijos , Concordia”
Rekonstrukcija po audros. Po niokojancios
audros 1999 m. Prancidzijos organizacija
»Concordia” surengé jvairiy projekty ir darbo
stovykly tam, kad ivalyty nacionalinius
parkus ir rekonstruoty viesaja infrastruktdra.
Kai pavojingiausios situacijos jau buvo
kontroliuojamos, savanoriy darbui vadovavo
vietos valdzia.

Kontaktai: concordia@wanadoo.fr
www.concordia-association.org
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Kaimo plétra ir renovacija

Daug kaimo bendruomeniu, ypal ne tokiose
iSsivysciusiose $alyse, kencia nuo infrastruktiros
tritkumo. Savanoriai padeda palengvinti $ia situa-
cija: stato paprastus vieSuosius tualetus ligu pre-
vencijai, $ulinius $variam geriamajam vandeniui
tiekti, stato mokyklas. Projektus kaimo vietovése
daznai taip pat lydi edukaciniai elementai. Reno-
vaciniai projektai taip pat paplit¢ industrinése
Salyse. Tokio tipo projektuose didziausias déme-
sys skiriamas sugriauty vieSujy pastaty renovacijai
arba ju buklés pagerinimui. Tarptautiniy savano-
riy grupés kartu su mokiniais gali tapyti mokyk-
lose ant sienu, taisyti sulauzytus baldus arba kartu
kurti sporto aiksteles.

Siek tiek jkvépimo is

~UNA Exchange”

Nuo 1995 m. ,UNA Exchange” suorgani-
zavo per 100 darbo stovykly Karmarten-
Syre (Velsas, Jungtiné Karalysté) — kaimo
vietovéje, kenciancioje nuo ekonominiy
sunkumy ir gyventojy sumazéjimo. Projek-
tai atveria istorinius kelius (naudotus vykti j
darbg, kelionéms, gyvinams judéti): pasiu-
lytas turistinis marsrutas su informacinémis
lentelémis, kurios primena vietoveés praeit;.
Tai turi didele nauda: viesojo susisiekimo
pagerinimas, turizmo ir vietos ekonomikos
skatinimas, suvokimo apie vietos pavelda
skatinimas, taip pat ir dirbtinés bei natdra-
lios aplinkos i$saugojimas.

Kontaktai:

unaexchange@btinternet.com
www.unaexchange.org

Taika ir sutaikinimas

Tarptautiniy ir tarpkultiriniy savanoriskosios
tarnybos projekty tikslas — skatinti dialoga ir
konflikty sprendima. Projektai, kuriy objektas
yra taika ir taikinimas, daznai remiasi studijy ir
darbo projekty deriniu. Juose suburiami skirtin-
gos socialinés aplinkos Zmonés tam, kad aptarty
zmogaus teisiy problemas, taikos kultiira arba
tiesiog pasidalyty savo skirtingy kasdienio gyve-
nimo realijy patirtimi. Kaip darbo projekea jie
kartu gali rekonstruoti arba renovuoti kazka, kaip
savo potencialg bendradarbiauti rodantj gesta.
Kurj laikg gyvendami kartu ir keisdamiesi kasdie-
niy darby pasidalijimo patirtimi tokio projekto
dalyviai gali jgyti tam tikra supratima.

Siek tiek jkvépimo i$ ,,Mostar
Intercultural Festival MIFOC”

Sj projekta jgyvendina dviejy Prancizijos
ir devyniy vietiniy organizacijy tinklas.
Projektas, kiles i$ tarpkulttrinio festivalio
organizacijos, turi tris atramas: Europos
mainai, vietiniai socialiniai veiksmai civili-
nei visuomenei sukurti ir festivalis. Pran-
clzijos organizacijos taip pat vadovauja
daugeliui suvokima skatinanciy kursy Pran-
cUzijoje su savanoriais tam, kad informuoty
visuomene apie situacija regione.

Kontaktai:
mostarinterculturalfestival@yahoo.com
www.kolaps.org

Kultarinio paveldo iSsaugojimas

Projektuose, kuriy objektas yra kultarinio paveldo
i$saugojimas, kaip ir su avarinémis situacijomis
susijusiuose projektuose, savanoriai dirba kartu
su profesionaliais ekspertais. Nekvalifikuoty sava-
noriy dalyvavimas tokiuose projektuose skatina
paprasty i$saugojimo bady vystyma. Sie projek-
tai dalyvius bei vietos gyventojus skatina suvokti
juos supancio paveldo svarba. Kulttrinis paveldas
reiskia tiek materialujj turta (istoriniy pastaty
renovacija, archeologiniai projekeai ir t. t.), tiek ir
ne materialujj (tradiciju, ziniy ir ranky dirbiniy
bei amaty perteikimas).

Siek tiek jkvépimo is
~Union Rempart”

Prancizijos organizacija ,Union Rempart”
kiekvienais metais padedama savanoriy i$
viso pasaulio restauruoja istorinius monu-
mentus. Semignan pilis buvo restauruota
tam, kad sukurty erdve kultarinei ir pedago-
ginei veiklai, konservatorija vietos menams
ir tradicijoms tam, kad perduoty Zinias apie
senove jauniems zmonéms. Savanoriai iSvalé
aplinka ir buvo jtraukti j pilies pamaty res-
tauracijos veikla.

Kontaktai:
contact@rempart.com
www.rempart.com



