l. szamu melléklet

o Nemzetkozi

Szémagyarazat

onkéntes szolgalat (Inter-
national Voluntary Service, IVS): Ebben a
T-kitben a nemzetkozi 6nkéntes szolgalat egy
id6ben behatarolt projektet jelent, amelynek
keretében egy vagy tobb onkéntest kiildiink
egy masik orszagba egy bizonyos idétartam-
ra azért, hogy Onkéntes tevékenységekben
vegyenek részt, melyhez semmilyen specialis
készségre nincs szitkség.

Eurépai Onkéntes Szolgalat (European
Voluntary Service, EVS): az Eurdpai Bizott-
sag programja, melynek keretében altalaban
egy onkéntest kiildink egy masik orszagba
6-12 hoénap id6tartamra vagy — hatranyos
helyzeti fiatal esetén - 3-24 hét id6tartamra
(az EVS-rél lasd még a 2.3.2 Tamogatok és
tamogatési lehetéségek cimi fejezetet).

Epitétabor (workcamp): dltaldban rovid
id6re (2-3 hétre) érkeznek onkéntesek kii-
16nb6z6 orszagokbdl, hogy egy raszoruld
kozosségnek segitsenek, amely nem tudna
maganak megengedni, hogy az adott fel-
adatot fizetett munkaerével végeztesse el.
Ugyanakkor az 6nkéntesek és a projekt szd-
mara ez kival¢ interkulturdlis tanulési lehe-
téség.

Kiildé szervezet (sending organisation): al-
taldban az Onkéntesek hazdjiban taldlhat6
szervezet, amely informdaciét nyujt a nem-
zetkozi onkéntes szolgalatrdl; idealis esetben
vallalja az 6nkéntesek toborzasat és felké-
szitését, a kapcsolattartast a (potencialis)
fogadd szervezetekkel és az 6nkéntesekkel a
szolgdlati id6 alatt; az utdnk6veté munkat,
miutan az 6nkéntesek visszatértek hazajuk-
ba. A kiild szervezet a kapocs az onkéntes
és a fogadé szervezet kozott (lasd még 2.1.2
A kildd szervezet).

Fogado szervezet (host organisation): ez a
szervezet fogadja az onkénteseket, ellatja
Gket feladatokkal a szervezeten beliil vagy
valamilyen kiilsé szolgalati helyen. A fo-
gadd szervezet gondoskodik az 6nkénte-

sek ellatdsarol (étkezés, lakds, javaslatok
a szabadidd eltoltésére, kapcsolat a helyi
kozosséggel, tdmogatds stb.) és munkaval
kapcsolatos egyéb sziikségleteirdl (a sziik-
séges képzések, munkaeszkozok, biztonsagi
teltételek, biztositds). A fogado szervezet, a
kiildé szervezet és az onkéntes szerz6déses
kapcsolatban dllnak egymadssal (lasd még
2.1.3 A fogad¢ szervezet).

A szolgalati hely (placement): a szolgalati
hely az 6nkéntes tényleges munkahelye. Ez
lehet a fogadd szervezeten beliil, de néha
egy kiilsé szolgalati helyen. Ez utébbi eset-
ben sokszor eléfordul, hogy a szolgalati hely
gondoskodik az onkéntes elldtasardl és a
feladatokkal kapcsolatos egyéb sziikségle-
teirdl. Ilyenkor a fogadd szervezet pusztan
adminisztrativ szerepet tolt be az 6nkéntes,
a kiildé szervezet és a fogado szervezet ko-
z6tti haromoldald egyiittmiikodésben.

Nonprofit szervezet (Non-Governmental
Organisation, NGO): ebben a T-kitben non-
profit szervezetnek neveziink minden olyan,
kormanyzati szervtél vagy helyi hatdsagtol
fiiggetlen szervezetet, melynek nem els6dleges
célja a profit el6allitdsa. A nemzetkozi onkén-
tes szolgalat teriiletén tevékenykedd legtobb
szervezet nonprofit szervezet.

Mentor (support person): a nemzetkozi
onkéntes szolgalat soran nagyon fontos,
hogy kiilonboz6 teriileteken segitséget
nyujtsunk az 6nkénteseknek. Idealis eset-
ben van munkaval kapcsolatos segitség (ta-
ndcsadas, képzések stb.), személyes segitség
(tanuldsi folyamat, konfliktuskezelés stb.),
interkulturalis segitség (a kiilonbségek ke-
zelése) és szabadidés segitség (pl. kirandu-
lasok, kapcsolatfelvétel a helyi kozdsséggel).
Ezekkel foglalkozhat egy vagy t6bb ember.
Sokfajta elnevezése lehet egy ilyen személy-
nek: tutor, segitd, haver, épit6tabor-vezetd,
facilitator, onkéntesmenedzser stb., a kultu-
ralis és a szervezeti kortilményektdl fiiggd-
en (lasd még 4.3 Az 6nkéntesek folyamatos
tamogatasa).

Tony
Geudens
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Adomanygyiijtés (fundraising): mindazon
tevékenységek, amelyek célja pénz gytjtése
a szervezet vagy a projekt szdmadra. Ez lehet
tombola, bolhapiac, jotékonysagi koncert
vagy jotékonysagi bal. Az adomanygytjtés
kevésbé formalis és biirokratikus, mint a pa-
lyazati Gton elnyert tdmogatas (ldsd még 2.3
Finanszirozds és koltségtervezés).

Palyazati ton elnyert timogatas (funding):
olyan pénzosszeg, amely rendszerint valamilyen
intézménytdl, hivataltol, alapitvanytol érkezik, és
aminek elnyerése érdekében bizonyos hivatalos
eljarast kell kovetni (palyazat, dont6bizottsag).
A tamogatasi Osszegek altaldban nagyobbak,

mint azadomdnygytijtés soran szerzett 6sszegek
(lasd még 2.3 Finanszirozas és koltségtervezés).

Hatranyos helyzet (disadvantaged): szeret-
nénk elkeriilni azt, hogy bizonyos embereket
megbélyegezziink a ,hatrannyal rendelkez6”
kifejezéssel. Ezért ebben a T-kitben a ,,hatra-
nyos helyzet(” fiatalok kifejezést hasznaljuk.
Ezek az emberek dltalaban kevesebb lehetd-
séghez jutnak az életben szocialis-gazdasagi
helyzetiik, fogyatékossagaik, az elmaradott
vidéki vagy varosi kériilmények miatt, ahon-
nan szarmaznak, kisebbségi helyzetitk miatt
(lasd még 6.1 Onkéntes szolgalat hitranyos
helyzet( fiatalok szdmara).



Il. szamu melléklet

A nemzetkozi onkéntes szolgalattal foglalkozo
szervezetek, programok és platformok attekintése

Koordindlé szervezetek: nem kezdeményeznek
egy projektet kozvetleniil; lobbiznak és kozbiils6
kapcsolattartdként szerepelnek mds intézmények
és tigynokségek felé; kiilonféle rendezvényeket/
szeminariumokat szerveznek, kiadvanyokat szer-
kesztenek az onkéntes szolgalatok mindségének
javitasa érdekében. Tagszervezeteik nemzetkozi
vagy orszagos szervezetek lehetnek.

Nemzetkozi szervezetek: nemzetkozi/eurdpai
titkarsdggal rendelkezé szervezetek orszagos tag-
szervezetekkel, amelyeket valamilyen kézos iden-
titastudat kot 6ssze; ezek a nemzetkozi szerveze-

tek altalaban szintén nem szerveznek kozvetleniil
nemzetkozi onkéntes szolgalatot. — Ezzel inkdbb
tagszervezeteik foglalkoznak.

e A foldrajzi kiterjedésre, a projekt id6tartamdra
és a korhatdrra vonatkoz6 megjegyzések alta-
ldban csak az adott szervezet (vagy tagjai) dltal
végzett f6 tevékenységekre vonatkoznak.

e Jd6tartam: a hosszu tava onkéntes szolgélat
esetén altalaban egy dnkéntesrdl van sz4, mig a
rovid tava 6nkéntes projekteken altaldban 6n-
kéntesek egy csoportja dolgozik, még akkor is,
ha a helyszinre kiilon-kiilén utaztak.

Tovabbi részletekért lasd a tablazatot a kovetkezo oldalon!

Simona
Costanzo
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ll. szamu melléklet

Szakirodalom

Irodalomjegyzék magyarazatokkal®

Amorim, L., Screening of volunteers working with
vulnerable client groups, Structure of Operational
Support for the European Voluntary Service
(SOS), Brussels, 2000.

Eza 10 oldalas kiadvdny az EVS (Eurépai Onkén-
tes Szolgdlat) programmal kapcsolatban irédott,
de elég dltaldnos ahhoz, hogy mds onkéntes szol-
galatok esetén is hasznos legyen. Szakemberekkel
folytatott beszélgetéseken alapul, és megprébdlja
azoknak az igényeit kielégiteni, akiknek teljes korii
a feleldsségiik egy-egy ilyen program sordn.

Association of Voluntary Service Organisations,
Intermediate Report — Step-by-Step to Long-Term
Volunteering, AVSO, Brussels, 2000.

A Step-by-Step (Lépésrdl lépésre) az egyik legsi-
keresebb és legnagyobb tapasztalattal rendelkezé
halézat Eurépdban, amely hdtranyos helyzeti
fiatalokat von be nemzetkizi onkéntes progra-
mokba. Ez a félidos értékelés betekintést ad en-
nek a kiilonleges hdlozatnak a sikertorténeteibe
és kudarcaiba. Mivel teljesen nyiltan vallanak
mindarrdl, amit a kezdetek ota munkdjuk so-
ran megtanultak, ez az értékelés nagy segitséget
nytijthat mindazon szervezeteknek, akik ezzel a
specidlis célcsoporttal szeretnének foglalkozni.

Blackman, Stephanie T., Recruiting Male Volunteers:
a guide based on exploratory research, Corporation
for National Service, Washington DC, 1999.

Ebben a tanulmdnyban gyakorlati itmutatot
taldlunk arra vonatkozdan, hogy programunkat
hogyan tegyiik vonzobbd férfi onkéntesek szdmd-
ra, valamint informdcidkat azzal kapcsolatban,
hogy mi lehet az elénye egy férfi onkéntes foga-
ddsdnak, ill. mit tud nytijtani egy férfi onkéntes,
amit egy ndi onkéntes nem. Rengeteg jo tandcsot
is taldlunk itt férfi és ndi onkéntesek toborzdsdval
kapcsolatban.

Brislin, Richard, Understanding Culture’s
Influence on Behaviour, Harcourt Brace, Fort
Wroth, 1993 (ISBN 0030758971).

Konnyt, de rendkiviil informativ olvasmdny
arrdl, hogy mi is a kultiira és milyen hatdssal
van az emberre. Elméleti és gyakorlati példd-
kat mutat be azzal kapcsolatban, hogy a kul-

tira hogyan befolydsolja mindennapi életiin-
ket és emberi kapcsolatainkat.

Guidelines for Inter-regional Volunteer Exchange,
in CCIVS. South-South: North-South Seminar,
CCIVS, Paris, 1998.

Specidlis ttmutaté interkontinentdlis onkéntes
szolgdlatokhoz.

Cook, Tim, Avoiding the Wastepaper Basket:
a practical guide for applying to grant-making
trusts, Voluntary Service Council, London, 1999
(ISBN 1872582613).

Hogyan palydzzunk tdmogatdsért adomdnyo-
z6kndl? - Tandcsok Onkéntességgel foglalkozé
szervezetek szdmdra. Az életbdl kiragadott pél-
dakkal illusztrilja a hibdkat, amelyeket egyes
szervezetek elkovettek, amikor tdmogatdsra pd-
lyaztak egy adomdnyozéhoz.

Cotton, David, Keys to Management, Unwin
Hyman, Edinburgh, 1988 (ISBN 0 7135 2744 7).

A mii azoknak sz6l, akik tuddsukat béviteni
szeretnék a menedzsment elméletérdl és gyakor-
latdrdl. 14 fejezetben tdrgyalia a konyv a me-
nedzsment fontos elemeit — mint pl. a menedzser
szerepe, tervezés és stratégia, célok meghatdrozd-
sa, motivalds, kommunikdcio stb.

Dewitt, J., Volunteer Legal Handbook, Available
at www.ptialaska.net (26 January 2000).

Habar ez a kézikonyv néha tilzottan is joginak
tiinik és nagymértékben az amerikai helyzeten
alapszik, mégis, a benne felvetett érdekes kér-
dések mintegy reveldciéként hathatnak azokra,
akik Eurépdban ezen a teriileten dolgoznak.

European Commission, Final Report of the
Working Group on Risk Prevention and Crisis
Management, Structure of Operational Support
for the European Voluntary Service (SOS),
Directorate General Education and Culture,
Brussels, 2000.

Ez a jelentés elsésorban ez Eurdpai Onkéntes
Szolgdlardl szol. Mégis, a benne taldlhato pél-
dak, a problémdk és krizishelyzetek megolddsa-
ra adott tandcsok és a kézikonyvszerii struktiira
miatt bdrki haszonnal forgathatja, aki nemzet-
kozi onkéntes szolgdlattal foglalkozik.

8 Az itt felsorolt kiadvanyok koziil tobb megtaldlhaté a NIOK Alapitvany éltal miikddtetett Nonprofit Szolgaltaté Kozpont konyvtardban (1024

Budapest, Margit krt. 43-45., IV/3., www.niok.hu). - A szerk.
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Faller, Kurt et al, Konflikte selber losen. Mediation fiir
Schule und Jugendarbeit, Verlagan der Ruhr, Miilheim
an der Ruhr, 1996 (ISBN: 3860722204).

Jol haszndlhat6, tapasztalatokon alapulo konyv,
amely ahhoz ad tandcsokat és mddszereket, hogy
hogyan tanitsunk meg fiatalokat (az osztdlyban vagy
egy ifjtisdgi klubban felmeriild) konfliktusaik keze-
lésére. Nyolc téma szerint tagolodik a mii, melyeket
egy-egy képzés sordn kiilon-kiilon vagy egyiitt is al-
kalmazhatunk.

Fine, Nic and Macbeth, Fiona, Playing with Fire.
Training for the creative use of conflict, Youth Work
Press, London, 1992 (ISBN 0861551449).

A Jiték a tilzzel egy egységes, konnyen haszndlhato
tréningkurzus. A kurzus modszereinek és szovegei-
nek segitségével felfedezhetjiik a kiilonféle formdkban
megjelend konfliktusokat és azt, hogy ezek milyen
hatdssal vannak életiinkre.

Gaskin, K. and Smith, ].D., A New Civic Europe, a
Study of the Extent and Role of Volunteering Volunteer
Centre UK, London, 1995.

J6 hattérolvasmdny az onkéntesség témdjdban. A
tanulmany tiz eurdpai orszdgban vizsgdlta az on-
kéntesség elterjedését és érdekes adatokat tartalmaz
ebben a témdban.

Glasl, Friedrich, Konfliktmanagement: ein Handbuch
fiir Fiihrungskriifte. Beraterinnen und Berater, Haupt,
Bern, 1999 (ISBN 3258060223).

J6 vaskos kézikonyv konfliktuskezelés témdban, mely
részletesen elemzia konfliktust, a konfliktus kifejlodé-
sének dinamikdjdt, valamint kiilonféle konfliktuske-
zelési elméleteket és modszereket tdrgyal.

Guggenberger, B., Jugend erneuert Gemeinschaft,
Freiwilligendienste in Deutschland und Europa, Baden-
Baden, 2000.

Azoknak, akiket érdekel a téma tudomdnyosabb
megkozelitése, és tudnak németiil. Kiilonbozd szer-
20k t0bb mint negyven tanulmdnya, t0bb mint 700
oldalon, fiatalok onkéntes szolgdlatdval kapcsolatos
érdekes témdk széles skdldjat fedi le: onnantol kezdve,
hogy az ilyen programok milyen értéket képviselnek
a tarsadalom szdmdra, oddig, hogy mi lehet az egyes
kormdnyok szerepe ebbél a szempontbl.

Handy, Charles, Understanding Voluntary Organisa-
tions: How to Make Them Function Effectively, Pen-
guin, London, 1997 (ISBN 0140143386).

E kinyv elolvasdsa utin az lesz az ember benyo-
mdsa, hogy most mdr teljesen jol érti az onkéntes
szervezetek miikodését. Gyakorlati tandcsok szé-
les skaldjat taldljuk itt, arra vonatkozéan, hogy

egy nonprofit szervezet miikodését hogyan te-
hetjiik még hatékonyabbd és eredményesebbé.
A konyv szol a szervezeteknél dolgozé emberekrdl,
valamint szervezeti struktiirdkrol.

National Centre for Volunteering: Safeand Alert - good
practice advice on volunteers working with vulnerable
clients, NCV, London, 1999.

Ez az utmutato, habdr féleg brit szervezetek
szdmdra irédott, sok egyszerii és konnyen alkal-
mazhaté gyakorlati tandcsot tartalmaz azok
szdmdra, akik meg akarnak gy6z6dni arrdl, hogy
onkénteseik rendelkeznek mindazzal, ami ahhoz
sziikséges, hogy a megfeleld ,,szolgdltatdst” tudjik
nytijtani az ,iigyfelek” szdmadra.

McCurley, Steve and Lynch, Rick, Essential Volunteer
Management. Directory of Social Change, London,
1998 (ISBN 1900360187).

Vildgos szerkezetii és konnyen olvashaté titmutato
kezdé mentorok szdmdra, amely az onkéntes foga-
ddsdnak minden szempontjaval foglalkozik: az on-
kéntesek motivildsa, feliigyelete; onkéntesek szerve-
zetiinkben; az onkéntesek és a fizetett alkalmazottak
kozotti kapcesolatok; toborzds és kivalasztds stb.

Mizek, Betty J., Management of volunteers. Support
Centres International and Slovak Academic Informa-
tion Agency; Bratislava, 1994.

Képzési kézikonyv onkéntesek menedzselése témdban.

Paige, Michael R., Education for the Intercultural
Experience, Intercultural Press, Yarmouth, 1993 (ISBN
1877864250).

Kutatdsokon alapulo cikkek gytijteménye, amely
azt dllitja, hogy az embert fel lehet és fel kell késziteni
egy hosszabb tavis kiilfoldi tartézkoddsra. A cikkek
hangsilyozzék a tapasztalati tanulds fontossagat, és
ravildgitanak olyan témdkra, mint a kulturdlis sokk,
interkulturdlis érzékenység, interkulturdlis képzés és
orientdcio, interkulturdlis alkalmazkodds és visszail-
leszkedés.

Patfoord, Pat, Uprooting Violence: Building Non-
violence, Cobblesmith, Woodstock, 1995 (ISBN
0891660151).

Ez a konyv dbrdkkal és diagramokkal mutatja be,
hogyan hdrithatjuk el egy konfliktus kialakuldsdt
erdszakmentesen. Az elméletet személyek kozotti és
csoportos konfliktusok él6 példdi tamasztidk ald.

Whitmore, John, Coaching for Performance (People
Skills for Professionals), Nicholas Brealey, Naperville,
London, 1996 (ISBN 1857881702).

A szerz6 dolgozta ki a GROW-modellt az onkéntesek
mentordldsaval kapcsolatban. Bebizonyitja, hogy
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mennyire fontos a folyamatos tdmogatds, ha azt szolgdlattal foglalkozé konyvekre és anyagokra
akarjuk, hogy alkalmazottaink minél hatéko- koncentrdl. Az onkéntes szolgdlat nemzetkozi di-
nyabban dolgozzanak. Az onkéntes szektorban is menzibival nem igazdn foglalkoznak.
alkalmazhato.

www.etr.org/nsrc/pdfs/BBS/bbs.html (3-3-2001)
Wroblewski, Celeste J., The seven Rs of Volunteer
Development. A YMCA Resource Kit, YMCA of
the USA. Champaign, 1994 (ISBN 0873227565).

Becoming a Better Supervisor: A Resource Guide
for Community Service Supervisors.

Terjedelmes kézikonyv, amely szinte mindent
tartalmaz, amit tudni kell, ha onkénteseket
foglalkoztatunk (amerikai és YMCA-szem-
sz0gbdl). A hét R szerint épiil fel a mii: onérté-
kelés (Reflection), kutatds (Research), készenlét
(Readiness), toborzds (Recruitment), meg6rzés
(Retention), elismerés (Recognition) és forrdsok
(Resources). Praktikus gyiiriis mappdban kapha-
t6. Nagyon hasznos eszkoz olyan szervezetek szd-
mdra, akik elsé alkalommal késziilnek onkéntes
fogaddsdra; értékes tandcsokat, bevdlt mddsze-
reket és irdnymutatdsokat tartalmaz nemzetkozi
onkéntes szolgalat szervezii szamdra.

Honlapjegyzék magyarazatokkal®

www.coe.int/youth

Az Eurdpa Tandcs Ifjuisdgi és Sport Igazgatésd-
ganak honlapja, amely sajat oktatdsi program-
Jjukrdl, tdmogatdsi lehetlségekrdl, nemzetkozi
ifjusagpolitikdrdl tartalmaz informdciokat, vala-
mint linkeket Eurépdban miikodo, ifjisdgi terii-
leten tevékenykedd szervezetek honlapjaihoz.

www.eastlinks.net

Egy nagyon hasznos honlap olyan szervezetek
szdmdra, melyek partnerszervezetet keresnek
(foleg rovid tdvra) nemzetkozi onkéntes projektek
megvalositdsihoz Kelet- és Kozép-Eurépdban. Ez
a Kelet- és Kozép-Eurépdban miikodé nemzet-
kozi onkéntes szolgalattal foglalkozo szervezetek
regiondlis hdlézatdanak a honlapja.

www.ecri.coe.int

Az Eurdpai Bizottsdg honlapja a rasszizmus és az
intolerancia ellen. Itt taldlhato online formdban
a Képzék Konyve (mds, a rasszizmus elleni kiiz-
delemhez haszndlatos forrdsokkal egyetemben),
amelybdl rengeteg jo itletet merithetiink, ha on-
kénteseinket érzékennyé szeretnénk tenni a kul-
turdlis kiilonbségek elfogaddsdnak fontossagdra.

www.energizeinc.com

Egy amerikai kiado, mely kizdrolag az onkéntes-
séggel, onkéntesek menedzselésével és onkéntes

Ez egy nagyszerti kézikonyv onkéntesek mentorai
szamdra, mely pdf-formdtumban toltheté le a
honlaprdl.

www.eurodesk.org

Az Eurodesk tengernyi informdciot tartalmaz
kiilonféle projektekhez elnyerhetd eurdpai
tdmogatdsi lehetdségekrdl. Az Eurodesk egy
egész Eurdpdra kiterjedd hdlézat, amelynek
regiondlis iroddiban még tobb informdcidhoz
lehet jutni.

www.europa.eu.int/comm/education/youth.html

Itt érheté el az Eurdpai Bizottsdg Ifjiisdg 2000
2006 Programjdnak honlapja. Itt megtaldlhatok
a kiilonféle pdlydzati tirlapok, illetve a nemzeti
iroddk elérhetdségei, amelyek a program lebonyo-
litasaért felelbsek szerte Eurépdban.

www.fundersonline.org

Az Online Tdmogaték informdciot nyijt eurdpai
tamogatdsi és palydzati lehetdségekrol.

www.idealist.org

A vildg egyik legnagyobb, onkéntes szolgalati le-
hetdségeket tartalmazo adatbdzisa. A honlapon
kiilonféle szervzetek onkéntességgel kapcsolatos
rendezvényeirdl, szemindriumairol vagy fogadé
helyekrdl taldlhatunk informdciékat (online re-
gisztrdcio).

www.independentsector.org & www.ccp.ca

Erdemes megldtogatni ezt a két honlapot. Akdr
az észak-amerikai Onkéntesség helyzetérdl sze-
retnénk statisztikai adatokat szerezni, vagy do-
kumentumokhoz szeretnénk jutni dltaldban az
onkéntességgel kapcsolatban, nem fogunk csalod-
ni ebben a két honlapban. Sok figyelemre mélté
linket is tartalmaznak.

www.movit.si/mladina/database.htm

Dél-Kelet-Eurépdban aktiv ifjiisdgi szerveze-
tek adatbdzisa, az Eurépa Tandcs és az Euro-
pai Bizottsag munkdjénak egyik f6 prioritdsa.
A régiéban mitkodo szervezetekkel valo kap-
csolatfelvételt segiti el6, amennyiben partnert
keresiink.

¥ Tovabbi, onkéntességgel kapcsolatos hasznos honlapcimek talilhatok a www.onkentes.hu és a www.onkentes.lap.hu oldalakon. - A szerk.
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WWW.SOSfOI'eVS.OI'g

Itt sok hasznos informdciot taldlunk az Eurépai
Onkéntes Szolgdlattal kapcsolatban. A honlap az
eurdpai mobilitdssal kapcsolatos gyakorlati 1it-
mutatokat is tartalmaz (tartozkoddsi engedélyek
megszerzésének feltételei, vizuminformdcick stb.).

www.training-youth.net

Az Eurépa Tandcsnak és az Eurdpai Bizottsdg-
nak az eurdpai ifjisagsegiték képzésével kapcso-
latban kotott megdllapoddsdnak honlapja, amely
tartalmazza az Osszes T-kitet letolthetd formd-

tumban, valamint néhdny képzési dokumentdci-
ot, a Coyote nevii képzési magazint és mindenféle
egyéb informdciot képzésekkel kapcsolatban.

www.youthforum.org

Az Eurépai Ifjiisdgi Férum honlapja, amely ifjii-
sdgi szervezeteken keresztiil politikai szerepvilla-
lasra szeretné Osztondzni a fiatalokat Eurdpdban.
A honlap a tagszervezetek (eurdpai nemzetkozi
nonprofit ifjiisagi szervezetek és ifjtisdgi tandcsok)
leirdsdt és elérhetdségeit tartalmazza. Kiilonféle
ifjtisdgpolitikai szovegek is talalhatok a honlapon.





