2. Rahvusvahelise vabatahtliku teenistuse

kavandamine

2.1 Osalejad

Kdesolevas kdsiraamatus kdsitleme RVT
kolme peamist osalejat. Inimesed, kelleta
vabatahtlikku teenistust ei oleks olemas, on
muidugi vabatahtlikud. Nad saavad teavet
vélismaal toimuva projekti kohta ning saatev
organisatsioon teeb koik vajaliku, et ldheta-
da vabatahtlik rahvusvahelise vabatahtliku
teenistuse projekti. Vdlismaal voetakse vaba-
tahtlikud vastu kohalikku struktuuri, kus
vabatahtlik t66 toimub — seda nimetatakse
vastuvotvaks organisatsiooniks. Lithema voi
pikema aja parast poorduvad vabatahtlikud
taas kodumaale tagasi ja eeldatavasti kasuta-
vad vilismaal omandatud kogemusi.

2.1.1 Vabatahtlikud

Rahvusvahelise vabatahtliku teenistuse vot-
metegur on vabatahtlikud. Need on inimesed,
kes piihendavad enda vaba tahte, energia,
ideed ja aktiivse osaluse mingile kindlale pro-
jektile. Soltuvalt RVT eesmadrkidest (vt ptk 1.4
,Rahvusvahelises vabatahtlikus teenistuses
osalemise pohjused”) voib vabatahtlikke ja
nende t66d kdsitada kui vahendit puudust
kannatava kogukonna aitamiseks. Samuti
voib vabatahtlikes ndha isikliku voi profes-
sionaalse arengu objekti. Enamasti on vaba-
tahtliku RVT-ga liitumise ajendites natuke
molemat. Vabatahtliku teenistuse korraldajad
peaks kontrollima, kas vabatahtlike motiivid
tthtivad vabatahtlikele pakutavate voima-
lustega, kasutades nditeks ptk-s 1.4 esitatud
kiisimustikku rahvusvahelise vabatahtliku
teenistuse pdhjuste kohta.

Seega vodivad kdnealused vabatahtlikud olla
toeliselt altruistlikud tiitibid, kes soovivad
projekti kaudu aidata maailma muuta. Nad
voivad olla ka noored, kes nidevad vilismaal
toimuva projektiga liitumises soodsat voi-
malust omandada vddrtuslikke oskusi, mida
kasutada tulevikus edu saavutamiseks. Uhest
kiljest voivad vabatahtlikud olla otsusekind-
lad noored inimesed, kes teavad, mida nad

tahavad, ja leiavad kiirelt voimalusi elus eda-
siminekuks, kuid teisalt v6ib rahvusvaheline
vabatahtlik teenistus olla noortele ja sotsiaal-
tootajatele ka vahend, millega tdsta nende
noorte enesehinnangut ja sotsiaalseid oskusi,
kellega nad todtavad (vt ptk 6.1 ,Vabatahtlik
teenistus erivajadustega noortele”).

See voiksid olla ka sina...

2.1.2 Saatev organisatsioon

Noor inimene métleb rahvusvahelisse vaba-
tahtlikku teenistusse minekust. Lihtsaim
voimalus on vbtta ithendust oma kodumaal
asuva organisatsiooniga, millel kas on rah-
vusvahelised sidemed v&i mis vaib need luua
(vt ptk 3.1 ,Projektile digete partnerite leidmi-
ne”). Kohalik organisatsioon hoolitseb kdigi
vajalike toimingute eest, mis kaasnevad vaba-
tahtlike saatmisega partnerorganisatsiooni
teises riigis (ja nende naasmisega). Seepdrast
nimetatakse seda kohalikku organit saatvaks
organisatsiooniks.

Siiski ei ole alati RVT projektidesse kaasatud
aktiivset saatvat organisatsiooni, mdnikord
puudub saatev organisatsioon hoopiski.
Moéned RVT organisatsioonid (nditeks United
Nations Volunteers) soovitavad vabatahtliku
koha saamiseks poorduda otse konkreetse
projekti poole. See ei pruugi aga olla parim
lahendus, sest siis peavad vabatahtlikud ise
hoolitsema koigi vajalike haldus-, organisa-
toorsete ja kommunikatiivsete ettevalmis-
tustoimingute eest, millega muidu tegeleks
saatev organisatsioon. Algajale vabatahtlikule
voib see olla liiga raske koorem. Sageli alahin-
natakse saatva organisatsiooni rolli rahvusva-
helise vabatahtliku teenistuse projekti juures
ja ka organisatsioonid ise ei mdista, kuivord
suurel madral nad suudaksid projekti edule
kaasa aidata.
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Moni lilesanne, mida saatev organisatsioon voiks kaaluda

Saatev organisatsioon voiks RVT vaartusi propageerida. Nad vdiksid
levitada teavet noortele pakutava t66 ja voimaluste kohta. See on hea
reklaam nii organisatsioonile kui ka vabatahtlikule sektorile tldiselt, mis
meelitaks vabatahtlike projektide juurde rohkem kandidaate.

Saatev organisatsioon peaks arendama ja hoidma suhteid oma partnerite
- vastuvotvate organisatsioonidega — erinevates riikides, kus nende vaba-
tahtlikud saaksid t66d teha (vt ptk 3.1 ,Projektile digete partnerite leid-
mine”). See nduab korraparaseid kontakte ja voimaluse korral kohtumisi
voi kulastusi ning selleks tuleb luua téhusad suhtluskanalid. Projektidele
tuleks kasuks ka Uhtse téokultuuri loomine ja Uksteisemdistmise saavuta-
mine rahvusvahelise vabatahtliku teenistuse osas.

/
Saatev organisatsioon peaks vabatahtlike varbamisprotsessis toimima
filtrina, et valtida olukorda, mil projekti on sattunud osalema vajaliku kipsuse v&i hoiakuta
inimesed, kes voivad projektile rohkem kahju kui kasu tuua (vt ptk 3.2 , Vabatahtlike varbamine
ja valimine”). Loomulikult peab saatev organisatsioon koguma ka piisavalt teavet vastuvotva
organisatsiooni tingimuste kohta, et suuta oma Ulesannet nduetekohaselt tdita.

Saatev organisatsioon peab vastuvdtva organisatsiooniga labiraakimisi ja lepib kokku koigi
vabatahtlikega seonduvates praktilistes kiisimustes (naiteks majutus, toit, t66 olemus, t66aeg,
kindlustus ja ohutus, reisimisvdimalused, tasud, kas taskuraha antakse voi mitte). Kui saatva
organisatsiooni kehtestatud miinimumnduded ei ole rahuldatud, on nad kohustatud projekti
edasi lukkama, kuni on tehtud vajalikud parandused ja projekt vastab standarditele (vt ptk 3.1.2
+Kvaliteedinduded”).

Saatev organisatsioon kogub vajalikku teavet vabatahtliku teenistuse kohta vélismaal ja edas-
tab selle (potentsiaalsetele) vabatahtlikele ja huvitatud kolmandatele isikutele. See vdib olla
otseselt RVT-ga seotud teave (nt Ulalnimetatud majutus, 66, toit jms), kuid véib seonduda ka
vabatahtliku vajaduste voi soovidega (juurdepaas ratastooliga, sportimisvoimalused jne).

Saatva organisatsiooni kohustuste hulka kuulub vabatahtlike ettevalmistamine ning nende
motivatsiooni ja RVT-ga seonduvate ootuste kontrollimine. Ettevalmistused peavad pdhinema
projekti ndudmistel, kuid ka vabatahtliku vajadustel. Vilets ettevalmistus voi selle puudumine
voib petta ootusi ja tekitada ohu, et vabatahtlikud lahkuvad projektist enne ettendhtud aega.
Mida suurem on saatva ja vastuvdtva kogukonna kultuuride erinevus ning mida pikem valis-
maal viibimise aeg, seda rohkem ja pdhjalikumat ettevalmistust on vaja (vt ptk 3.3.1 ,Vabataht-
like ettevalmistamine®).

Pikaajalise vabatahtliku teenistuse puhul riigis, kus raagitakse teist keelt, oleks asjakohane ka
keeledpe, eriti juhul, kui vabatahtliku Glesanded nduavad palju suhtlemist. Keeledppe korral-
damiseks interaktiivsel ja kultuuritundlikul meetodil tutvuge keeledppemeetodite T-Kit kasiraa-
matuga.

Probleemide korral on saatval organisatsioonil taita oluline roll sidepidajana vastuvotva orga-
nisatsiooni ja vabatahtliku vahel (naiteks vahendajana konfliktide korral — vt ptk 4.4 ,Konflikti-
ohjamine”) v&i vastuvotva projekti ja vabatahtliku perekonna vahel (kriiside ja keelebarjaaride
korral — vt ptk 6.4 ,Kriisiohjamine”). lgal juhul on oluline koostada erakorralisteks juhtudeks
nimekiri vajalikest telefoninumbritest ja e-posti aadressidest.

Saatev organisatsioon teavitab vastuvdtvat organisatsiooni vabatahtlike varbamise ja valimise
protseduurist. Saatev organisatsioon peab vastuvétva organisatsiooni viima kurssi ka sellega,
milliseid ettevalmistusi nad on teinud, ning teavitama neid viivitamatult kdigist muutustest.
On oluline, et saatev organisatsioon edastaks andmed vabatahtlike kohta (eriti erivajadustega
vabatahtlike puhul) ja nende tapse reisiteabe.




¢ Vabatahtlike naasmisel vdiks saatev organisatsioon korraldada seminari voi koosoleku hinnan-
gute andmiseks, mis vdimaldaks vabatahtlikel oma kogemused Ule vaadata ja teiste vabatahtli-
kega teavet vahetada (vt ptk 5.1 ,,Hinnangu andmine”).

e Saatev organisatsioon voiks kaasata uusi kogemusi ja oskusi omandanud vabatahtlikke oma
tegevusse voi anda soovitusi edasiseks tegevuseks parast RVT-d (vt ptk 5.2 ,Jareltegevus”).

¢ Saatev organisatsioon vajab finantsvahendeid vabatahtlike saatmiseks, rahvusvahelisteks kon-

taktideks, vabatahtlike ettevalmistamiseks ja jareltegevuseks péarast

nende tagasip66rdumist (vt ptk 2.3 ,,Rahastamine ja eelarve koosta- /
mine”).

e Iga projekti puhul tuleb anda eraldi hinnang kahe partnerorganisat-
siooni koostdole.

e Nii luhi- kui ka pikaajaliste projektide puhul tuleb kogu projektiga
seonduv tahtis teave (projekti toimikus) dokumenteerida.

Saatva organisatsiooni rolli voib tdita iga mit- See voiks olla ka teie organisatsioon ...
tetulundustihing. Nende tegevusvaldkonnad
voivad olla viaga mitmekesised: keskkonna-

organisatsioonidest noorteklubideni, medit- 2 7,3 Vastuvéttev organisatsioon
siiniasutustest kohalike omavalitsusteni. See

voib olla vabaiihendus v5i valitsusorgani- ~ Kui vabatahtlikud on teise riiki joudnud,
satsioon (kohaliku omavalitsuse juures jne). ~ Kannab nende eest hoolt nn vastuvottev
See v&ib olla rahvusvahelisse vabatahtliku organisatsioon. Selline organisatsioon votab

teenistuse  organisatsioonide ~ vorgustikku vastu teistest riikidest saabuvaid vabatahtlik-
kuuluv organisatsioon, mis pakub igal suvel ke, et toetada nende tegevust koikvoimalikes

vabatahtlikus teenistuses osalemise voima- ~ mittetulundustegevustes.

lusi, voi vdike kohalik organisatsioon, mis B o )
kohtus vastuvotva organisatsiooniga juhusli- ~ Vastuvotvad  organisatsioonid hoolitsevad
kult ja saadab ainult iihe vabatahtliku kogu ~ Vvabatahtlike igapdevaelu ja t60 eest RVT-s
oma tegutsemisea jooksul. viibimise ajal ning on loodetavasti osalenud

aktiivselt ka projekti ettevalmistamises.

O

Moned iilesanded, mida vastuvottev
organisatsioon voiks kaaluda

e Vastuvottev organisatsioon peab andma vabatahtlikele piisavat teavet
nende uue elu ja t66 kohta (saabumisel, kuid ehk ka enne). See vahen-
daks olulisel maaral hirmu tundmatu ees, suurendaks vabatahtlike
enesekindlust ning vdimaldaks neil seada eesootavale realistlikumad
ootused. Naiteks voiks vabatahtlikele anda tervituspaketi, mis sisaldaks
praktilist teavet vastuvétva organisatsiooni, kohaliku kogukonna, pea-
tuspaiga, tehtava t66 jm kohta. I/

Vastuvottev organisatsioon peaks korraldama vastuvétu voi saabumis-

jargse koolituse (vt ptk 4.1 ,Vastuvott ja saabumisjargne koolitus”) voi vajaduse korral pide-
vat erikoolitust neile maaratud Ulesannete taitmiseks. Eeskatt pikaajalise vabatahtliku projekti
puhul oleks kasulik ka keeledpe.

e Enamasti peab vastuvottev organisatsioon vastutama ka vabatahtlike julgeoleku ja turvalisuse
eest: tuleb veenduda, et vabatahtlikud todtaksid td6keskkonnas, mis sobib neile antud tles-
annete taitmiseks. Samas voib vastuvottev organisatsioon anda vabatahtlikule ainult teataval
maaral riskiga seonduvat t66d (naiteks ehitustédde puhul). Kasulik oleks to6tada vélja kriisiolu-
kordade ohjamise strateegia, nagu on kirjeldatud ptk-s 6.4 ,Kriisiohjamine”.

¢ Vastuvottev organisatsioon toetab vabatahtlikke ega hoolitse nende eest mitte ainult tehtava
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160, vaid ka vaba aja osas (naiteks soovitab ekskursioone, inimesi, kellega kohtuda jne). Pika-
ajalise vabatahtliku teenistuse puhul oleks kasulik maarata vabatahtlikule koduigatsuse korral
isiklik tugiisik, et holbustada tema sotsiaalset 16imingut jne (vt ptk 4.3 ,Vabatahtlike jarjepidev
toetamine”).

Selleks, et kdik vabatahtlikku teenistusse kaasatud sellest maksimaalset kasu saaksid, on kasulik
regulaarse jarelevalve- ja hindamissiisteemi olemasolu. Kui vastuvéttev organisatsioon hindab
korraparaselt vabatahtlike t66d, isiklikku elu jne, on voimalik projekti kohandada enne, kui
asjad hakkavad allamage minema. Sealjuures on abiks vabatahtlike tugiisikutelt ja teistelt pro-
jektis osalejatelt saadav teave (vt ptk 4.2.1 ,Vabatahtliku motiveerimine” ja ptk 5.1 ,Hinnangu
andmine”).

RVT I6puks valmistab vastuvottev organisatsioon vabatahtlikule ette tunnistuse, milles kirjelda-
takse Uksikasjalikult tema tehtud t66d ja omandatud oskusi, soovituskirja juhendajalt v&i juha-
tajalt. See ei mojub hasti enesekindlusele ja voib abistada vabatahtlikku ka edasiste sammude
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astumisel elus (vt ptk 5.3 , Tunnustamine ja tunnistuse valjastamine”).

Vastuvdttev organisatsioon peab tagama endale rahastamise, mis on
vajalik nendeks Ulesanneteks, mille taitmist neilt oodatakse. Sinna
hulka peaks kuuluma raha haldus- ja sidekuludeks, vabatahtlike tles-
annete taitmiseks vajalike vahendite muretsemiseks, kindlustuseks,
toidu ja majutuse tagamiseks, vahel ka taskurahaks. Arge unustage
eelarvesse arvestamast ka aega, mis to6tajatel kulub vabatahtlike toe-
tamisele (vt ptk 2.3 ,,Rahastamine ja eelarve koostamine®”).

Vastuvottev  organisatsioon peab olema
mittetulunduslik organisatsioon, mis voib
tegutseda erinevatel aladel (uimastiennetus-
t66 voi lastehooldus, noorte teabekeskused
voi looduskaitsealad jne). See voib olla vaba-
tthendus v6i valitsusest sdltuv organisatsioon
(kohaliku omavalitsuse juures jne). See vdib
olla rahvusvahelisse vabatahtliku teenistuse
organisatsioonide vorgustikku kuuluv orga-
nisatsioon, mis pakub igal suvel vabatahtlikus
teenistuses osalemise voimalusi, voi viike
kohalik organisatsioon, mis korraldab kogu
oma tegutsemisaja jooksul vaid ithe to6laagri
(vt ptk 1.5 ,M0ni ndide toovaldkondadest”).

See voiks olla ka teie organisatsioon ...

Mbénel juhul on voimalik, et vastuvottev
organisatsioon tegutseb ainult RVT-d koor-
dineeriva organina. Koordineeriva struktuuri
oma organisatsioon ei tegele vabatahtliku
tooga, kuid nad tagavad erinevates organi-
satsioonides vabatahtlikele teenistuskohti
valdkonnas, millega seotud koosto6d nad
teevad. See tdhendab, et {iks niisugune orga-
nisatsioon voib vabatahtliku soovidest ja
vajadustest ldhtuvalt pakkuda mitmesugust
t66d, ning tildiselt on sellisel organisatsioonil
ka kogemusi oma voérgustiku erinevate orga-
nisatsioonide toetamisel.

projekti koordineerija
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Rahvusvahelise vabatahtliku teenistuse

RVT-ga liituvatel organisatsioonidel on mitmeid vorme. Tavaliselt on neil
koigil siiski ks Uhine joon —iga vabatahtliku teenistuse projekti juures on
inimene/inimesed, kes votab/vdtavad endale koordineerija rolli, hoolimata
sellest, et neid alati just nii ei nimetata. Projekti koordineerijaid maini-
takse siin kui tahtsamaid asjaosalisi, kelleta vabatahtlikku teenistust voib-
olla olemaski poleks. Koordineerijad on RVT mootor, kuid sageli taidavad
nad oma kolleegide seisukohtade, partnerorganisatsiooni ja vabatahtlike
soovide vahendaja rolli. Selles kasiraamatus tahame pakkuda méned nipid / /
projekti koordineerijate t66 holbustamiseks.

Projekti koordineerijal peaks kindlasti olema Ulevaade t66st (vt ptk 2.2

JProjekti tsukkel”) ja sellega kaasnevatest hivedest (vt ptk 1.4 ,Rahvusvahelises vabatahtlikus
teenistuses osalemise pdhjused”). Kui koordineerijal on olemas realistlik ettekujutus projekti nii
positiivsest kui ka voimalikust negatiivsest mojust, on lihtsam veenda teisi RVT lisavaartuses (vt
ptk 3.3.2 ,Saatva ja vastuvdtva organisatsiooni ettevalmistamine®). Uks koordineerijate raskemaid
Ulesandeid voib olla partnerite leidmine — selles osas voib abi olla ptk-st 3.1 ,Projektile digete
partnerite leidmine”. Projekti koordineerija to6ulesannete hulka voib mingil méaral kuuluda ka
vajalike vahendite kogumine ja eelarve koostamine, mida kasitletakse ptk-s 2.3 ,,Rahastamine ja




eelarve koostamine”. Projekti koordineerija peaks leidma piisavalt vahendeid ja inspiratsiooni
projekti koostamise ja juhtimise kohta projektijuhtimise T-Kit kasiraamatust.

Vastuvotvas organisatsioonis taidab projekti koordineerija sageli ka vabatahtliku tugiisiku rolli
isiklikes kusimustes, kultuuridevahelise dppimise edendamises voi vabatahtliku vaba aja veet-
mise osas, nagu nimetatud ptk-s 4.3 ,Vabatahtlike jarjepidev toetamine”, seda isegi juhul, kui
vabatahtliku t66 juhendamiseks on voimalik varvata teisi isikuid. Vabatahtlik ei tohiks siiski olla
tahelepanu keskpunktis, kuna tema teenistuskohas t66tab koos vabatahtlikuga ka teisi inimesi,
millest tuleneb ka vajadus hoolitseda vabatahtlikuga koos to6tavate ja nende rahulolu tagavate
personaliliikmete eest. Selle keeruka kisimusega tegeleb ptk 4.2.2 ,Personali motiveerimine
- unustatud “.

Ja &kki voiksid just sina olla projekti koordineerija!
Kui oled projekti koordineerija,

¢ |oe hoolikalt Iabi see ja vdib-olla ka moni muu T-Kit kdsiraamat (projektijuhtimine, kultuuride-
vaheline 6ppimine, keeledppemeetodid jne);

e ammuta varskeid ideid inimestelt ja organisatsioonidelt, kes on selle valdkonnaga varem tege-
lenud. Pole motet ise uuesti jalgratast leiutama hakata;

paid, seda rohkem ideid;

6lgu, seda kergem on koorem;

vaart!
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e moodusta enda Umber rihm, kes aitaks sul projekti labi moelda, kel-
lega motteid vahetada ja kellelt tagasisidet saada jne - mida rohkem

e pula valtida Uksi tegutsemist: kaasa kolleege, sopru jne. Mida rohkem

e jata protsessidele toimumiseks aega ega anna alla. Tulemus on seda

2.2 Projekti tstikkel

Ideest konkreetse plaanini

Palju héid projektiideid void leida sealt, kust
sa neid koige vdhem ootad: baaris, habet
ajades, tualetis jne. Ideede kristalliseerumine
ja tegelikkuseks saamine votab aga aega. Nad
vajavad hoolikat kavandamist ja head juhti-
mist. Projektijuhtimine on nagu tomatitaime
sidumine pulga kiilge. Taim kasvab kiill ette-
antud suunas, kuid kaldub siiski pisut vasa-
kule v&i paremale. Vajaduste analiiiis, arukalt
seatud eesmadrgid, ldbimoeldud strateegia,
hea partnerlus, tilesannete selge jaotumine,
aja realistlik kavandamine ja hoolikas eelarve
koostamine hoiavad teie tomatitaime laman-
dumast.

Projektijuhtimise T-Kit kasiraamatu kolman-
das peatiikis kirjeldatakse samm-sammult
projektijuhtimise protsessi. Seepdrast poo-
rame selles kédsiraamatus tdhelepanu ainult
monele konkreetsele RVT-ga seonduvale
teemale ja soovitame lisaks tutvuda projekti-
juhtimise kdsiraamatus esitatud vahenditega.
Samuti voite kiisida néu organisatsioonidelt
voi inimestelt, kes on varem niisuguste pro-
jektidega tegelenud.

Ndéide elust...

Et naidata erinevate vahendite rakendamist
tegelikus elus, toome teile selles kasiraama-
tus naiteid ELKAst erinevates faasides.

ELKA on Velho vaikelinnas asuv noorteklubi.
Kuna linn paikneb imekaunis méagipiirkon-
nas, on ELKA tegevus keskendunud loodu-
sele ja keskkonnakaitsele. Viimastel aastatel
on klubiliikmed nainud kdvasti vaeva met-
saradade puhastamise ja korrashoidmisega,
et neid radu saaks kasutada magedes mat-
kamiseks.

Siis tuli thel aktiivsel liikkmel, Susanil, mote,
kuidas jalgrajad leiaksid laiemat kasutust:
teeviidad ja radade dares paiknevad puhke-
alad muudaksid jalgrajad looduses matkaja-
tele kattesaadavamaks ja ligitdmbavamaks.
Teine mote oli kasutada loodus- ja seiklus-
matku noortegruppide tegevusena. Kuna
ressursse nappis, arvas Susan, et vabatahtli-
kud oleks nende ideede ellurakendamiseks
parim lahendus. Neljateistkimnepéaevase
toolaagriga saaks pusti panna teeviidad ja
rajada radadedarsed puhkealad ning kaks
pikaajalist vabatahtlikku juhiksid rahmi labi
metsa ja oleksid seiklusurituste eestvedajad.
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Idee ei eksisteeri kunagi omaette. Igal inimesel
on selle kohta oma arvamus. Uuri vdlja, mida
arvavad projektist teised. Kuna projektiidee ei
tohiks ainult sulle rahuldust pakkuda, tuleb
kindlaks teha, kas sinu soovitatu jdrele on
tildse vajadust. Seda nimetatakse vajaduste
analiitisiks.

- Mida arvab projektist kohalik kogukond
(naabrid, vanemad, poliitikud, teised
noorteorganisatsioonid jt)?

- Mida arvavad projektist potentsiaalsed
kasutajad (teie liikmed, kliendid, kiilasta-
jad, tulusaajad jt)?

- Mida arvab projektist teie organisatsioon
(juhatus, to6tajad, vabatahtlikud jne)?

- Kas samalaadseid projekte juba eksis-
teerib? Kas te oleksite konkurendid voi
dubleeriksite nende t66d?

- ?

Vajaduste analtitisile jdrgneb ressursside
analiitis. Kui asjaosalised on projektiideega
ndus, peaksite selgusele jdudma, kas on teil
olemas koik sellise projekti elluviimiseks
vajalikud (praktilised, inim-, finants-) ressur-
sid. Voiksite analiitisida enda organisatsiooni
norku ja tugevaid kiilgi, et ndha, kas teil on
vajalikud vahendid olemas voi tuleb neid
juurde leida. Pohjalikum tilevaade vélistest
voimalustest ja ohtudest seoses rahvusvahe-
lises vabatahtlikus teenistuses osalemisega

Néide elust...

Susan arutas oma motet méne klubiliikme
ja teiste noorsootdotajatega. Kuna esma-
sed reaktsioonid olid positiivsed, otsustas
ta esitada oma ettepaneku juhatuse koos-
olekul. Arvamusi oli mitmesuguseid, néiteks
osa kohalolijaist arvas, et turismi arenda-
mine Velhos, sh teeviitade paigaldamine ja
puhkealade rajamine teeradade aarde, on
linnavalitsuse asi. Seetdttu korraldati kohtu-
mine linnavalitsusega ja arutati motet seal.
Linnavalitsus nagi projekti hiivesid ja lubas
ELKA-t toodlaagri korraldamisel vajalike
materjalidega toetada. Loodus- ja seiklus-
matkade kasulikkuse osas saatis ELKA kirja
kohalikele noorteorganisatsioonidele, et
naha, kas nad oleksid neist huvitatud. Saadi
kaksteist positiivset vastust. Seega otsustas
ELKA, et need kaks projekti on kasulikud nii
kohalikule kogukonnale kui ka klubi mai-
nele.

voib aidata selgusele jouda, kuidas jdtkata ja
voimalusi maksimaalselt kasutada, ning leida
viise ohtude valtimiseks.

Projektiidee peab idanema ja arenema konk-
reetseks plaaniks voi tegevuskavaks, mis on
aga siiski ainult véimalus kuskile joudmiseks.
Seega on oluline enne tegutsema asumist piis-
titada endale eesmdrgid, sest kes ei tea, mis on
tema eesmadrgid, ei saavuta neid kunagi.

Pohikiisimus on muidugi see, miks kulu-
tada aega, raha ja joudu rahvusvahelisele
vabatahtlikule teenistusele. Mida saavutada
tahame ja kas need eesmargid vastavad kri-
teeriumile SMART (lithend ingliskeelsetest
sonadest specific (spetsiifilised), measurable
(mdodetavad), achievable (saavutatavad),
realistic (realistlikud) ja timed (ajastatud) (vt
ka projektijuhtimise T-Kit kdsiraamatut)?

Enamasti moodustavad erinevad eesmargid
keeruka struktuuri. Segaduste valtimiseks
tuleks koéik eesmdrgid sonastada selgelt ja
jouda tihisele arusaamale olulisimas. Ees-
margid vdib isegi otsusena Kirja panna (neid
voidakse nduda ka rahataotluses), et koik
jargiksid samu eesmarke.

Ndéide elust...

Susan métles pohjalikult labi todlaagri ees-
margid ja sihid ning kahe vabatahtliku tee-
nistuskoha, kuna ta pidi oma ideid mitmel
korral kolleegidele, juhatusele ja linnavalit-
susele tutvustama.

Naiteks Uks t66laagri pdhieemarke oli suu-
rendada jargmisel suvel metsades ja mage-
des lilkuvate loodusmatkajate hulka. See
eesmark naitab selgelt, mida nad saavutada
tahtsid — rohkem loodusturiste. Kui suve-
hooaeg on alanud (aeg), on lihtne médta,
kas jalgradu kasutab rohkem turiste. Velho
linnavalitsuse lubatud materiaalse toe ja
teabe abil on see saavutatav ja realistlik.

Tehtud t66 tdstab ELKA mainet loodu-
sele pUhendunud organisatsioonina. See
muudab paremaks koost66 linnavalitsuse
ja teiste noorteorganisatsioonidega, mis
hakkavad radu kasutama, ning vabatahtlik
teenistus annab ELKA t66le rahvusvahelise
dimensiooni.



Néide elust...

ELKA-s jatkati loodus- ja seiklusmatkade arendamiseks moeldud pikaajalise RVT korraldamisega seotud
arutelusid, naiteks peeti aru selle Ule, keda ja miks kutsuda. Nad otsustasid kasutada vélismaa vaba-
tahtlike abi, et anda projektile rahvusvaheline médde ning et vabatahtlike ja ELKA personali keelte-
pagasi GUhendamisel oleks véimalik juhtida ka seiklusmatkadele tulevaid rahvusvahelisi gruppe. ELKA
soovis kahte vabatahtlikku: nad to6taksid kahekesi tUhe projekti kallal, pakuksid teineteisele seltsi ja
tuge. ELKA-le oli Gsna oluline ka koost66 linnavalitsusega, kellelt nad lootsid saada oma t66le vajalikku
tunnustust ning ka praktilist toetust. Samalaadsed kes- ja miks-ktsimused esitasid nad endale ka part-
nerorganisatsiooni valikul.

ELKA otsustas usaldada pikaajalist vabatahtlikku teenistust, sest Iaheb aega, enne kui kaks vabatahtlikku
metsa voimalusi tundma dpivad ning huvitava ja seiklusliku programmi vélja to6tavad. Nad teevad seda
jark-jargult, sest vabatahtlikud ei pruugi olla selle ala asjatundjad. Nad saavad esmalt pisut seiklusturis-
mikoolitust, seejarel korraldavad seiklusmatka koos personaliliikmega ja alles mone aja parast iseseisvalt.
Aja jooksul dpivad nad ka vastuvétva riigi keelt ja muutuvad selle kasutamisel enesekindlamaks.

Loomulikult lahtuti ka hooajast ja metsast otsustamisel, millal ja kus vabatahtlik teenistus aset peaks
leidma. Vabatahtlikud alustavad t66d kevadel, et nad oleksid suveks — sedalaadi matkade tipphooajaks
- labinud koolituse ja saavutanud piisava enesekindluse, et noortegruppe labi metsa juhtida. Kuigi vaba-
tahtlikud to6tavad loomulikult metsas, otsustas ELKA peremajutuse kasuks kesklinnas. Miks? Vastuvotvas
peres oleksid vabatahtlikel 6ed-vennad ja neil oleks lihtsam kohalikku kogukonda I6imuda. Linna keskel
elades on ka seltsielus osaleda (valjas ja kinos kaia, inimestega kohtuda) mugavam kui metsa aares.

ELKA nimetab oma lahenemist vabatahtlikega té6tamisele tandemtehnikaks. Igal vabatahtlikul on isik-
lik tugiisik, kellega ta kord nadalas kohtub. Miks? Eesmérk on luua nende vahel usalduslik suhe, et
vajaduste, soovide, probleemide jm Ule oleks véimalik arutada enne, kui need liiga suureks kasvavad ja

lahendamatuks muutuvad.

Loomulikult on see ainult murdosa projekti eel ja selle ajal toimunud mdttetegevusest.

Kuigi pdhikiisimuseks on miks, voime seda
kombineerida ka teist liiki kiisimustega (ins-
pireerituna Laswelli meetodist — vt ka projek-
tijuhtimise T-Kit kdsiraamatust 1k 32).

- Kes on sellesse RVT projekti kaasatud
(partnerorganisatsioonid, personal, vaba-
tahtlikud, tugiisikud, rahastajad, kohalik
omavalitsus vm)? Miks just need inimesed
ja organisatsioonid?

- Mida te RVT projekti raames teete (t60,
programm, vaba aja veetmine jne)? Miks
valisite just sellised tegevused?

- Kus RVT projekt aset leiab (t66koht, maju-
tus, kaugus olmeteenustest jne)? Miks just
seal?

- Millal RVT projekt aset leiab (ajastus, aas-
taaeg, kestus jne)? Miks just niisugused
ajapiirid?

- Kuidas te RVT projekti korraldate (meeto-
did, tugistruktuurid, ressursid jne)? Miks
sel moel?

Kbige olulisem on kiisida endalt (ja oma pro-
jektikaaslastelt), miks te toimite just teatud
konkreetsel moel ja vastupidi — miks te ei
taha tegutseda teistsugusel viisil.

RVT projektis ei osale keegi kunagi tiksi.
See, kes kavatseb vabatahtlikke vdorustada,
peaks votma {ithendust organisatsioonidega,
mis neid ldhetavad. Saatval organisatsioonil
tuleb leida &ige projekt oma vabatahtliku
vastuvotmiseks. Seega on kindel ja usaldus-
vddrne rahvusvaheline partnerlus viga oluli-
ne. Peatiikis 3.1 kisitleme seda, kuidas oma
projektile digeid partnereid leida. Partneriga
tuleks arutada asjaomasele RVT-le vajalikke
ajapiire. Oluline on, et iga etapi ldbimiseks
oleks piisavalt aega ja ressursse, kuid samas
tuleb tegutseda piisavalt kiirelt ja tdhusalt, et
koik projektis osalejad sdilitaksid entusiasmi.

Pikad ooteperioodid etappide vahel vdivad
vabatahtlike ja partnerorganisatsiooni moti-
vatsiooni kahandada.

Rahastamise tagamine on RVT-s {iks olulise-
maid tilesandeid. Kui sellega ei tulda toime,
on monikord tulnud projektist loobuda.
Vabatahtliku teenistuse projekti tiks esimesi
samme on koostada eelarve ja taotleda rahas-
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Néide elust...

Toolaagri ajapiirid

Kuu Vastuvottev organisatsioon Saatev organisatsioon
1 Vajaduste anallus: uurige toolaagri Vajaduste anallius: uurige, kas
vajadusi kolleegidelt, partneritelt, noortel on huvi vélismaal to6laagris
kohalikult kogukonnalt, véimudelt jt. osalemise vastu.
Leidke sobivad partnerid, kes voiksid Vajaduse korral selgitage, mida t66-
vabatahtlikke saata. laager endast kujutab.
Selgitage valja nende huvid ja moti-
vatsioon.
2 Tootage valja todlaagri eesmargid ja Leidke potentsiaalsed vastuvétvad
tegevuskava. organisatsioonid ja valige neist kdige
: sobivam.
Arutage oma partneriga nende
eesmarkide ja ajaliste piiride Ule. Arutage oma eesmarke ja ajapiire
. artneriga.
Koostage programm (t66 ja vaba P 9
aeq). Koostage eelarve ja kindlustage vaba-
- . tahtlike saatmise rahastamine.
Koostage koikide kulude eelarve ja
taotlege rahastamist.
3 Saatke véljavalitud saatvatele orga- Voimalik ettevalmistav kilaskaik
nisatsioonidele tksikasjalik teave toolaagri asupaika.
toolaagri kohta ja selle tegevuskava.
4 Kandidaatide registreerimine koosko- Noorte esitamine vabatahtlikuks, ja
lastatult saatva organisatsiooniga. nende andmete saatmine vastuvotvale
organisatsioonile.
5 Valige sobivad vabatahtlikud. Korral-
dage vastuvotmise praktiline kulg.
6 Valmistage ette vastuvétva projektiga Valmistage vabatahtlikud ette.
tegelevad inimesed. . .
9 Korraldage tehnilised kiisimused,
Saatke osalejatele viimane teave nagu viisad, kindlustus, piletid jne.
reisijuhised jne). .
(reisj ine) Andke vabatahtlikele teavet vastu-
votva organisatsiooni ja riigi kohta.
7 Kolmenéadalane toolaager. Vabatahtlike sditmine t66laagrisse.
Projekti ja selle tulemuste reklaami- Uhenduse vdtmine, et saada teavet
mine. olukorra kohta.
8 Partnerorganisatsioonide vaheline Hinnangu andmine koos vabatahtli-
hinnangu andmine. kega nende naasmisel ja voimaluste
pakkumine neile hakata aktiivselt
saatvas organisatsioonis tegutsema.
9 Finantsaruanne rahastajatele. Finantsaruanne rahastajatele.




Pikaajalise vabatahtliku teenistuse ajalised piirid

Kuu Vastuvottev organisatsioon Saatev organisatsioon

12 Vajaduste ja ressursside analtus Ressursside analtus
Selgitage koos kolleegidega vélja Kontrollige ressursside olemasolu
organisatsiooni vajadus vabatahtlike organisatsioonis: vabatahtlike varba-
jarele.Tehke kindlaks ressursside mine, vabatahtlike ettevalmistamine,
olemasolu organisatsioonis: finants- partnerite leidmine rahvusvahelisel
ressursid, personali ajaressursid (nii tasandil
projekti juhtimiseks kui ka vabatahtli- L .
kule mentoriks olemiseks). Eesmérkide seadmine.
Projekti eesmarkide seadmine.

3 Te.enistu.sko.ht.ade kirjelduste koosta- VeEleiEilike vEibamine
mine, mis kasitleb kogu teavet orga-
nisatsiooni kohta ja Glesandeid, mida Koostage niisuguse vastuvotva
vabatahtlikud taitma hakkavad. organisatsiooni profiil, millist te oma

. . vabatahtlikele otsite.

Koostage otsitava partnerorganisat-
siooni profiil.

4/5 Partneri leidmine Partneri leidmine

6 Ettevalmistav kulastus Ettevalmistav kilastus
Lepitakse kokku projekti vabatahtlike | Lepitakse kokku projekti vabatahtlike
0sas. 0sas.
S6lmige partnerlusleping, mis hlmab Solmige par_tnerlusleping, mis.hc')Imab
teavet teenistuskoha, partnerite- teavet teenistuskoha, partnerite-
vahelise suhtlemise, kohustuste ja vahelise suhtlemise, kohustuste ja
finantskiilje kohta. finantskulje kohta.

7 Toenaoliselt esitatakse taotlused Alustage vabatahtlike
projekti rahastamiseks. ettevalmistamist.

8/9 Vastutava meeskonna ettevalmista- Keelekursus.
mine projekti ellu viiva organisat- Praktiliste kiisimuste korraldamine
See S, Vapatahtllku vastuvétu (sotsiaalkindlustus, toohdiveamet,
etteva|m|stam|ne._Korrapérane viisa jne).
kontakt vabatahtlikega.

10 Vabatahtlik saabub Regulaarne tihendusepidamine
Vastuvétt ja saabumisjargne koolitus. vabatahtliku ja vastuvotva organisat-

siooniga.

13 Vahehindamine. Osavott vahehindamisest. Regulaarne

Pidev jarelevalve ja toetus. Uhendus vabatahtliku ja vastuvétva
organisatsiooniga.

16 Loplik hindamine ja koju tagasi Koht_umine_rjaasnud vabatahtlikuga.
péérdumine. Soovitused jareltegevuseks.

17 Partnerorganisatsioonide vaheline Partnerorganisatsioonide vaheline
hindamine. hindamine.

18

Finantsaruandlus rahastajatele.

Finantsaruandlus rahastajatele.

O
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tamist, kuna see voib osutuda aegandud-
vaks protsessiks. Euroopa tasandil on RVT
rahastamiseks mitmeid voimalusi, nditeks
programmi Euroopa Noored alaprogramm
Euroopa Vabatahtlik Teenistus ja Euroopa
Noorte Fond, kuid voite rahaliste vahendite
saamiseks kasutada ka muid allikaid. Edaspi-
di rddgime rahaasjadest iiksikasjalikumalt (vt
ptk 2.3 ,Rahastamine ja eelarve koostamine”).
RVT ladusaks sujumiseks on suur abi sellest,
kui teada tdpselt, mida projekti erinevates

staadiumides tuleb teha ja kes seda teeb.
Ulesannete ja kohustuste jagunemise kohta
nimekirja koostamine vidhendab segadust
kindlasti markimisvadarselt ja vdldib ,aukude”
tekkimist teie RVT projekti. Varem, selle kdsi-
raamatu ptk-s 2.1 ,Osalejad”, oleme juba tisna
tiksikasjalikult kasitlenud osaliste tilesandeid
vabatahtlikus teenistuses, kuid anname
teile siiski pealiskaudse tilevaate kohustuste
jaotumisest ELKA pikaajalise vabatahtliku
teenistuse projektis.

Pikaajalise vabatahtliku teenistuse lilesannete jaotus

Ulesanne

Vastutaja

Uldine koordineerimine

Susan, vastuvotva organisatsiooni projekti koordi-
neerija, ja Tomas, saatva organisatsiooni projekti
koordineerija.

Sobivate vabatahtlike leidmine, 6ige teabe
edastamine ja vabatahtlike ettevalmistamine

Tomas
(Susanilt saadud vabatahtlikuprofiili p&hjal).

tuvotva organisatsiooni vahel kogu projekti valtel

Suhtlemine ja kokkulepete sélmimine saatva ja vas-

Mélema organisatsiooni projektikoordineerijad, kes
dokumenteerivad otsuseid ja lepinguid ning edasta-
vad need koigile projekti kaasatud isikutele.

Suhtlemine kohalike véimude ja teiste
noorteorganisatsioonidega.

ELKA president, kuna see on eeskatt poliitiline
tlesanne.

Vastuvotva organisatsiooni eelarve ja
rahastamistaotluse koostamine, |6pparuandlus

ELKA raamatupidaja koos Susaniga. Saatva
organisatsiooni esindaja Tomas taotleb raha
reisikulude, haldus- ja sidekulude ning
jareltegevuse katmiseks.

Vastuvotmise ja konkreetse to6programmi
ettevalmistamine

Susan votab Ghendust kdigi asjaomaste isikutega
(vastuvottev pere, tugiisik t66l, sotsiaalne tugi,
keeleline abi jne).

Koolitus ja tédga seonduv toetus

Seiklusradadel to6tav Jason
koos Susaniga.

Keeleabi

Enne vabatahtliku lahkumist saadab saatev
organisatsioon ta intensiivkursustele.

Uks ELKA liige, kes pib télkimist, jatkab
keele dpetamist informaalsel viisil.

Toetus seltsiellu sisse elamiseks (vaba aja
tegevused, vabatahtliku tutvustamine
inimestele ja organisatsioonidele jne)

Susani vend, kes on vabatahtlikega Ghevanune.

Sidemed koduga (s6brad, pere, kodused
halduskusimused jms)

Tomas, saatva organisatsiooni
projektikoordineerija.

Voimalikud probleemid (konfliktid,
haigus, 6nnetus, koduigatsus, hadaolukorrad jne)

Susan koordineerib rakendatavaid meetmeid ja on
pidevas Uhenduses saatva organisatsiooni
koordineerijaga.

Tosiste probleemide korral sekkub president.

Projekti dokumenteerimine (tulemused, suhtekor-

andlus jne)

raldus, artiklid kohalikus ajakirjanduses, finantsaru-

Selle eest hoolitseb Susan ja edastab finantsasjad
raamatupidajale, kes RVT I16pus koostab
finantsaruande.

Hindamine (korraparaselt RVT projekti kestel ja
parast selle 16ppu). Tunnistuse andmine

Susan kohtub vabatahtlike, oma venna

(sotsiaalne toetus) ja Jasoniga (td6alane toetus).
Parast teenistuse I6ppemist kohtuvad vabatahtlikud
ning saatva ja vastuvotva projekti koordineerijad.
Sel kohtumisel koostatakse kdigi partnerite
allkirjadega tunnistus.

Taasldimumine ja jareltegevus
parast projekti 16ppu.

Tomas vaatab, kuidas vabatahtliku omandatud koge-
musi kdige paremini dra kasutada nii vabatahtliku enda
kui ka saatva organisatsiooni huvides.
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2.3 Rahastamine ja
eelarve koostamine

Projektid jddvad monikord toppama, kui
hakatakse tulusid ja kulusid vordlema. Pro-
jekti koordineerijana oled positsioonil, kust
nded RVT hiivesid, kuid oled ilmselt ka vdga
histi teadlik nendest ressurssidest, mida selle
elluviimiseks vaja ldheb. Kui ndha rahas
projekti kiitust, oled just sina see, kes peab
leidma iithe bensiinijaama voi isegi mitu, kus
paak tdita.

Tanapéeval leidub hulgaliselt nii raamatuid
kui ka inimesi, mis/kes vdivad nou anda,
kuidas rahastamist taotleda. Siinkohal juhime
veel kord teie tdhelepanu projektijuhtimise

T-Kit kidsiraamatule, mis sisaldab kasulikke
ndpunditeid finantsressursside majandami-
seks. Seetdttu ei hakata selles peatiikis kogu
fonde ja rahaliste vahendite kogumist kasitle-
vat teavet kordama, vaid tutvustatakse ainult
monda eelarve koostamise ja olemasolevate
tinantsressursside nii liithi- kui ka pikaajalise
RVT projekti kdsutusse andmise pohitdde.

2.3.1 Eelarve koostamine

Eelarve on nagu RVT projekti finantspeegel.
Uhelt poolt on see nende kulude prognoos,
mida te eeldate end kandvat, ja teisest kiiljest
toob vdlja tulud, mida olete ette ndinud. Rea- *
listliku ja tasakaalustatud eelarve koostamine
on kunst, milles on véga raske meisterlikkust
saavutada. Seepdrast esitame teile moned
eelarve koostamise kuldreeglid.

Eelarve koostamise kuldreeglid

SOEEEEEEELEEEOOOOOOOOEOOOOELELEEEE

* K&igi finantsvajaduste ja ressursside hoolikas kavandamine on teie rahvusva-
helise vabatahtliku teenistuse projekti oluline osa ja peaks kuuluma lahuta-
matult selle juurde varaseimatest staadiumidest kuni 16puni.

e Finantsplaneerimine peaks vastama projekti tegelikele kuludele nii suures
ulatuses kui voimalik (nditeks kontrollige piletihindu, kindlustuskulusid,
sidevahendeid, kohalikku transporti, kontoritarbeid, s66gikordi jne).

e RVT kui mittetulundusliku projekti puhul peab saadud raha ara kuluma. Samas ei tohi teie
kulud olla tuludest suuremad, vastasel korral tekiks projektile puudujaak. Eelarves peavad
tulud alati kuludega vordsed olema.

Labipaistvus on oluline: veenduge, et kdigil partneritel oleks selge llevaade kavandatud /
tuludest ja kuludest. Sel moel saab valtida paljusid valusaid arusaamatusi ja segadusi. /

e Tee alguses kindlaks, mida I6pus vaja laheb (naiteks kviitungid, finantsaruanded, koopiad
koostatud materjalidest jne). Kdige tdendolisemalt tuleb koguda tdendeid koigi tulude ja kulude
kohta (teatud vorminduete kohaselt).

¢ Kaasake oma organisatsioonist valjastpoolt inimesi, kellel on kogemusi eelarve ja/voi projekti rahas-
tamisega. Finantskohustused voite delegeerida eelarvestamise ja raamatupidamise alal kogenu-
male inimesele voi neid temaga jagada.

e Ara pliagi sellega ise toime tulla. Pilia finantskisimustes saavutada projektiga seotud isikute
ndusolek. Sel moel valdid ka niisugusesse olukorda sattumist, kus sind sttdistatakse ebaselges
majandamises vOi isegi pettuses (see voib juhtuda juhul, kui keegi teine ei tea, kust raha tuleb voi
kuhu ldheb).

e Kontrolli eelarvet korraparaste ajavahemike jarel kogu RVT kestel ja hoia partnereid sellega kursis
(palju olete saanud, palju on veel vaja). Kui raamatupidamisega tegeleda regulaarselt ja korralikult,
on see kasulik tooriist.

e Ara unusta arvestada personali kulutatud aega, mis samuti teie organisatsioonile raha maksab.

e Kontrolli, millised kulud vastavad nduetele ja millised mitte. Rahastaja vdib keelduda mdne kulu
katmisest voi kaasrahastamisest (naiteks mitterahalisest toetusest).

e Kas olete mdelnud ka RVT projektiga seonduvatest erivaljaminekutest, nagu naiteks personali
koolitus, kultuuridevahelise suhtluse voi projektiga seonduva infotehnoloogia alane ettevalmistus;
vabatahtlike ettevalmistus voi keele- ja todkoolitus, projekti ellurakendamisest tulenevad rendiku-
lud, tolkevajadus vms.

/
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2.3.2 Rahastajad ja
rahastamisvoimalused

Erinevatel tasanditel on erinevaid rahastamis-
allikaid: kohalikke, regionaalseid, riiklikke,
tileeuroopalisi ja rahvusvahelisi. Raha voib
tulla uksikisikutelt, fondidelt, institutsiooni-
delt, omavalitsustelt, ettevotetelt jm. Kes RVT
projekti rahastab, sdltub suuresti kontekstist,
projekti tiitibist ja teie enda initsiatiivist.

1. samm: Saavutage tilevaade sellest, kes
voiksid olla potentsiaalsed rahasta-
jad.

Voimalike rahastamisallikate kohta
voite ideid saada ja teavet hankida
sarnastest projektidest voi organisat-
sioonidest. Teine vdirtuslik teabealli-
kas on Internet.

Interneti-lehektilgwww.eurodesk.org
jagab teavet Euroopa rahastamisskee-
mide kohta ning www.fundersonline.
org annab tilevaate paljudest Euroopa
ja tlemaailmsetest fondidest.

2. samm: Selgitage vdlja rahastajate motivat-
sioon ja kriteerjumid.

Koigil, nii era- kui ka riiklikel rahas-
tajatel, on teatud pohjused, miks
nad mingile projektile raha annavad.
Kui soovite rahastamist, tuleb need
pohjused vilja selgitada. Teie rah-
vusvahelise vabatahtliku teenistuse
projekt peab kiill vastama rahasta-
miskavadele, aga seda peab rohuta-
ma ka taotlus. Sdnadetagi on selge, et
esmalt tuleb koguda teavet rahastaja
kohta, et teha kindlaks, mida nad
tdpselt toetavad (millised kulud on
vastuvoetavad ja millised mitte),
millises ulatuses (kas tekib vajadus
kaasrahastamise jdrele) ja milliseid
protseduure (enne projekti, selle ajal
ja pdrast seda) tuleb jdrgida. Sel moel
véldite nii enda kui ka nende aja ja
raha raiskamist.

3. samm: Valige vélja sobivad rahastajad ja
valmistage ette taotlus.

Kui olete otsustanud, millised rahas-
tajad on koige sobivamad, koostage

taotlus, jdrgides tdpselt rahasta-
ja sitestatud protseduuri. Arge
saatke sarnast rahataotlust mitmele
rahastajakandidaadile, ~kohandage
taotlust rahastajate eesmdrkidest,
kriteeriumidest ja kuludest ldhtuvalt.
Leidke rahastavast institutsioonist
kontaktisik ning suhelge temaga
korrapdraselt. Monikord vdib olla
kasulik jagada eelarve osadeks ja
taotleda erinevatele osadele toetust
erinevatelt rahastajatelt, ldhtudes
nende kriteeriumidest. Teavitage ka
rahastajaid mujalt taotletud kaasra-
hastamisest.

4. samm: Kontrollige oma taotlust.

Arge saatke lihtsalt hunnikute kaupa
pabereid. Kontrollige oma kontaktisi-
kult rahastavas organisatsioonis, kas
teie taotlus on kohale jéudnud, ega
midagi ei ole puudu. Vbite kiisida ka
tagasisidet valikutoimingu sisu voi
sellega seonduva teabe kohta. Kui
te valituks ei osutu, drge kontaktist
loobuge, kuna rahastaja voib edasiste
projektide puhul abiks olla. Kasulik
on saada tagasisidet ka tagasiliik-
kamise pohjuste kohta. Kui taotlus
vastu voetakse, ei ole t66 veel 16p-
penud. Kogu projekti viltel on hea
suhtekorralduslik véte saata korra-
pdraste vahemike (projekti kestusest
soltuvalt) jdrel teavet (voi lihtsalt
postkaart). Ja t66 pole ldbi enne, kui
on koostatud 16pparuanne, sealhul-
gas ka finantsaruanne, ja saadetud
tdnukiri.

Tihelepanu! Arge taotlege ainult raha. Sageli
on voimalik saada ka mitterahalist toetust,
nditeks vabatahtlike tasuta majutuse voi
toitlustamise, projektis vajalike materjalide
voi tehniliste vahendite (kontoritehnika, ehi-
tusmaterjalid jne), tasuta telefoni- voi Inter-
neti-tihenduse nédol, mida moni ettevote saab
pakkuda. Voimalik on ka sponsorlus.

Lisandpunditeid leiate projektijuhtimise T-Kit
kdsiraamatust voi kdesoleva kdsiraamatu kir-
jandusnimestikust.



Euroopa Vabatahtlik Teenistus

Uks silmapaistvamaid RVT-d toetavaid programme on Euroopa Komisjoni
algatus Euroopa Vabatahtlik Teenistus (EVT). EVT on programmi Euroopa
Noored alaprogramm, mis on moeldud 18-25-aastastele noortele. Vabataht-
lik tegevus voib toimuda naiteks keskkonna, kunsti ja kultuuri, laste, noorte
voi vanurite, parandi, spordi ja vaba aja vallas.

Eesmargid:
e Osalemine, mitteformaalne ja kultuuridevaheline 6ppimine,
e Solidaarsus, mobiilsus, vahemate vdimalustega noorte kaasamine; /
e Rassismi, ksenofoobia ja diskrimineerimise vastane voitlus;

¢ Kohalike kogukondade ja uute partnerlussuhete arendamine ja heade kogemuste
vahetus.

Kriteeriumid
e Vabatahtliku tegevuse alguses peab vabatahtlik olema 18-25-aastane.

¢ Vabatahtlikud elavad ametlikult riigis, mis on tunnistatud sobivaks. Sobivate riikide hulka kuulu-
vad 30 Euroopa programmiriiki ja teiste koostooriikide esmatéahtsad piirkonnad: Vahemere-darne
piirkond, Ida-Euroopa ja Kaukaasia riigid, Kagu-Euroopa ja Ladina-Ameerika.

e Vabatahtlik tegevus kestab 6-12 kuud.

e Programmi Euroopa Noored prioriteedi, vdhemate voimalustega noorte vajadustele kohanda-
takse lthiajalisi projekte, mille kestus on kolmest nadalast kuue kuuni.

e Saatvaks voi vastuvotvaks organisatsiooniks voib olla iga vabathendus, assotsiatsioon, kohalik
omavalitsus voi muu mittetulunduslik kohalik algatus.

e Tegevus toimub riigis, mis pole vabatahtliku elukohariik.

e EVT projektid viiakse ellu kolme partneri — saatva organisatsiooni, vastuvdtva organisatsiooni ja
vabatahtliku — Ghistegevuse tulemusena.

Projektide tiilibid ja protseduur

e Kahepoolsed projektid: niisuguseid projekte arendatakse kahepoolselt ning need projektid vali-
vad valja ja neid juhivad saatva ja vastuvotva organisatsiooni riikide programmi Euroopa Noored
rahvuslikud burood (detsentraliseeritud protseduur).

o Uleeuroopalised projektid (multilateraalsed) ja Euroopa vabaiihenduste projektid alluvad otse
Euroopa Komisjonile.

e Teistes koostooriikides on vdimalik viia ellu nii kahepoolseid kui ka multilateraalseid projekte.
Need kuuluvad kas rahvuslike buroode voi Euroopa Komisjoni alluvusse, séltuvalt piirkonna prio-
riteedist.

¢ Andmebaas programmiriikides asuvate kinnitatud vastuvétuprojektide kohta, mis otsivad partne-
reid, on olemas aadressidel www.sosforevs.org ja http://youth.cec.eu.int.

Rahastamisreeglid

Koigi EVT projektide aluseks on thtsetel maaradel ja kindlaksméaratud summadel pohinev lihtsusta-
tud ststeem. Toetus ei kata EVT projekti kulusid kunagi taielikult, mistottu arvestatakse kaasrahas-
tamisega.
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Rahastamisreeglid saatvale organisatsioonile

* Vabatahtlike reisi-, viisa- ja vaktsineerimiskulud katab téielikult Euroopa Komisjoni toetus.

e Ettevalmistuseks / kontaktipidamiseks vabatahtlikega / jareltegevusteks on saatvale organisat-
sioonile ette nahtud kindel summa ja Uhtne maar, mis on proportsionaalne vabatahtlike arvu ja
vabatahtliku tegevuse kestusega.

e Kui projekt hélmab vahemate véimalustega noori, kaetakse ettendgematud ettevalmistavate
kohtumiste kulud Euroopa Komisjoni toetusest.

Rahastamisreeglid vastuvotvale organisatsioonile
e Vabatahtlikule makstav toetus sdltub vastuvotvast riigist ning selle katab Euroopa Komisjoni
toetus.

e Tegevuskulud koosnevad kindlast summast vastuvotva organisatsiooni kohta ja Uhtsest maaratud
summast vabatahtlike arvust ja vabatahtliku tegevuse kestusest olenevalt.

e Saabumisjargse koolituse kulud kaetakse kindlatel tingimustel Euroopa Komisjoni toetusest.

e Kui projekt hdlmab piiratud véimalustega noori, kaetakse ettendagematud kulud Euroopa Komis-
joni toetusest.

o Uleeuroopaliste ja mitmepoolsete kolmandate riikide projektide puhul hdlmab Euroopa Komis-
joni toetus teatud maaral ka koordineerimist ja vabatahtlike kohtumistega seotud kulusid.

Tahtajad

e Projektidele, mis algavad enamasti neli kuud pérast taotlustdhtaega, /
on Euroopa tasandil kehtestatud viis ja riiklikul tasandil kolm téhtaega

aastas.

Tapsema teabe saamiseks kulastage Euroopa Noorte Interneti-lehekulge
ja Euroopa Komisjoni kasiraamatut aadressil www.europa.eu.int/comm/
education/youth.html. Sellelt lehekiljelt leiate ka oma rahvusliku biroo
kontaktandmed.

Rahastamine Euroopa Noukogult

Lisaks RVT rahastamiskavadele on ka teisi vdimalusi RVT projektide rahasta-
miseks. Naiteks todlaagritele on voimalik taotleda toetust Euroopa Noukogu
Euroopa Noorte Fondi kaudu. Sel juhul tuleb toetuse taotlemiseks vastata

mitmele kriteeriumile:

e Projekti peavad olema kaasatud osalejad/organisatsioonid vahemalt nel-
jast Euroopa Noukogu liikmesriigist;

e 75% vabatahtlikest peavad olema alla 30 aasta vanused;
e Tegevus peab aset leidma Euroopa Noukogu liikkmesriigis;
e Kaasrahastamise pohiméote peab olema téestatud. / /

Noorsoo- ja spordidirektoraadil on veel Uks rahastamisskeem, Solidarity Fund for Youth Mobility
(FSMJ, Noorte Mobiilsuse Solidaarsusfond), mis on loodud just rahvusvahelistes projektides osale-
jate reisikulude katmiseks. Selle fondi kriteeriumid on jargmised:

e Tegemist peab olema mobiilse projektiga;

e Vahemalt kiimnest noorest koosnev reisirihm;
e Osalejad peavad olema vahemsoodsa taustaga;
e Reisitakse rongiga.

Tépsemat teavet Euroopa Noorte Fondi ja FSMJ-i kohta
leiate aadressilt www.coe.int/youth (klopsake lingil funding). /




Néide elust...

Naidiseelarve

Nagu 6eldud, kavatses ELKA korraldada toolaagri matkaradade ja puhkekohtade rajamiseks mage-
desse ning kutsuda t66le vabatahtlikud, kes arendaksid edasi noortegruppide korraldatavate seiklus-
matkade ideed ja juhiksid neid matku. Loomulikult valmistati eelarve ette parast ndupidamist koigi
rahvusvaheliste partneritega molemas RVT projektis, kellel on samuti olemas eelarve oma vabatahtlike
saatmiseks.

Teeradu ja puhkealasid rajava toolaagri eelarve (eurodes)

KULUD Kaks professionaalset koolitajat (tasud) 1000 €
Reisikulud: ;
26 vabatahtliku Seltskondlik tegevus:
rahvusvahelised reisikulud 3120 € | 46 inimesele (kultuuritiritused,
45 noore kohalik transport 1350 € iz Et] ajaloollstessg paikadesse
Velho Umbruses, bussi rent,
kultuuridevahelised programmid ja 6htud
Majutus: - kino, teater, 16pupidu jne) 1680 €
Vastuvotvad pered Velhos 1650 €
Video ettevalmistamine 1000 €
Toit
KOKKU 18 505 €
Ettevalmistust6o: TULUD 2300 €
Kaks koosolekut 340 € | ELKA oma panus 1855 €
Dokumentide ettevalmistamine -
(teave, tervitusbrositir) 100 € | RYT partnerite panused 3000 €
Telefon, faks, post, Internetitihendus 210 € Osalejate panused 920¢€
Kohalik omavalitsus 2300 €
Kindlustus:
o Keskkonnaministeeriumi toetus 1000 €
46 inimesele 1533 €
Erasponsorid 550 €
Visad:
Regionaalse koost66 ja
26 inimesele 312 € | turismi piirkondlik biroo 1500 €
. . o Sotsiaalarengu fond 1500 €
Haldus- ja koordineerimiskulud 650 €
Kohalik noorte ndukogu 320 €
Keskkonnauuring
(jalgradade ja puhkealade arendamine) 1600 € | Mitterahalised toetused 5610 €
Turismieksperdid KOKKU 18 505 €
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EVT vastuvotva projekti eelarve (eurodes)

KULUD

Saatva organisatsiooni korraldatud
ettevalmistuskoolitus 125 €

Heade kogemuste jagamine:

Publikatsioonid
- loodusturistide statistikast ja

Keelekursus (kaks vabatahtlikku, seiklusturismist (100 trikist) LY
15 paeva, intensiivne) 100 € |- Projekti tulemustest 120 €
Teabematerjalid 25€ Jstkukoolitus
kaks vabatahtlikku: 2 x 650 € 1300 €
Reisikulud: 250 € ( )
Edasi-tagasi rongipilet vabatahtlike Hinnangute andmine 120 €
elukohast Velhosse ja tagasi,
turistiklass:
2x130€ Iy okku 19026 €
Kindlustus: 296 €
TULUD 3300 €
Kaks vabatahtlikku,
k jekti kestus 11 kuud: 2x 148 €
ogu projekti kestus uu X ELKA panus 850 €
Majutus kahele vabatahtlikule Velhos 3300 € .
Saatva organisatsiooni panus 500 500 €
Tagab ja katab vastuvéottev pere
(mitterahalise toetusena) Vabatahtlike panus 2x175 €
Toit: 5280 € |Linnavalitsus 2200 €
Kaks vabatahtlikku, 11 kuud
o ) Velho kooli panus 120 €
Hommiku- ja 6htus6dgid perelt 3960 €
Keskkonnakaitseameti
Léunad: 11 x 30 x 6 x 2 = 1980 kohalik biroo 1800 €
Kohalik transport: 660 x 2 1320€ [Erasponsorid 800 €
ELKA korraldatud keeltekursus Kodanikutihiskonna arendamise fond 1200 €
(mitterahalise toetusena)
Intensiivosa (keeltekoolis) 240 € | \ritterahaline panus 1306 €
ELKA vabatahtliku korraldatud osa 160 €
) ] Euroopa Komisjoni toetus
Seltskondlik tegevus ja vaba aeg (EVT programm) 10 000 €

(sotsiaalne [6Gimumine) 880 €

Planeeritud kultuurireisid ja
seltskonnadritused 11 x 40 x 2 = 880

Halduskulud: 935 €
Telefon, faks, Interneti-thendus 11 x 50 = 550 €

Paber, pastakad, paljundusvahendid,
materjalid noortega t66tamiseks —
kois, teabebrosuurid jne): 358 €

Kahe vabatahtliku viisa ja
elamisluba 220 €

Arstitdend (nakkushaiguste kohta)
kahele vabatahtlikule 10 €

Saatev organisatsioon:

2 x 600 € (ettevalmistus, halduskulud

ja jareltegevus)

toetus ja kommunikatsioon: 2 x 11 x 20 €

reisikulud: 2 x 130 €

Vastuvottev organisatsioon:
saabumisjargne koolitus,
keelekoolitus: 2 x 600 €

toit, majutus, kohalik transport
ja toetus: 2 x 11 x 300 €

Kahe vabatahtliku taskuraha






