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1. Rahvusvahelise vabatahtliku teenistuse kasitus
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Rahvusvaheline
vabatahtlik teenistus

1.1 Moisted ja nende tahendused

Kas moisted vabatahtlikuna tootamine (ingl
k voluteering) ja vabatahtlik teenistus (ingl k
voluntary service) on sisult erinevad? Kuna
moistetel voib rahvuseti ja piirkonniti olla
erinev tdhendusvarjund, selgitame nende
erinevusi ja neile moistetele olemuslikku.

Vobime alustada pdris algusest ja uurida ladi-
nakeelset sona wvoluntas, mis tidhistab vaba
tahet, isiklikke valikuid v6i voimalusi. Ing-
liskeelne sona wvolunteering (vabatahtlikuna
tootamine) tdhistab soovi kulutada oma aega,
joudu, oskusi ja head tahet mitmete {ilesan-
nete tditmiseks — nditeks prahi koristamiseks
pargis, laste aitamiseks kodutoodes jne.

Ingliskeelne sona service (feemistus) on taas
pdrit ladina keelest — sonast servitium, mille
selgitamiseks kasutatakse selliseid sénu nagu
kohustus, t60, toohoive ja tootamine. Seega
tdhendab see moiste kellelegi mingi teenuse
osutamist kindla ajavahemiku jooksul ja
mingit varem kokkulepitud, enamasti kdigile
asjaosalistele kasulikku tulemust silmas pida-
des.

Nii nagu vabatahtlikuna téotamine, on ka
vabatahtlik teenistus sundimatu, see pdhineb
inimeste vabal tahtel ja selle eest ei maksta
palka (monel juhul on kiill kulude katteks
ette ndhtud ka teatav rahaline kompensat-
sioon). Lisaks sellele on vabatahtlik teenistus
kindlaksmddratud aja jooksul aset leidev
struktureeritud tegevus, mis pdhineb koigi
asjaosaliste omavahelisel kokkuleppel ning
sdtestab asjakohase reeglite ja protseduuride
raamistiku, millega teavitatakse koiki asjaosa-
lisi nende kohustustest ja digustest.

Vabatahtliku teenistuse eesmadrgid ja abinéud
on suhteliselt selgelt piiritletud, mistdttu tege-
levad sellega peamiselt eriorganisatsioonid,
millega inimesed saavad liituda, et jdrgida
oma soovi tegutseda vabatahtlikuna.

Seepdrast kasutame selles kédsiraamatus mois-
tet vabatahtlik teenistus.

1.2 Vabatahtliku
teenistuse dimensioonid

Selles kdsiraamatus radgitakse rahvusvahe-
lisest vabatahtlikust teenistusest (RVT). Uks
vabatahtlikule teenistusele iseloomulikke
jooni on geograafiline ulatus. Eri riikidest
pdrit osalejate kaasamine esitab kultuuri-
devahelise vdljakutse. RVT voib pakkuda
vadrtuslikke teadmisi, kuid ebapiisava ette-
valmistuse korral voib ettevotmine nurjuda.
Kultuurierinevusi voib ette tulla ka iihes riigis
aset leidvas projektis, kuhu on kaasatud tihe
ja sama riigi erinevad (religioossed, etnilised,
seksuaalsed jne) rithmitused. Reisikulud voi
viisaprobleemid vdivad sundida otsustama
niisuguse variandi kasuks, mille puhul inime-
sed tulevad mingi tilesande tditmiseks kokku
riiklikul v6i regionaalsel tasandil. Kuna kdes-
olev kasiraamat on valminud kahe erineva
Euroopa institutsiooni koost66 tulemusel,
pooratakse pohitdhelepanu kultuuridevahe-
lisele dimensioonile Euroopa algatustes.

Vabatahtliku teenistuse projektid on olemu-
selt ja kestuselt védga erinevad. Lithima kestu-
sega projekte nimetatakse toolaagriteks, need
vdltavad monest pdevast ithe kuuni. Méni
organisatsioon korraldab isegi nddalavahe-
tuse toolaagreid, mis on mdeldud kohalikele
vabatahtlikele, kellel toonddala keskel aega ei
ole. Kestuse alusel moodustavad teise ja kol-
manda kategooria vastavalt tihest kuni kuue
kuuni véltavad keskmise pikkusega projektid
ja neist pikemad pikaajalised projektid.

Vabatahtliku teenistuse projektid vdivad
olla rtithmaprojektid, kus erineva taustaga
isikud voi vaikesed rithmad to6tavad koos
suures segariihmas. Seda kasutatakse tava-
liselt toolaagrite puhul. Keskmise pikkusega
ja pikaajaliste projektide puhul saadetakse
vabatahtlikud t66le enamasti tiksi voi mone-
kaupa. Niisuguseid vabatahtlikke nimetatak-
se modnikord vastavalt keskmisel ldhetusel
viibivaks voi pikaajaliseks vabatahtlikuks.

Euroopanoorte-jakoolituspartnerluse raames
kasitleme ennekdike selliseid RVT programme,
mis on moeldud noortele inimestele. Moiste
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noor definitsioon on organisatsiooniti ja riigi-
ti erinev. Tavaliselt on vanuse alampiiriks 18
aastat, kuna nooremate eest lasuks projekti
korraldajatel 6iguslik vastutus. Vanuse tilem-
piir jddb tavaliselt 25 ja 30 eluaasta vahele,
viidates tileminekuperioodile, mis hdélmab
keskhariduse omandamist, kutsevalikut ja
elumudelite stabiliseerumist.

To66 sisust soltuvalt tootavad vabatahtliku
teenistuse organisatsioonid, kas kutse oman-
danud vabatahtlikega v6i nendega, kellel
erioskused puuduvad. Organisatsioonid, mis
eelistavad kutse omandanud vabatahtlikke
(nditeks United Nations Volunteers (URO
Vabatahtlikud), kalduvad tegelema peamiselt
tdiskasvanutega, kes osalevad pikaajalistes
projektides. Noorte vabatahtlikule teenistu-
sele keskenduvad organisatsioonid, nt Youth
Action for Peace (Noored Rahu Nimel) voi
International Cultural Youth Exchange (Rah-
vusvaheline Kultuurialane Noortevahetus) on
ildiselt avatud konkreetsete kutseoskusteta

noortele. Enamgi veel — projektis osaledes
kasutavad noored vabatahtlikku teenistust
mingis valdkonnas oskuste ja kogemuste
omandamise vahendina. Lisas 2 on loetletud
vabatahtliku teenistuse organisatsioonid ja
nende suunitlus.

Kokkuvbtteks: see kdsiraamat kasitleb erine-
va kestusega rahvusvahelisi Euroopa vaba-
tahtliku teenistuse projekte, mis tegelevad
kutseoskusteta, peamiselt noorte vabatahtli-
kega alates 18. eluaastast. Noored v&ib suu-
nata teenistuskohale, kas individuaalselt voi
rithmiti. Vajate ainult pisut kujutlusvoimet:
kdesolevas kdsiraamatus pakutavaid vahen-
deid saab kohandada ka teie vabatahtliku
teenistuse tiitibile.

Peatiikis 1.5 ,Moni ndide toovaldkondadest”
on esitatud terve hulk konkreetseid nditeid,
mis aitavad saada parema tilevaate voimalike
projektide ulatusest.
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1.3 Rahvusvahelise
vabatahtliku
teenistuse taust

Rahvusvahelise ~ vabatahtliku  teenistuse
programmid ei eksisteeri vaakumis. Tavaliselt
on neil pikk ajalugu ning nad on tekkinud, et
tdita (noorte) inimeste ja tihiskonna kui ter-
viku vajadusi. Seepdrast heidame kiire pilgu
RVT programmide ajaloole ning suhetele
nende programmide ja sotsiaalhoolekande-
stisteemi vahel.

1.3.1 Natuke ajaloost

Algus

Esne, Prantsusmaa, 1920: rithm noori erine-
vatest Euroopa riikidest tuli kokku, et aidata
taastada Esimeses maailmasdjas hdvitatud
hooneid. Selle, esimese rahvusvahelise vaba-
tahtliku to6laagri algatus tuli Sveitsi patsifis-
tilt Pierre Cérésole’ilt. Ta oli veendunud, et
rahvusvahelise rithma pingutused puudust
kannatavate inimeste abistamiseks voimal-
davad inimlikkusega tiletada sdja tekitatud
stigava 16he ning vdimaldavad liikuda rahu
ja moistmise suunas. See toolaager tdhistab
selle ajastu algust, mil eraorganisatsioonid
hakkasid looma rahvusvahelise vabatahtliku
teenistuse programme. Nendes programmi-
des osalemine oli rangelt vabatahtlik, need
olid avatud mdlema soo esindajatele, neis
valitses koostooohkkond, neis oli ruumi isik-
suse arenguks jne.

Samal ajal ptitidis enamik Euroopa valitsusi
tootada vdlja noorte meeste kohustusliku tee-
nistuse programme. Pdhjus oli lihtne — sdja-
jargsed rahulepingud keelasid kohustusliku
sdjavdeteenistuse, kuid valitsused soovisid
siiski kasvatada oma noori mehi rahvuslike
vadrtuste osas ja tugevdada nende rahvus-
likku identiteeti. Rahvusvahelise vastuseisu
tottu ei suutnud aga tikski Euroopa riik niisu-
gust programmi ellu rakendada.

Praeguseni ldbib kogu noorte teenistusprog-
rammide ajalugu punase joonena valitsus- ja
eraorganisatsioonide ning vabatahtlike ja
kohustuslike programmide vahelise vastas-
seisu pinge.

1920-1945: noorte
teenistusprogrammid sojaliste
konfliktide kontekstis

Neli kohutavat Esimese maailmasdja aastat
jatsid Euroopa varemetesse ja inimesed
meeleheitesse. Arvati, et noorte inimeste rah-
vusvahelised kokkusaamised {ihiskondliku
tod tegemiseks tihendavad neid ja loovad
soprussidemeid ning aitavad seega vdltida
konfliktide tekkimist tulevikus. Peamiselt nii-
suguse veendumuse tottu kdivitasid mitmed
organisatsioonid  (peamiselt religioossed)
rahvusvahelise vabatahtliku teenistuse prog-
ramme. Kolm neist eksisteerivad veel tdnagi:
Service Civil International, Youth Action For
Peace ja Internationaler Versohnungsbund.

Need kolm organisatsiooni olid oma aja kohta
kiillaltkirevolutsioonilised — mitte niivord ees-
madrkide, kuivord pdhimétete poolest. Nende
tegevus oli avatud moélema soo esindajatele
(ajal, mil naised ikka veel oma pohidiguste
eest voitlesid) ning oma t6olaagrites valtisid
nad sojalist drilli. Nad olid veendunud, et
noored peavad nende tegevuses osalema
vabatahtlikult, ja see pdhiméte kehtib tdna-
pdevani.

1929. aasta kriisile jargnenud 1930. aastate
alguse suur majanduslangus pani riikide
valitsused mingima mottega kasutada
ulatuslikke —noorte  teenistusprogramme
(noorte) toopuuduse vahendamise abinduna.
Tolleaegse valitsuse korraldatud programmi
tuntuim ndide oli Freiwillige Arbeitsdienst
(Vabatahtlik Tooteenistus) Saksamaal. 1931.
aastal kdivitatud programm voéimaldas alla
25 aastastel noortel tootutel osaleda kuni 20
nddalat vabatahtlikus teenistuses, peamiselt
noorsoo- ja sotsiaaltoo alal. Programm laie-
nes peatselt, valitsus oli sellesse jdrjest enam
kaasatud ning kehtestas rangemad reeglid ja
mddrused. Kui véimule péddses natsionaalsot-
sialistlik partei, muutus Reichsarbeitsdienst
(Reichi todteenistus) koigile noortele inimes-
tele kohustuslikuks. To6 sisu muutus tihti
konkreetsetest sdjast tingitud vajadustest
tulenevalt.

Parast 1945: aeglane lileminek
tsiviiltihiskonda

1945. aastal oli olukord puudust kannatavate
inimeste, taastamisto0de, rahvastevaheliste
suhete taasloomise jm poolest vdga sarna-
ne 27 aasta taguse ajaga. Erinevus seisnes
siiski selles, et tsiviilithiskond sai toetuda
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varasematele kogemustele ning seega Kkii-
remini arvukaid RVT programme kdivitada.
Vahetult pdrast soda keskendus enamik nii-
suguseid programme taastamistdddele, kuid
1950. aastate teisel poolel hakkasid paljud
organisatsioonid uusi tegevusvaldkondi
otsima. Peatselt ilmnes, et sotsiaalhoolekan-
des — nt haiglates, hooldekodudes, laste- ja
noortekeskustes — valitses abi jdrele suur
noéudlus. Hiljem, 1968. aasta tilidpilasprotes-
tide ja demonstratsioonidega seoses hakati
peaaegu koigis vabatahtliku teenistusega
tegelevates vabaiihendustes ajama poliitilist
joont. Toolaagrites hakati pidama loengud
ja diskussioone ning tehti koost6dd naiteks
tuumaenergiavastaste liikumiste voi rahual-
gatustega.

Pdrast monda aastat, mil enamik Euroopa
riike oli taielikult hoivatud taastamistoodega,
hakati taas arutlema kohustusliku sojavéetee-
nistuse {ile. 1955. aastaks oli enamik Euroopa
riike arenevast kiilmast sdjast (NSV Liidu ja
USA vahel) tulenevalt kohustusliku ajatee-
nistuse taastanud. Sdjavdeteenistusele tdsi-
selt vastu olevatele noortertthmadele vastu
tulles to6tas enamik Ladne-Euroopa valitsusi
vdlja alternatiivse, {thiskondlikult kasuliku
tsiviilteenistuse idee. Enamikus riikides olid
tihiskonnakasuliku teenistuse tingimused
sOjavaeteenistusest siiski ebasoodsamad: see
viltas kauem, sisaldas rohkem tootunde, sai
vdhem finantstoetust jne. Esimeses sdjajdrgses
polvkonnas (pdrast 1968. aastat) oli siitimelis-
tel kaalutlustel sdjavaeteenistusest keeldujate
hulk niivord suur, et sotsiaalhooldussektor
muutus jdrk-jargult nendest séltuvaks. Siit
tulenevad ka probleemid, mis tekivad kohus-
tusliku ajateenistuse Iopetamisest ja kutselise
sojavde loomisest (vt ptk 1.3.2 ,Kdimasolevad
arutelud”).

Riigilileste institutsioonide
ja organisatsioonide roll

UNESCO oli esimene riigitilene organisat-
sioon, mis mangis RVT vallas aktiivset rolli.
1948. aastal asutas UNESCO Rahvusvahelise
Vabatahtliku Teenistuse Koordineerimise
Komitee (CCIVS — Co-ordinating Committee
of International Voluntary Service). Algusest
peale toimis CCIVS kdigi RVT-ga tegelevate
vabatihenduste katusorganisatsioonina.
CCIVSi eesmdrk on voimaldada litkmesorga-
nisatsioonidel kogemusi vahetada, vdidelda
RVT programmidele vélja paremad tingi-
mused ja edastada nende vdimaluste kohta
teavet.

Kaks olulist Euroopa institutsiooni, Euroopa
No6ukogu ja Euroopa Komisjon hakkasid selles
vallas tegutsema 1990. aastatel. Euroopa Nou-
kogu kaasatuse pdohieesmdrk on innustada
selle litkmesriike looma noorte vabatahtlike
liikumisele soodsamaid (6iguslikke) tingimu-
si ning kaotada liitkumisvabadust tokestavad
asjaolud. 2000. aasta martsis vottis Euroopa
Noukogu vastu Euroopa konventsiooni rii-
kidevahelise noorte pikaajalise vabatahtliku
teenistuse edendamise kohta, mis sitestas
selle valdkonna minimaalsed kvaliteedistan-
dardid.

1990. algusest on Euroopa Komisjon rahasta-
nud noorte rahvusvahelise vabatahtliku tee-
nistuse projekte programmi Euroopa Noored
raames. 1996. aastal algatasid nad programmi
Euroopa Vabatahtlik Teenistus (EVT), mis
toetab rahaliselt eelkdige noorte (18-25-
aastaste) pikaajalise vabatahtliku teenistuse
projekte Euroopa Liidu liikmesriikides. Alates
2000. aastast pakub see vabatahtliku teenis-
tuse vdimalusi ka Euroopa Liiduga liituda

Koolitussoovitused

Pikaajaliseks valismaal korraldatavaks vaba-
tahtlikuks teenistuseks ettevalmistaval kur-
susel oleks vabatahtlikel vaga kasulik pisut
ajalugu uurida. Neile voiks teha tlesandeks
koguda teavet alljargnevate kusimuste
kohta.

- Millised noorte vabatahtliku teenistuse
programmid on olemas sinu kodumaal?
Kui kaua need on olemas olnud?

- Kes ja miks on need programmid loonud?

- Millised programmid olid olemas varem,
kuid on nttdseks |6ppenud?

- Miks nad |6ppesid?

- Milline oli valitsuste roll RVT osas varem ja
milline on see naud?

Kui vabatahtlikud tulevad taas kokku ette-
valmistavale nadalalépukoolitusele, peaksid
nad esitama plakatil (v6i mingil muul looval
viisil) luhikokkuvotte oma uurimistéost. Nad
voiksid kogutud materjali rthmades uurida
ja arutada, mis tundub neile Gllatav voi huvi-
pakkuv.

Niisugune Ulesanne annab vabatahtlikele

Ulevaate rollist, mis on nimetatud prog-

rammidel Uldises poliitilises kontekstis.

Niisugune teadlikkus aitab vabatahtlikul

vélisriigis viibides arendada mdistvust kul-

tuurierinevuste suhtes.



soovivates riikides ja nende kodanikele (vt ptk
2.3.2 ,Rahastajad ja rahastamisvoimalused”).

Lopetuseks tuleks siinkohal nimetada Vaba-
tahtliku Teenistuse Organisatsioonide Assot-
siatsiooni (Association of Voluntary Service
Organisations), mis on selles vallas tegutseva-
te rahvusvaheliste vabatihenduste peamine
katusorganisatsioon. 1989. aastal asutasid
moned tdhtsamad rahvusvahelise vabatahtli-
ku teenistuse vabaiihendused juhtrithma, et
osutada ning kirjeldada riiklikul ja rahvusva-
helisel tasandil rahvusvahelise vabatahtliku
teenistuse teel seisvaid takistusi ning teha
koost66d nende takistuste korvaldamise osas.
Andmed koigi nimetatud organisatsioonide
kohta on esitatud lisas 2.

1.3.2 Kdimasolevad arutelud

Ldane-Euroopa  riikides  diskuteeritakse
praegu vabatahtliku t90 tile peamiselt kahest
vaatevinklist. Uhelt poolt arutletakse vaba-
tahtlike rolli tile sotsiaalhoolekandes, mille
eest tavaliselt kannab hoolt valitsus. Teiseks
valitsevad vabatahtliku t60 ja to6turu vahel
keerulised suhted. Soovime selle kdsiraamatu
piiratud lehekiilgedel teavitada vabatahtliku
teenistusega seotud inimesi niisugustest
poliitilistest aruteludest ja nende inimeste
voimalikust rollis konealustes diskussiooni-
des.

Vabatahtlike roll
sotsiaalhoolekandes

Kohustusliku ajateenistuse kaotamise tottu
seisid mitmed riigid (nt Suurbritannia , Prant-
susmaa ja Belgia) silmitsi kiisimusega, kuidas
kompenseerida sotsiaalhoolekandele varase-
matel aegadel arvuka hulga sdjavdeteenistu-
sest keeldujate vdhenemist. Diskussioonis oli
keskne kiisimus, kas valitsus peaks sotsiaal-
hoolekandestisteemis valitseva inimressursi
vihesuse probleemi lahendamiseks looma
noortele moeldud vabatahtlike vbi isegi
kohustuslike tthiskonnakasuliku teenistuse
programme.

Vabatahtliku teenistuse programmid toetavad
sotsiaalhoolekandesiisteemi toimimist, hooli-
mata sellest, et algselt ei olnud see nii mdel-
dud. Kui kogu vabatahtlike toopanus kokku
arvestada ja teisendada majanduslikuks
vadrtuseks, oleks tulemus mirkimisvdarselt
suur. Valitsused soltuvad sotsiaalhoolekan-
destiisteemide osas suuresti vabatahtlikest.

Poliitilised arutelud nditavad, et soov rahas-
tada kogu sotsiaalhoolekandestisteemis
vajaminevat todjouressurssi on suhteliselt
piiratud. Selleparast valitsused moistavadki,
et neil on vaja aktiivseid kodanikke, kes on
valmis ptihendama {ihiskonnale oma aega,
energiat ja ressursse.

Selle kohta on hea nidide Suurbritannia, kuna
nn Thatcheri ajastul ekspluateeris valitsus
vabatahtlikkuse traditsiooni ja vdhendas
drastiliselt sotsiaalhoolekandetdotajate arvu.
Ténapdeval tunnustab valitsus vdgagi nii
vabatahtlike programmide ja organisatsiooni-
de panust kui ka nende hariduslikku vdartust
vabatahtlikele. Aastal 2000 kdivitatilausa suur
riiklik vabatahtliku tithiskondliku t66 prog-
ramm Millennium Volunteers (Millenniumi
Vabatahtlikud, = www.milleniumvolunteers.
gov.uk). Ka teistes riikides tootatakse vdlja
sarnaseid valitsuse algatatud tihiskondliku
teenistuse programme, kuigi ametitihingud
vididavad, et vabatahtlik teenistus asendab
tasulist t66d. See viib meid jargmise vaidlus-
aluse teemani.

Motisklemiskiisimusi

Nii riiklike kui ka rahvusvaheliste noortele
moeldud vabatahtliku teenistuse program-
mide korraldaja peaks neist aruteludest
teadlik olema. Pltdke leida vastused all-
jargnevatele kusimustele, et oleksite kursis
valitseva poliitilise olukorraga.

- Kas teie vabatahtlikud voivad hdivata
makstud tookohti? Kas te olete vastu-
votva organisatsiooniga solminud asja-
omaseid kirjalikke lepinguid?

- Kuhu tdmbate piiri, milliseid teenuseid
voivad osutada vabatahtlikud ja mida
voivad teha ainult palgatootajad?

- Kas teie programmi eesmaérkide hulka
kuulub vabatahtlikele kutseoskuste and-
mine? Kuidas te seda jargite?

- Kas vabatahtlik teenistus toetab noorte
tooturule [6imimist?

- Milline on valitsuse roll seoses eravaba-
tahtlike teenistusprogrammidega?

- Kas on seadusi, mis seonduvad vabataht-
liku tooga uldiselt véi rahvusvahelise
vabatahtliku teenistusega?
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Vabatahtliku t606 ja t66turu
keerulised suhted

Noorte to6turule 16imimise kavad ja vaba-
tahtliku teenistuse programmid on tiksteisele
kohati tosised konkurendid. Sageli ei leia
vabatahtliku teenistuse programmid piisavat
tunnustust ning on silmitsi probleemiga, et

Vétke seisukoht ja tehke midagi

- Koguge teavet selle kohta, kas teie riigis
arutletakse praegusajal kohustusliku séja-
vaeteenistuse kaotamise Ule.

- Kujundage oma kogemustest lahtu-
valt valja seisukoht konealuse arutelu
hetkeseisu kohta. Raakige sellest oma
organisatsiooni vabatahtlike ja personali-
liilkmetega.

- Raakige ka teiste, sh veidi teise valdkonda
kuuluvate organisatsioonidega: teiste
vabatahtliku teenistuse programme orga-
niseerivate vabalhendustega, organisat-
sioonidega, mis tutvustavad voimalusi
suumelistel kaalutlustel sGjavaeteenistu-
sest keeldujatele, sotsiaalhoolekande tee-
nuse pakkujatega jne.

- Looge vaikesi vorgustikke — need aitavad
teha lobité6d valitsuses, kui kavandami-
sel on moni RVT-d voi vabatahtlikku t66d
Gldiselt mojutav seadus.

peaaegu iitheski riigis vabatahtlikke kui sellist
ametlikult ei eksisteeri: inimene kas tootab
vo6i omandab haridust.

Sellest tulenevalt on vabatahtlike staatus
viga koikuv (nditeks maksude voi tervise-
kindlustuse osas). Mitmed organisatsioonid ja
riigid avaldavad survet vabatahtlike staatuse
seadustamiseks. Nditeks Saksamaal antakse
odiguslik staatus neile vabatahtlikele, kes labi-
vad vabatahtlikku sotsiaalaastat (Freiwillige
Soziale Jahr) voi osalevad Euroopa Vabataht-
liku Teenistuse t60s.

1.4 Rahvusvahelises
vabatahtlikus
teenistuses
osalemise pohjused

Kas oled idealist voi pragmaatik?

Erinevate inimeste ja organisatsioonide
arvamused lahknevad hiivede osas, mida
rahvusvaheline vabatahtlik teenistus annab
thiskonnale tervikuna ja eeskdtt vabatahtli-
kele endile. Moni organisatsioon peab RVT-d
tolerantsuse kasvatamise, kultuuridevahelise
dppimise, sotsiaalse ja kultuurilise progressi
ning kohalike kogukondade tildise arengu

(paremal).

Kiisimustik: miks te seda teete?

Mdirkige tirnikesega, mil mddral olete nous vastusevariantidega ,Ei ole nous” (vasakul) ja ,Olen nous”

Skaala C-E

Ei ole néus Olen néus

Vabatahtlik teenistus on loodud abivajajate aitamiseks.

O1-02-03-04-0s

naitab Ghiskonna vajakajaamisi (sotsiaalhooldus jne).

Vabatahtlikus teenistuses osalemine on poliitiline avaldus Ghiskonna kohta - see

0O1-02-03-04-0s5

Vabatahtlik teenistus on hea ettevalmistus parema t66koha saamiseks.

O5-04-03-02-01

Vabatahtlik teenistus on altruistlik elufilosoofia.

O1-02-03-04-0s5

Vabatahtlikes projektides osalemine jatab elulookirjelduses hea mulje.

O5-04-03-02-01

Skaala O-P

Ei ole néus Olen néus

Vabatahtlikud on projekti jaoks eriti motiveeritud t66kaed.

O1-02-03-04-0s5

Oluline on, et vabatahtlikud vabatahtliku teenistuse ajal midagi uut &piksid.

O5-04-03-02-01

Vabatahtlikus teenistuses koige tahtsam roll vabatahtlikel endil.

O5-04-03-02- 01

Vaatamata vabatahtlikusele, peavad nad ikkagi head ja t6husat t66d tegema.

O1-02-03-04-0s

Vabatahtlik teenistus peaks andma vabatahtlikele rikastavaid kogemusi.

O5-04-03-02- 01

Punkte kokku:

prgaatik

em on iile 40 punkti, olete i

dud punktid k
sioonitiitipidest pikemalt.

. Alljargnevalt neist organisat




voimaluseks. Teised organisatsioonid aga
ndevad RVT-s ettevOotmist, mis vdimaldab
probleemse taustaga noortel arendada isik-
likke voimeid, omandada oskusi ja ménikord
isegi tthiskonda taasléimuda.

Te peate teadma, miks teie organisatsioon
soovib kaasata inim- ja finantsressursse RVT
ellurakendamisel seetdttu, et projekti, mille
olemasolul puudub alus, on edu kriteeriumi-
dest ldhtuvalt vdga raske hinnata, aga loomu-
likult ka seetdttu, et see seondub otseselt teie
tildise missiooniga. Seepdrast palume vastata
alljargnevale kiisimustikule.

Jargnevalt Kkirjeldatud tiitibid késitlevad
ddrmusi erinevates dimensioonides. Enamik
organisatsioone on segu molemast.

Vbite oma organisatsiooni proovile panna ja
vaadata, kas koik moistavad vabatahtlikus
teenistuses osalemise pdhjuseid sarnaselt.

Skaala E-C varbamiskolblikkus vs
kodanikuaktiivsus

Varbamiskolblikkus Kodanikuaktiivsus

Bragmaatik Idealist

o |dealistid

Niisugustes organisatsioonides on réhk
asetatud kodanikuaktiivsusele kui rahvusva-
helise vabatahtliku teenistuse korraldamise
alusele. Kodanikuaktiivsust moistetakse siin
kui isikute aktiivset osalemist tihiskondlikus
elus, pthendumist mitte ainult teistele, vaid
ka tihiskonnale tervikuna. Vdga altruistlike
vaadetega organisatsioonid vdidavad, et
rahvusvahelise vabatahtliku teenistuse pro-
jektide elluviimise peapdhjus on vdimaldada
noortel inimestel pithendada oma vaba aega
kaaskodanike ja tihiskonna hiivanguks ning
tdita sel moel oma kodanikukohust.

¢ Pragmaatikud

Skaala teise otsa jddvad need, kes asetavad
rohu vdrbamiskolblikkusele, viidates isiku
potentsiaalile leida t66d. See on seotud ini-
meste omaduste ja oskuste kogumiga, mis
voimaldavad neil teha mingil alal karjdéri voi
saada teatav tookoht.

Organisatsioonid, mis on seisukohal, et kui
noored inimesed soovivad elus edu saavu-

tada, tuleb nad muuta t66turule kolblikuks,
peavad rahvusvahelist vabatahtlikku tee-
nistust vahendiks noorte oskuste sellesuu-
naliseks arendamiseks. Nad ei virba noori
rahvusvahelisse vabatahtlikku teenistusse
mitte niivord tthiskonna htivanguks, vaid
noorte oskuste parandamiseks ja t66 leidmise
holbustamiseks.

Skaala P-O isiklik areng vs
organisatsioonilised hiived

Isiklik areng Organisatsioonilised htived
l;ragmaatik Idealist
e Idealistid

Niisugused organisatsioonid tegelevad rah-
vusvahelise vabatahtliku teenistuse korral-
damisega, kuna nédevad vabatahtlikes olulist
inimressurssi nende tilesannete tditmisel, ja
pakuvad oma Kliendirtihmadele eriteenu-
seid. Nad pooravad tdhelepanu rahulolule
ja tegevuse tulemusele ning sellele, kuidas
vabatahtlikud saaksid teenistuse rikastamise-
le ja arendamisele kaasa aidata. Nad ei nde
rahvusvahelise vabatahtliku teenistuse kor-
raldamises mingit mdtet, kui organisatsioon
sellest otsest kasu ei saa.

e Pragmaatikud

Sellised organisatsioonid peavad vabatahtlik-
ke oma tdhelepanu ja tegevuse keskpunktiks.
Nad ei hooli méjust kohalikule kogukonna-
le, kuna peavad seda puhtalt teoreetiliseks
tilesandeks, ja otsustavad seega koondada
oma joupingutused vabatahtlikele, aidates
neil saada uusi isiklikke kogemusi, laienda-
da oma silmapiiri ning selle protsessi kaigus
iseend paremini tundma oppida ja isiksusena
areneda.

Organisatsioonid, mis on réhu asetanud koda-
nikuaktiivsusele, kalduvad samuti ndgema
rahvusvahelist ~ vabatahtlikku teenistust
eeskdtt seoses hiivedega, mida see organisat-
sioonile voib tuua. Ka need, kelle tiks juhtpd-
himétteid on varbamiskdélblikkus, rohutavad
pigem rahvusvahelisest vabatahtlikust teenis-
tusest saadavat isiklikku kasu. Need vastand-
likud seisukohad paiknevad skaala erinevates
otstes ning koik nende kahe ddrmuse vahele
jddvad positsioonid on voimalikud. Praktikas
peab iga organisatsioon leidma sobiva tasa-
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kaalu tihiskonnale véi organisatsioonile ja
vabatahtlikule osaks saavate hiivede vahel.
Ukski neist moddetest ei pea teisi tdielikult
vélistama. Tegelikult on projekti voimaliku
edu aluseks moélema kombineerimine. Vaba-
tahtliku rahulolu omandatud kogemuste ja
oskuste iile ei ole tdielik ilma tundeta, et ta
on andnud tdhusa panuse projekti, mis on
kasulik kohalikule kogukonnale.

1.5 Moni naide
toovaldkondadest

Mine inimeste juurde, ela koos nendega,
armasta neid, opi nendelt. Alusta sellest, mida
nad teavad, ehita sellest, mida neil on, ja toota
parimate juhtidega. Tee koike nii, et t00 valmi-
des saaksid inimesed oOelda: ,Me tegime seda
ise’ (Lao Tzu, 700 eKr)

Rahvusvahelise vabatahtliku teenistuse t66-
valdkonnad véivad olla vdga mitmekesised.
Kéesolevas peattikis piitiamegi anda iilevaate
erinevatest tegevusaladest. Paljude projektide
liigitamine on keerukas, kuna nad kuuluvad
tihtaegu mitmesse valdkonda.

Siiski on koigil vabatahtliku teenistuse
projektidel teatud {iihisjooned: erinevate
kultuuritaustadega inimeste vahetumine ja
kohtumine, koos elamine ning argikohustus-
te jagamine. Eesmargiks pole mitte dpetada
neid inimesi, kellega koos tootatakse, vaid
arendada tihiselt oskusi, vahetada kogemusi,
koos elada ja areneda. Isegi ilma eriteadmis-
teta teatud valdkonnas suudavad kéik koos
kogenud projektijuhi abiga hdmmastavaid
tulemusi saavutada. Vabatahtlike tegevus
tdiendab sageli professionaalide igapdeva-
t60d, ilma nende kohustusi dra votmata.

Sotsiaalprojektid

Sotsiaalprojektides todtavad vabatahtlikud
raskustes olevate inimestega. Projekti siht-
rithmaks vbdivad olla pagulased, vdahemused,
lapsed, vanurid voi erivajadustega noored.
Vabatahtlikud vdéivad nditeks korraldada
vaestes linnaosades elavatele lastele mangu-
programme, juhtida vanurite loovtegevust
jne. Tihtipeale kasutatakse niisuguste siht-
rithmade puhul tegevuse arendamise vahen-
dina kunsti. Teised projektid keskenduvad
konkreetsemale valdkonnale (nditeks kesk-
kond, kultuuripdrand jm), kuid hélmavad eri-

Pisut inspiratsiooni projektist
Raval Pluricultural

SCl-Catalunya projekti Raval Pluricultural
eesmark on vdimaldada Barcelona vaese
immigrantide linnaosa, Ravali erineva-
tel kogukondadel koos elada. Igal aastal
tootavad rahvusvahelised vabatahtlikud
toolaagris koos immigrandiperedest parit
noorukitega, kes veedavad oma vaba aja
selleks mdeldud keskustes (Casalid). Rah-
vusvaheline keskkond holbustab protsessi,
mis téstab noorukite teadlikkust omaenese
identiteedist. Uhtlasi 6petatakse neid aus-
tama teiste erinevusi ja mitmekultuurilisuse
rikkust. Suvel korraldatavate toolaagrite
vahepeal leiavad kohalike vabatahtlike abil
aset mitmed seda t66d taiendavad tegevu-
sed, sh naiteks noorukite immigratsiooni-
teemaliste joonistuste naitus, mis oli valjas
mitmel pool Barcelonas. Naituse eesmark
oli dratada huvi nende vanemates ja kaa-
sata nad jark-jargult kooselu edendamise
protsessi arutelude ning teiste vanemate ja
kohalike elanikega kohtumiste kaudu. Nii-
sugused tegevused aitasid luua ka uusi side-
meid mitmete kohalike institutsioonidega.
Institutsioonide ja vabalhenduste partner-
lust vaadeldakse kui konfliktide lahenda-
mise véimalust niisugustes linnaosades, kus
klassikaline politseikontrolli meetod ei ole
enam asjakohane.

Kontakt: SCI Catalunya
sci@pangea.org
http://www.pangea.org/sci

vajadustega osalejaid (vt ptk 6.1 ,Vabatahtlik
teenistus erivajadustega noortele”).

Keskkonnaprojektid

Paljud organisatsioonid tegelevad loodus-
keskkonna kaitsmisega, biotoope,
istutades puid, puhastades jogesid ja merd
voi rajades kaitsealusesse keskkonda &ppe-
radasid. Keskkonnaprojektid voivad olla suu-
natud ka jddtmete tekkimise vdhendamisele
ja loovale taaskasutusele. Projektid tdstavad
nii osalejate, kohaliku elanikkonna kui ka
kaitseala kiilastajate teadlikkust neid imbrit-
seva looduse rikkusest ning vajadusest seda
kaitsta.

luues



Pisut inspiratsiooni
Legambientest

Itaalia organisatsioon Legambiente, mis
organiseerib peamiselt keskkonnaga seotud
vabatahtlikku t66d, korraldab igal aastal
keskkonnateadlikkuse parandamise paeva.
Naiteks 2001. aastal puhastas 400 000 Itaa-
lia vabatahtlikku valitud randu, véideldes
Uhiselt Vahemere ja selle Umbruse jatkuva
saastumise vastu ning edendades kesk-
konnateadlikkust. 150 paigas oli veealuse
puhastamise aktsioonidesse kaasatud ka
umbes 3000 vabatahtlikku tuukrit. Kohali-
kud Euroopa Vabatahtliku Teenistuse liik-
med osalesid ettevotmises oma t66 raames.
Aastate jooksul on paljud kohalikud omava-
litsused organisatsiooni naitest innustunult
selle paevaga seotud kohustused enda peale
votnud.

Kontakt:
legambiente.vol@tiscalinet.it
www.legambiente.com

Haridusprojektid ja kutseope

Koik projektid on olemuselt teataval madral
harivad. Haridusprojektid on méeldud médne
oskuse levitamiseks voi teadlikkuse tost-
miseks konkreetsetes kiisimustes (nt tervis,
rassism) kindlas toetuse saajate riithmas.
Haridusprojektidel on oluline roll eeskdtt
arenguriikides. Sageli tootavad rahvusva-
helised vabatahtlikud neis projektides koos
kohalikega, kes tunnevad kohalikke vajadusi,
nditeks koos kohalike pohihariduse dpeta-
jatega kirja- voi arvutusoskust edendavate
programmide juures. Vabatahtlikud rajavad
raamatukogusid voikoostavad dppematerjale.
Kuigi méni neist programmidest vajab pisut
konkreetsema suunitlusega vabatahtlikke,
on ka kollegiaalse ldhenemisega, toetuse saa-
jatega vordsel tasemel, nn noortelt noortele
haridusprogramme (nditeks keraamikadpiko-
jad, péllumajandusoskuste levitamine jne).
Niisuguste projektide tulemist voib saada
lisasissetuleku allikas.

Pisut inspiratsiooni projektist
ABC Carlitosega

Selle Hondurase kogukonnapdhise hari-
dusprojekti siht on ludoteekide (manguko-
gude) loomine, kuna puudub alternatiivne
Opetamis- ja dppemeetod. Keskused
luuakse Euroopa vabatahtlike abiga, kes
osalevad ka keskustele raha kogumise Uri-
tustel. Moned ludoteegid asuvad koolides,
teised on seotud kohalike omavalitsustega.
Keskuste tegevus ja edu sdltub suuresti
vabatahtlike pihendumisest ja pttdlustest.

Kontakt:
ICYE: icye@icye.org www.icye.org

Erakorraline tegevus,
ennetus- ja taastamistood

Moni organisatsioon on spetsialiseerunud
sekkumisele pdrast inimeste ja looduse teki-
tatud katastroofe. Nad tootavad tavaliselt
kohalike ootel vabatahtlikega, kes teavad,
mida ette votta, ja on sageli saanud vajaliku
véljadppe. Lithiajaliselt projektis osalevad rah-
vusvahelised vabatahtlikud saavad anda oma
panuse Kkatastroofide valtimisega seonduvas
tegevuses vOi vahetult pdrast padsteeksperte,
kui piirkond on suhteliselt ohutu ja vajadus
abikdte jdrele suur. Niisuguste projektide
hulka kuuluvad nditeks metsatulekahjude
jarelevalve kuival aastaajal, avalike hoonete
taastamine pdrast konfliktiolukorda, teavi-
tuskampaaniad looduskatastroofide ohu-
piirkondades ning abistamine ohvrite toidu,
hiigieeni ja psithholoogiliste pohivajaduste
rahuldamisel.

Pisut inspiratsiooni
Concordiast

Tormijargne taastamist66. Parast 1999. aasta
laastavat tormi on Prantsuse organisatsioon
Concordia korraldanud mitmeid projekte ja
toolaagreid rahvusparkide puhastamiseks
ja riigi infrastruktuuri taastamiseks. Parast
ohtliku olukorra kontrolli alla saamist t66-
tasid vabatahtlikud rahvuspargitootajate
juhtimisel.

Kontakt:
concordia@wanadoo.fr
www.concordia-association.org
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Maaelu areng ja renoveerimine

Paljud maapiirkonnad, eriti vihem arene-
nud riikides, kannatavad infrastruktuuride
vdhesuse all. Vabatahtlikud aitavad olukorda
leevendada: nad ehitavad lihtsaid kaimlaid
haiguste leviku vdltimiseks ja kaevavad puhta
joogivee saamiseks kaeve voi rajavad koole.
Maapiirkondade projektidega kaasneb sageli
mingit laadi teavitust66. ToOstusriikides on
levinud ka renoveerimisprojektid. Niisugused
projektid tegelevad enamasti lagunenud tild-
kasutatavate hoonete taastamisega. Rahvus-
vaheliste vabatahtlike rithmad teevad koos
kooliopilastega koolides seinamaalinguid,
parandavad 16hutud mooblit voi rajavad
spordivaljakuid.

Pisut inspiratsiooni
UNA Exchange’ilt

Alates 1995. aastast on UNA Exchange korral-
danud ule saja toédlaagri Carmarthenshire'is,
majandusraskustes ja rahvastiku vahenemise
all kannatavas maapiirkonnas Walesis, Suur-
britannias. Nende projektide abil on loodud
turistidele iidsete jalgradade (mida on kasu-
tatud tooleminekuks, palverannakuteks,
loomade ajamiseks) vorgustik koos teabe-
tahvlitega, mis annavad ulevaate piirkonna
ajaloolisest arengust. Sellel on mitmeti
kasulik moju: Gldsuse juurdepaasu paranda-
mine, turismi ja kohaliku majandustegevuse
arendamine, teadlikkuse tdstmine kohaliku
parandi kohta ning nii inimese rajatud kui
ka loodusliku keskkonna konserveerimine.

Kontakt:
unaexchange@btinterne.com
www.unaexchange.org

Rahu ja lepitust6o

Rahvusvahelise ja kultuuridevahelise vaba-
tahtliku teenistuse projektid on suunatud
dialoogi edendamisele ja konfliktide lahen-
damisele. Rahu ja lepituse saavutamisele
keskendunud projektid kombineerivad sageli
oppe- ja tooprojekte. Need toovad erineva
taustaga inimesed kokku arutama inimdigus-
te jarahukultuuri teemadel voi lihtsalt jagama
kogemusi oma erinevast igapdevaelust. T66-
projektina voéivad nad tihiselt midagi timber
ehitada v6i renoveerida, tdestades koostoo-
suutlikkust. Lihtsalt ajaolu, et mdnda aega
elatakse koos ja jagatakse lihtsaid majapida-
mistoid, voib oluliselt suurendada projektis
osalejate moistmisvoimet.

Pisut inspiratsiooni Mostari
kultuuridevahelisest
festivalist MIFOC

Selle projekti viis ellu vorgustik, mis koos-
nes kahest Prantsuse ja Uheksast kohalikust
organisatsioonist. Projekt sai alguse kultuu-
ridevahelise festivali korraldamisest ning
toetub lisaks sellele ka Euroopa noorteva-
hetustele ja kohalikule sotsiaaltegevusele
kodanikutihiskonna rajamiseks. Prantsuse
organisatsioonid korraldavad Prantsusmaa
vabatahtlikele ka mitmeid teadlikkuse
tostmise Uritusi, et teavitada Uldsust selle
piirkonna olukorrast.

Kontakt:
mostarinterculturalfestival@yahoo.com
www.kolaps.com

Kultuuriparandi sailitamine

Nii nagu hddaolukordadega seotud projekti-
de puhulgi, nii té6tavad ka kultuurivddrtuste
sdilitamise projektides vabatahtlikud sageli
kiilg kiilje korval erialaasjatundjatega. Erios-
kusteta vabatahtlike kaasamine niisugustesse
projektidesse soodustab lihtsate alalhoiuteh-
nikate arendamist. Need projektid tdstavad
nii osalejate kui ka kohalike elanike teadlik-
kust neid timbritseva pdrandvara vaartusest
ja tdhtsusest. Kultuuripdrand tdhistab nii
materiaalset (ajalooliste hoonete renoveeri-
mine, arheoloogilised projektid jne) kui ka
mittemateriaalset (traditsiooniliste teadmiste
ja kdsitoooskuste edasiandmine) parandit.

Pisut inspiratsiooni
organisatsioonilt Union
Rempart

Prantsuse organisatsioon Union Rempart
taastabigal aastal maailmaerinevaist paigust
parit vabatahtlike abil ajaloomalestusmarke.
Kultuuri- ja pedagoogilisele tegevusele
koha loomiseks taastati Sémignani loss, kus
hoitakse alal selle regiooni kunsti ja tradit-
sioone, et neid iidseid teadmisi noortele
edasi anda. Vabatahtlikud puhastasid tmb-
rust ja osalesid lossi vundamendi restauree-
rimisel.

Kontakt:
contact@rempart.com www.rempart.com





