Lisa 1: Soovituslik moistesonastik

Hoiatus: kultuuridevahelise dppimise mdiste-
te defineerimine ei ole alati meeldiv {ilesanne.
Sellel on kaks peamist pohjust. Esiteks puudub
hoolimata asjaolust, et kultuuri késitlemine ei
ole uudne ndhtus, selle mdiste ja definitsioo-
ni vormide osas ikka veel selgus. Seetdttu
on paljud mdisted (eriti kultuuridevaheline
Oppimine) erinevatele mojutustele avatud ja
monikord isegi kuritarvitatud. Teiseks voib
ainult tihe autori definitsioonide kasutami-
ne ja eeldamine, et sellest piisab, pettumust
valmistav ja kahjulik olla. P8hjus on lihtne.
Paljud asjatundjad kasutavad moistete kdsit-
lemisel erinevaid ldhtepunkte. Nditeks selles
késiraamatus viitame me sageli noortele.
Teistes valdkondades viidatakse driinimes-
tele, kes soovivad eri kultuurides riske votta
ja antropoloogide ldhtekoht on omakorda
teistsugune. Sageli kasutatavaid maisteid lahti
seletades on oluline neid laiemalt mdista.
Tuleks mddratleda oma arusaamine neist ja
kontekstist, kus te neid kasutada soovite. Siin
antud definitsioonid ldhtuvad ainult thest
lahtepunktist (antud juhul vdhemusse kuu-
luvate noortega t60 vaatenurgast) ja tihe ini-
mese arusaamast. Te voite need kombineerida
teiste definitsioonidega muudes raamatutes,
ja leida erinevusi. Teiseks tdhtsaks asjaoluks,
mida tasub mainida, on see, et esitatud ei ole
koiki kultuuridevahelise &ppimisega seotud
modisteid. Need aga, mis siin defineeritud, on
hoolikalt valitud, et julgustada teid tdienda-
valt nendega seotud mdisteid uurima. Naiteks
oleme me siin defineerinud ainult vdhemuse
moiste, kuid mitte enamust. Asja uurides
suudate te avastada, miks selline moiste eksis-
teerib ja samuti enamuse ja vdhemuse suhete
kohta informatsiooni saada.

Kultuuridevaheline dppimine. See tdhendab
oppimist, kuidas me tajume neid, kes meist
védga erinevad. See puudutab meid endid, meie
sopru ja seda, kuidas me oiglast {ihiskonda
ehitades koost6dd teeme. See puudutab seda,
kuidas kogukonnad saavad omavahel ithineda
koigi jaoks vordsuse, solidaarsuse ja voimalus-
te edendamise eesmargil. See puudutab aus-
tuse suurendamist ja vddrikuse soodustamist
eri kultuuride seas; eriti neis, kus moned on
vidhemuses, samas kui teised on enamuses.

Kultuur. Kultuur tdhendab elamist ja tegut-
semist. See on siinnihetkest algav pidev
vaimulaadi kujundamine. Kultuur hoélmab

norme, vddrtusi, tavasid ja keelt, see areneb ja
rikastub pidevalt, kuna noored hakkavad oma
keskkonnas paremini orienteerituma.

Identiteet. Identiteet on pstihholoogiline
protsess. See puudutab tiksikisikut, tunnetust,
mis tal on oma keskkonna suhtes. Identiteet
tdhendab selle asjaolu tajumist, et ta eksistee-
rib isikuna, kes on suhetes teistega: nditeks
perekonna ja grupiga, millega ta sotsiaalse
vorgustiku moodustab. Vahemuse identiteet
reageerib sellele, kuidas neid enamuse poolt
tajutakse. Identiteet on otstarbekas, seetdttu
on tagatud selle jdrjepidevus ja areng.

Vihemus. Ulejddnud {ihiskonna omast
erinevat, unikaalset identiteeti ja kultuuri
jagavate inimeste grupp, kes selletottu on
enamuse suhtes sotsiaalselt ja seaduslikult
marginaalsed. Nditeks immigrandid, etnilised
ja rahvusvdhemused, erineva seksuaalse
orientatsiooniga inimesed, puudega inimesed.
Kultuuridevahelise dppimise vaatenurgast on
vdhemused need, kes on tithiskonnas vihem-
ndhtaval kohal ja kellel on vahem véimalusi.

Etnotsentrism. Uhe kultuuri tajumine korge-
malseisvana, samal ajal teisi alandades. See on
vdhemuse ja enamuse suhetes véga tavaline,
vdhemusse kuuluvate noorte jaoks vdib see
olla inimestevaheliste konfliktide pohjuseks.

V6im. Voime kontrollida voi keelata inimeste
osalemist kooslustes, kus nad elavad. Vihe-
musse kuuluvate noorte jaoks tdhendab see
sageli tihiskondlikku marginaliseerimist, mis
viib tdieliku diguste dravotmiseni.

Liigitamine. Uldistuste tegemine teiste kul-
tuuride kogemuste kohta. See laseb meil ini-
mesed “lahtritesse” paigutada. Enamuse jaoks
aitab see neil hakkama saada timbritseva maa-
ilmaga, tekitades aga hirme ja usaldamatust
viahemuse meeltes.

Stereotiiiipide loomine. Lahterdamise 16pp-
punkt. Stereotiitibid on hinnangud, mida me
jagame teistele ilma piisava aluse voi Gigete
pohjendusteta.

Eelarvamused. Pohinevad  ebapiisavatel
faktidel teiste kohta. Sageli kaldume me teis-
tele eelnevalt hinnangut andma lihtsalt selle
pérast, et me ei tunne neid voi ei tee pingutusi
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nende tundmadppimiseks. See pdhineb teiste
poolt jagatud kogemustel vo6i sellel, mida
tdnapdeva ajalehtedest loetakse.

Sallivus. Sallivus on erinevuste austamine,
hindamine ja heakskiit globaalses tdhenduses.
Sallivus tdhendab elamist ja tegutsemist teiste
kultuuride kohta hinnangut andmata ja neid
avatult aktsepteerides. Sallivus kultuuride-
vahelise Oppimise mottes erineb iisna palju
selle séna traditsioonilisest tdhendusest. Salliv
olemine ei tdhenda iihtlasi kultuuridevahe-
list sallivust. Siin rddgime me teiste inimeste
inimdigusi ja vabadust puudutavate vddrtuste
toetamisest ja praktiseerimisest.

Sallimatus. Sallimatus on austuse puudumine
erinevuste vastu, mis hélmavad teiste tavasid
voi uskumusi. Kui sallimatuse tase on korge,
ei kohelda vdhemuskultuuride esindajaid
enamuse esindajatega vordselt ainult nende

usuliste toekspidamiste, seksuaalsuse ja rah-
vuse vOi subkultuuri alusel. See on rassismi,
ksenofoobia, sallimatuse ja diskrimineerimise
aluseks.

Mitmekultuurilised iihiskonnad. Uhiskond,
kus elavad koos erinevad kultuurid, rahvus-
ja muud grupid, mis ei saavuta iiksteisega
konstruktiivset ja toelist kontakti. Sellistes
tihiskondades ndhakse mitmekesisust kui
dhvardust ning see on tavaliselt toitepinnas
eelarvamustele, rassismile ja teistele diskrimi-
neerimise vormidele.

Kultuuridevahelised iihiskonnad. Uhiskond,
kus mitmekesisust ndhakse positiivse eelise-
na tihiskondliku, poliitilise ja majandusliku
arengu jaoks. Uhiskond, kus on korge iihis-
kondliku koostoime ja vdartuste, traditsioo-
nide ja normide vastastikuse austamise ja
vahetamise tase.



Lisa 2

Hinnang kultuuridevahelise
oppimise késiraamatule?

We hope you have found this first version of the Intercultural Learning T-kit helpful and useful.
This is the first time that such a publication has been produced within the Partnership
Agreement and we would welcome your feedback and suggestions for future editions. Your
answers will also be used to analyse the impact of this publication. Thank you for completing this
questionnaire, your comments will be read with great attention.

How far did this T-kit answer your needs for a tool to face the challenges of intercultural learning
while also working on creating space for intercultural learning?

From 0% to 100%

You are...
(You may tick more than one option)

[] A trainer at

O Local O National O International level
Did you use the T-kit in any of your training activities? Yes [ No [
If yes...

In what context or situation?

With which age group(s)?

Which ideas did you use or adapt?

Which ideas did you find least useful?

[J An active member of a youth organisation
O Local O National O International level

O Board member O Staff O Other (please specify) ............

Name of the organisation

[J None of the above (Please specify)

2 Toimetaja markus: siin toodud tagasisidevorm on méeldud saatmiseks kdsiraamatu autoritele ja jadetud seetottu inglise-
keelseks. Palume teil kiisimustik tdita samuti inglise keeles ja saata vormi 16pus olevale aadressile.
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What do you think of the overall structure

What do you think about the layout of the T-kit?

Where did you obtain your copy of this Intercultural Learning T-kit?

What recommendations or suggestions do you have for future editions?

Name:

Title:

Organisation/establishment (if applicable)

Your address:

Phone number:

E-mail:

Please return this questionnaire by surface mail or e-mail to:

Intercultural Learning T-kit
Directorate of Youth & Sport — Council of Europe — F-67075 Strasbourg Cedex
E-mail: info@training-youth.net
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Edasist lugemist

Uks asi on kindel — kultuuridevahelise dppi-
misega seotud materjalide hulk on 16putu!
Séna “kultuuridevaheline” hiljutine otsing
internetis andis tulemuseks 8432 veebilehte.
Allikaid tuleb tiha juurde ja juurde, kui kasu-
tada ka selliseid méisteid nagu “rassismivasta-
sus” “kultuuridevaheline kommunikatsioon”
voi “kultuuridevaheline haridus” Paljudes
tdiendushariduse asutustes kas juba on vasta-
vad kursused voi ollakse neid sisse seadmas.
Pidevalt ilmuvad uued kultuurikiisimustega
seotud ajakirjad.

Siinkohal oleme tiles loetlenud lithikese
bibliograafia ja interneti-allikate nimekirja
koos markustega. Taiendavalt voite te pikema
bibliograafia leida Euroopa Noorsookeskuse
raamatukogust (kus on saadaval ka paljud
koolituste aruanded ja muu sarnane avalda-
mata materjal) ja kdsiraamatute Interneti-ver-
sioonist.

Euroopa Noorsookeskus (1995) Education
pack: ideas, resources, methods and activities
for informal intercultural education with
young people and adults. Strasbourg: Council
of Europe.

Raamatul on kaks pohiosa, esimene neist
tegeleb kultuuridevahelise 6ppimise pea-
miste ideedega ja teine soovitab tegevusi,
meetodeid ja vahendeid. Materjal on moel-
dud lugejale oppematerjaliks ja abivahen-
diks tegevuste organiseerimisel. Oppema-
terjali tekst on vdga interaktiivne, paljude
madrkuste ja kiisimustega lugejale, loomaks
diinaamilist dialoogitunnetust. Saadaval
inglise, prantsuse, saksa, vene keeles.

Brislin, Richard ja Yoshida, Tomoko (1994)
Improving intercultural interactions: modules
for cross-cultural training programs. London:
Sage Publications.

Selle teose moodulid julgustavad produk-
tiivset ja tulemuslikku kultuuridevahelist
koostoimimist dris, hariduses, tihiskond-
likus elus ja tervishoiuteenuste korralda-
misel. Igal moodulil, mis kujutab endast
kultuuridevaheliste koolitusprogrammide
materjali kogumikku, on iihesugune
tilesehitus. Need kéik on kombinatsioonid
kogemuslikest harjutustest, enesehinda-
mise vahenditest, traditsioonilisest teksti-

materjalist, mis kirjeldab antud mooduli
kasutamisel vajalikke moisteid ja uurimis-
meetodeid. Samuti juhtumipdhisest dppest
ja/voi olulistest juhtumistest.

Centrum Informatieve  Spelen  (1998)
Intercultural games, Jeux interculturels, Juegos
interculturels. Leuven: CIS.

Kogumik kultuuridevahelisi mdinge ja
nende kasutusjuhendeid, avaldatud ing-
lise, hispaania ja prantsuse keeles tihes ja
samas raamatus. Algselt avaldatud hollan-
di keeles. Raamat oli JINT ja NIZW Jeugd
voor Europa (programmi Euroopa Noored
Flaami ja Hollandi biirood) koosto tule-
mus. Autorite sdnade kohaselt iseenesestki
kultuuridevaheline kogemus. Vdga kasulik
kultuuridevahelise ~ Oppimise tutvusta-
miseks noorsoovahetuste ja koolituste
raames.

Fennes, Helmut ja Hapgood, Karen (1997)
Intercultural learning in the classroom: crossing
borders. London: Cassell.

Kuigi see on ette ndhtud 6ppekeskkonda-
dele koolides, annab raamat hea tilevaate
kultuuridevahelistest allikatest ja pakub
vddrtuslikke harjutusi, mida saab kohan-
dada t60ks mitteformaalses hariduses.

Fowler, Sandra M. ja Mumford, Monica G.
(toimetajad) (1995) Intercultural sourcebook:
crosscultural  training  methodsYarmouth,
Maine: Intercultural Press

See raamat tutvustab ja analiitisib paljusid
erinevaid ldhenemisviise ja metodoloo-
giaid, mida kultuuridevahelises kooli-
tuses kasutatakse. Aruteldavad teemad
hélmavad rollimdnge, vastandkultuure,
simulatsioonimédnge, kriitilisi juhtumeid,
kultuuriassimilaatoreid ja juhtumipdhist
opet.

Kohls, Robert L. ja Knight, John M. (1994)
Developing  intercultural — awareness:  a
crosscultural training handbook. Yarmouth,
Maine: Intercultural Press.

Vdga eluldhedane kirjeldus tihe- ja kahe-
pdevasest  tootoast kultuuridevahelise
teadlikkuse arendamiseks. See on kirjuta-
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tud USA ja tilejadnud Ameerika lugejaskon-
nale, kuid paljud harjutused on kasulikud
igasugustes koosseisudes.

Otten, Hendrik ja Treuheit, Werner (toimeta-
jad) (1994) Interkulturelles Lernen in Theorie
und Praxis. Opladen: Leske + Budrich.

Oluline kasiraamat (saksa keeles), mis teeb
kokkuvotte peamisest kirjandusest ja ldheb
edasi praktiliste ndidetega kultuurideva-
helisest Gppimisest praktikas. Nagu sisse-
juhatus titleb, algab kultuuridevaheline
Oppimine teie esiuksest, seetdttu esitatakse
nii kohalike projektide kui rahvusvaheliste
noorsootegevuste tulemusi.

Paige, R. Michael (toim.) (1993) Education for
the intercultural experience. Yarmouth, Maine:
Intercultural Press.

Valdkonna tuntud teoreetikute ja prakti-
kute artiklite kogumik. Teemad hdlmavad
kultuuridevahelist kohanemist ja koolituse
rolli, identiteedikiisimusi kultuurideva-
helises  koolituses, kohanemisstressiga
hakkamasaamist, koolitaja padevusi ja
soltumatut efektiivsust ning kultuurideva-
helise koolituse ettekavatsemata tulemusi.
Need teemad kerkivad kultuuridevahelise
Oppimise gruppidega to6tades sageli esile.

Pike, Graham ja Selby, David (1988) Global
teacher, global learner. London: Hodder &
Stoughton.

Késiraamat inimestele, kes on huvitatud
tilemaailmse hariduse teemadest. Raamat
algab globaalsuse moistega ja praktiliste
ndidetega tilemaailmse hariduse vajalikku-
sest. Seejdrel tutvustatakse erinevaid mee-
todeid, mida voib koolitusprogrammi eri
etappides kasutada. Vdga hea abivahendite
raamat, juhul kui otsite meetodit!

Thomas, Alexander (toim.) (1996) Psychologie
interkulturellen Handelns. Gottingen: Hogrefe,
Verlag fiir Psychologie.

(Saksakeelne) kogumik teoreetilisi artikleid
“Kultuuridevahelise tegevuse psiihholoo-
giast”. Sisaldab Demorgoni ja Molzi artiklit,

millest kdesolevas kasiraamatus rdagitakse,
ning paljusid teisi artikleid, mis vaatlevad
kultuurinorme kui viisi teiste kultuuride
moistmiseks. Lisaks monda vdga spetsii-
filist esseed, ndit. keeleharjumuste kohta
Hiinas voi vdlismaale minevate juhtide
orientatsioonikoolituste psiihholoogiliste
kiilgede kohta. Huvipakkuv peamiselt tde-
listele asjatundjatele.

Internetiallikad

Euroopa Noukogu Rassismi ja Sallimatuse
Tokestamise Euroopa Komisjon
http://www.ecri.coe.int

Vdljaanded ja mitteformaalse kultuuridevahe-
lise hariduse koolitusmaterjalid, naiteks EN
kultuuridevahelise Gppimise Gppematerjal
“Education Pack” ja omaealiste koolituse kasi-
raamat “Domino” rassismi- ja ksenofoobiavas-
tase voitluse teemal.

Europublic
http://www.understanding-europe.com
Organisatsioon, mis tegutseb kultuuridevahe-
lise kommunikatsiooni ja suhete valdkonnas.
On asutatud info edastamiseks eurooplaste
kultuurilistest erinevustest ja sellest, kuidas
need nii isiklikul kui professionaalsel tasandil
igapdevaelu mojutavad.

International Association for Intercultural
Education
http://www.lix.oxbacksskolan.se/~iaie/
index.shtml

The Web of Culture (TWOC)
http://www.webofculture.com/

“Loodud harimiseks ja meelelahutuse pakku-
miseks kultuuridevahelise kommunikatsiooni
teemal” Vaadake nende kultuuri kisitlevate
raamatute kauplust ja viiteid teistele lehekiil-
gedele.

The Edge: elektrooniline ajakiri kultuurideva-
heliste suhete kohta.
http://kumo.swcp.com/biz/theedge/

Kord kvartalis vdlja antav kultuuridevaheli-
sust kdsitlev online-ajakiri. Vaadake ka nende
allikaviiteid.





